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1 Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1.1 Nazwa LGD i forma prawna

Nazwa LGD: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Nad Biatg Przemszg”
Status prawny LGD: Stowarzyszenie

Data rejestracji w Sadzie Rejestrowym: 17.12.2007 roku

KRS: 0000294915, NIP: 6372120413, REGON: 120653516

Lokalna Grupa Dziatania ,, Nad Biatg Przemszg” funkcjonuje w formie stowarzyszenia i zgodnie z zapisami jego
Statutu jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, ktérego dziatanie
ukierunkowane jest na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, aktywizowanie ludnosci wiejskiej,
realizacje strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc (LSR). W Stowarzyszeniu obok oséb
fizycznych, cztonkami zwyczajnymi sg takze osoby prawne, w tym 12 jednostek samorzgdu terytorialnego: Gminy
Bolestaw, Bukowno, Iwanowice, Jerzmanowice-Przegina, Klucze, Krzeszowice, Olkusz, Skata, Sutoszowa, Trzycigz,
Wolbrom oraz Powiat Olkuski.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Nad Biatg Przemszg” jest partnerstwem tréjsektorowym, sktadajgcym
sie z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego, natomiast nadzér nad jego dziatalnoscig
sprawuje Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego.

Stowarzyszenie zostato powotfane na czas nieokreslony. Stowarzyszenie jest organizacjg niekomercyjng,
nienastawiong na zysk, moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg stuzgca realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos$¢ (LSR). Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia nie moze byé
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw. Siedzibg LGD jest Urzad Gminy Klucze — ul. Partyzantéw 1 w
Kluczach.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. W Stowarzyszeniu obok walnego zebrania
cztonkoéw, zarzgdu oraz komisji rewizyjnej, funkcjonuje dodatkowy organ, jakim jest Rada, ktéra podejmuje
decyzje w sprawie wyboru operacji realizowanych w ramach LSR. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie
moze zatrudnia¢ pracownikow.

1.2 Opis procesu tworzenia partnerstwa

Lokalna Grupa Dziatania ,,Nad Biatg Przemszg” zostata utworzona po to, by prowadzi¢ proces rozwoju obszaru jej
oddziatywania oraz stymulowa¢ wystepowanie pozadanych zjawisk w sferach gospodarczej, spotecznej,
przestrzennej poprzez wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2007 — 2013.

Grupa, ktéra zainicjowata proces budowania partnerstwa i zawigzywania stowarzyszenia zebrata sie w Gminie
Klucze. Pierwsze spotkanie inicjatywne odbyto sie 20 kwietnia 2007 roku, na ktérym obecnych byto 21 oséb
nalezgcych do réznych sektoréw. Zaproszenie na to spotkanie zawierato informacje (list intencyjny) na temat idei
dziatania Lokalnych Grup Dziatania. Dotgczona do nich byta rdwniez ankieta dotyczgca pomystéw i checi
wspotpracy na rzecz budowania partnerstwa na terenie gminy, tak, by kazdy z zainteresowanych miat mozliwos¢
zgtoszenia swoich pomystow.

Kolejnym etapem tworzenia LGD byto wystanie listéw intencyjnych do sgsiednich gmin informujacych o powstatej
inicjatywie z zaproszeniem do wspodtpracy. Kolejne spotkanie inicjatywne LGD zwotane zostato 23 sierpnia 2007
roku. Uchwate o utworzeniu i przystgpieniu do LGD Gminy Klucze oraz Bolestaw podjety 4 wrzesnia 2007 roku.
Termin zwotania zebrania zatozycielskiego ustalony zostat na dziei 11 wrzesnia 2007 roku. W zebraniu




uczestniczyto 40 oséb z obu gmin. Nastepnie, 7 listopada 2007 roku, do Stowarzyszenia przystgpita gmina
Trzyciaz. Ostatecznie Stowarzyszenie zostato zarejestrowane 17 grudnia 2007 roku. Z kolei Gmina Wolbrom
taczaca obszar Trzycigza z obszarem Klucz przystgpita do Stowarzyszenia 5 czerwca 2008 roku. Wyzej wymienione
gminy uczestniczyty w realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2007-2013.

Podczas trwania pierwszej perspektywy finansowej 11 czerwca 2014 do LGD przystgpito Miasto Bukowno, jednak
nie zostato objete Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich z uwagi na przekroczenie maksymalnej dopuszczalnej
liczby mieszkancow.

W drugiej potowie 2014 roku, w ramach realizacji projektu ,,Decydujmy Razem”, rozpoczete zostaty rozmowy z
mieszkancami, organizacjami oraz Gming Olkusz, dotyczace powiekszenia obszaru LGD Nad Biatg Przemszg o
obszar Gminy Olkusz. Za powiekszeniem LGD o Gmine Olkusz przemawiat fakt objecia jedng Lokalng Strategia
Rozwoju catego terenu powiatu olkuskiego, ktdry stanowi obszar funkcjonalny.

W trakcie realizacji projektu wspétpracy pn. ,,Pétnocno-zachodnia Matopolska Lubie to!”, okazato sie, iz Misja,
Wizja oraz cele, jakie realizuje LGD Nad Biatg Przemszg s3 zbiezne z celami, jakie stawia sobie Gmina Krzeszowice.
Dlatego tez z poczatkiem 2015 roku rozpoczety sie rozmowy oraz konsultacje z cztonkami LGD o mozliwosci
poszerzenia obszaru o Gmine Krzeszowice. W wyniku tych dziatan w 2015 roku do Stowarzyszenia przystapity
Gmina Olkusz wraz z Gming Krzeszowice. Zarzad przyjat w nowych cztonkédw w nastepujacych terminach:
Krzeszowice - 18 czerwca 2015 roku oraz Olkusz - 6 lipca 2015 roku.

Ostatnie poszerzenie miato miejsce w lutym 2023 roku. U jego podstaw legto podobienstwo problemdw i wyzwan
rozwojowych gmin lezgcych pomiedzy dwoma, duzymi aglomeracjami. A takze rozwijajace sie partnerstwo gmin
jurajskich. Bowiem to co najbardziej spaja gminy obecnie tworzgce LGD Nad Biatg Przemszg to potozenie na
malowniczej Jurze Krakowsko-Czestochowskiej, a w konsekwencji spdjna wizja rozwoju w oparciu o zasoby
przyrodniczo-krajobrazowe, a takze gtebokie przekonanie, iz wspdtpraca samorzaddw i organizacji pozarzagdowych
na obszarze funkcjonalnym gmin wokaot Olkusza poprawi jakos¢ zycia dla obecnych mieszkancow i przyczyni sie do
wzrostu zainteresowania osiedlania sie tutaj osdb szukajgcych alternatywy dla mieszkania na obszarze dwdch
duzych, sgsiadujacych z obszarem LGD aglomeracji — katowickiej i krakowskie;j.

Ostatecznie pomiedzy wrzesniem 2022 roku, a lutym roku 2023 akces do Stowarzyszenia ztozyty 4 nowe gminy
(Gmina Skata 27 wrzesnia 2022 r., Gmina Jerzmanowice-Przeginia 26 wrze$nia 2022 r., Gmina Sutoszowa 23
wrzes$nia 2022 r. oraz Gmina Iwanowice 30 listopada 2022 r.). Z kolei Zarzad LGD przyjat nowych cztonkéw w
nastepujgcych terminach: Skata, Jerzmanowice-Przeginia, Sutoszowa 13 pazdziernika 2022 roku, natomiast
Iwanowice 2 lutego 2023 roku.

Ostatecznie w ramach nowego okresu programowania strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosé (LSR) LGD Nad Biatg Przemszg na lata 2021-2027 obejmie obszar 11 gmin: Bolestaw, Bukowno,
Iwanowice, Jerzmanowice-Przegina, Klucze, Krzeszowice, Olkusz (z wytgczeniem miasta Olkusz), Skata, Sutoszowa,
Trzyciagz i Wolbrom.

1.2.1 Opis doswiadczenia LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Nad Biatg Przemszg” w okresie swojej pietnastoletniej dziatalnosci
zdobyto doswiadczenie przede wszystkim w dystrybuowaniu srodkéw w ramach programu LEADER oraz w
pozyskiwaniu srodkéw z krajowych, jak i unijnych zrédet na realizacje projektéw wzmacniajgcych rozwaj regionu.
Wszystkie dziatania, projekty i przedsiewziecia realizowane przez LGD Nad Biatg Przemszg zmierzaty do realizacji
misji Stowarzyszenia, ktdra brzmi: ,,Aktywna dziatalno$¢ na rzecz lokalnej spotecznosci i stymulowania rozwoju
obszaru, wykorzystanie jego atutéw w prowadzeniu polityki prorozwojowej, aktywizacja i integracja mieszkancéw,
spojne i komplementarne dziatania w sferach spotecznej, gospodarczej i przestrzennej”.




W 2009 roku Stowarzyszenie zostato wybrane do wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2007-2013. W
swoich zatozeniach LSR realizowata cele strategiczne przypisane pieciu obszarom priorytetowym. W tym czasie za
posrednictwem LGD Nad Biatg Przemszg zostato wdrozonych ponad 120 projektéw na kwote ponad 7,7 min zt,
ktdre realizowaty zatozone cele, a tym samym stymulowaty rozwdj obszaru w takich dziedzinach jak: turystyka,
rozwadj gospodarczy, rozwoj kapitatu spotecznego, kultura, oswiata, sport i rekreacja oraz zagospodarowanie
przestrzenne i ochrony srodowiska.

Takze w kolejnym okresie programowania LGD Nad Biatg Przemszg aktywnie wiaczata sie w kreowanie polityki
rozwojowej obszaru. 11 maja 2016 roku podpisano Umowe Ramowa na realizacje ,,Strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ dla obszaru dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Nad Biatg Przemszg
na lata 2014-2020”. Na dzien 30 kwietnia 2023 roku za posrednictwem LGD zostato — w ramach zakonczonej juz
perspektywy finansowej - wdrozonych 76 projektéw na kwote ponad 3 min EUR (ponad 13,5 min zt). Jednoczesnie
wg stanu na ten dzien podpisano umowy na realizacje 85 projektéw na kwote 13 926 569,57 zt. W ramach
realizacji poszczegdlnych operacji w sposdb bezposredni utworzonych zostato dotychczas 68 miejsc pracy.

Z wykorzystaniem srodkéw PROW w obu zakoriczonych okresach programowania na obszarze LGD powstato
szereg obiektow stuzgcych zaréwno miejscowej ludnosci, jak i osobom odwiedzajgcym obszar. Licznie postawaty
m.in.: altany, korty tenisowe, boiska sportowe, place zabaw, obiekty gastronomiczne, zewnetrzne sitownie, centra
turystyki i rekreacji, doposazono takze i wyremontowano wiele $wietlic wiejskich, a takze zagospodarowano place
w centrach szeregu miejscowosci. Dofinansowano réwniez budowy oraz przebudowy drég publicznych oraz
ciggdw pieszo-rowerowych. W ramach realizacji poszczegdlnych operacji w sposéb bezposredni utworzonych
zostato dotychczas 107 miejsc pracy (39 miejsc pracy okresie programowania 2007-2013 oraz 68 w okresie 2014-
2020). W ramach wdrazania LSR zostaty rowniez zrealizowane projekty miekkie, skierowane na stymulowanie
kapitatu spotecznego, polegajgce m.in. na organizacji imprez, szkoleni, warsztatéw, konferencji. Wiele operacji
dotyczyto takze doposazenia zespotéw artystycznych w stroje regionalne oraz instrumenty muzyczne.

W ramach realizacji LSR-u Stowarzyszenie prowadzito rowniez bezposrednie dziatania aktywizujgce lokalng
spoteczno$é w ramach dziatania ,,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja”
(PROW 2007-2013) oraz Poddziatania 19.4 ,,Wsparcie na rzecz kosztéw biezgcych i aktywizacji (PROW 2014-2020).
Celem podejmowanych dziatan byto budowanie postaw proaktywnych wsréd mieszkaricow i inspirowanie ich do
podejmowania oddolnych projektow i dziatan. W tym celu prowadzono doradztwo dla mieszkarncéw i cztonkow
organizacji spotecznych z obszaru LGD. W tej formie od roku 2009 wsparcia udzielono 1 450 podmiotom (700 w
pierwszym okresie programowania i 750 w koriczgcym sie okresie). Ponadto organizacje te braty udziat w licznych
szkoleniach, warsztatach, wydarzeniach czy tez konkursach organizowanych przez LGD. Na state w kalendarz
wydarzen plenerowych wpisat sie Nadprzemszanski Festiwal Smaku, podczas ktérego cyklicznie prowadzony jest,
cieszacy sie wielkim uznaniem i powazaniem, konkurs na Produkt Lokalny ,,Nad Biatg Przemszg”. Konkurs ten i
jego efekty staty sie swoistg marka obszaru, a docenione w kolejnych latach produkty znalazty uznanie na
lokalnym i regionalnym rynku. Celem konkursu byto zidentyfikowanie i promocja zasobdw obszaru dziatalnosci
LGD , Nad Biatg Przemszgy”.

W roku 2021 LGD Nad Biatg Przemszg otrzymata dodatkowe $rodki na realizacje istotnych z punktu widzenia
rozwoju obszaru projektéw zwigzanych z budowg i modernizacje drég (powiatowych i gminnych) w wysokosci
627 000,00 EUR. Ponadto dodatkowe $rodki w kwocie 75 240,00 EUR uzyskano na wdrozenie projektéw
wspotpracy.

Poza dystrybuowaniem srodkéw przydzielonych w ramach PROW Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Nad
Biatg Przemszgy”, aby realizowa¢ w petni zatozenia i cele LSR pozyskiwata dotacje na realizacje projektéw wtasnych.
Srodki te pochodzity z programéw innych niz PROW. W okresie programowania na lata 2007-2013 w sumie
zrealizowano 10 projektow wtasnych na faczna kwote 1 375 058,85 zt. W okresie programowania na lata 2014-




2020 realizowano 12 projektdw na tgczng kwote ponad 22,2 min zt. Z czego Stowarzyszenie wraz Partnerami
realizowato 6 projektdw partnerskich o tgcznej wartosci ponad 17,6 min zt oraz 59 tys. euro. Wsrdod
najwazniejszych projektéw, ktérych skala odwolywania i wptyw na rozwéj obszaru, w komplementarnych z
poprzednig LSR obszarach nalezy wymieni¢ przede wszystkim projekty:

e ,Europejska Grupa Dziatania” (finansowany ze srodkéw programu Erasmus+);

e ,Europejskie konsorcjum edukacji lokalnej” (finansowany ze srodkdw programu Erasmus+);

e ,Swietlica Marzen” (finansowany ze $rodkéw RPO WM 2014 — 2020);

e Placéwka wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy w Bolestawiu” (finansowany ze srodkéw RPO WM
2014 - 2020);

e ,Utworzenie petli rowerowych oraz infrastruktury turystycznej na obszarze powiatu olkuskiego jako
zintegrowanego produktu turystycznego” (finansowany ze srodkéw RPO WM 2014 — 2020);

e ,Miedzynarodowy Festiwal Folkloru” (finansowany ze sSrodkéw programu ,,Mecenat Matopolski”);

e ,Czar Pustyni” (finansowany ze srodkéw programu ,Matopolska. Nasz region — Nasza szansa”);

e Jestem stad i tu sg moje korzenie, tu jestem silny i moge sie rozwija¢” (finansowany ze srodkéw
programu ,Mecenat Matopolski”);

e, Festiwal kultury regionalnej pt. Czar Pustyni” (finansowany ze $srodkow programu Mecenat Matopolski);

e ,Promocja gospodarcza przedsiebiorstw z Matopolski funkcjonujgcych w obszarze czystej energii na
rynkach zagranicznych” (finansowany ze srodkéw RPO WM 2014 — 2020);

e 15 lecie Zespotu Verso” (finansowany ze srodkow programu Mecenat Matopolski);

»Siec Sciezek konnych pdétnocnej Matopolski” (finansowany ze sSrodkéw programu Matopolska Goscinna).

Takze Cztonkowie Stowarzyszenia zrealizowali na przestrzeni ostatnich lat wiele dziatan i projektéw
finansowanych z innych zrédet niz PROW, ktére wspieraty rozwdj obszaru w komplementarnych do celéw obu
poprzednich LSR Stowarzyszanie LGD Nad Biatg Przemszg. W pierwszej kolejnosci nalezy wskaza¢ dziatania
poszczegdlnych gmin wchodzacych w sktad LGD i ich jednostek organizacyjnych (np. osrodkéw kultury), ktére
korzystaty zaréwno z programéw przedakcesyjnych (SAPARD, PHARE), ZPORR, SPO, jak réwniez zrealizowaty
szereg projektéw (inwestycyjnych i miekkich) ze srodkéw obu perspektyw finansowych i to zaréwno srodkéw
regionalnych (MRPO i RPO WM), jak i bardzo wielu programoéw krajowych, a takze innych zrédet finansowania niz
srodki pochodzace z budzetu UE, w tym takze srodkdw wtasnych. Wszystkie te dziatania sktadaty sie na
komplementarny rozwdj obszaru i posrednio wptywaty takze na realizacje celow obu poprzednich LSR. Projekty o
najwiekszym poziomie komplementarnosci ze strategiami LGD Nad Biafg Przemszg dotyczyty przede wszystkim poprawy
stanu infrastruktury sportowo-rekreacyjnej, odnowy zabytkowych obiektéw, organizacji imprez kulturalno-
rekreacyjnych, oznakowania Sciezek i szlakdw turystycznych, a takze poprawy stanu infrastruktury komunalnej
(kanalizacja sanitarna, oczyszczalnie sciekdéw). Poza gminami, doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw unijnych i
realizacji operacji wspotfinansowanych zewnetrznie posiadajg takze stowarzyszenia wchodzgce w sktad LGD lub te
ktorych cztonkowie wchodzg w sktad LGD (gtownie projekty ,,miekkie”, spoteczne) oraz przedsiebiorcy, ktorzy
korzystali z réznych form dofinansowania swoich dziatan, zaréwno ze srodkéw PROW, jak i innych srodkéw
pochodzacych z budzetu UE.

Wszystkie dziatania, projekty i operacje, ktére byty realizowane dzieki dziatalnosci LGD oraz wdrazania programu
LEADER w latach 2007-2013 oraz 2014-2020 znaczgco wsparty rozwdj obszaru, wzmocnity tez zdolnos¢
pojedynczych osdb i instytucji do podejmowania waznych przedsiewzie¢ prorozwojowych. Bezsprzecznie
podejmowane dziatania przyniosty pozytywne i wymierne efekty w sferze gospodarczej, spotecznej i
przestrzennej, a dziatalnos¢ LGD przyczynita sie m.in. do:

e aktywizacji spotecznej mieszkancow;
e wsparcia kultury i tradycji lokalnych;




e wsparcia przedsiebiorczosci lokalnej i lokalnego rynku pracy;

e bardziej efektywnego i funkcjonalnego wykorzystania przestrzeni;
e wzrostu estetyki i tadu przestrzennego obszaru;

e ochrony srodowiska i zréwnowazonego rozwoju.

Obie wczesniej realizowane Lokalne Strategie Rozwoju wdrazane na obszarze wiejskim LGD Nad Biatg Przemsza
przyczynita sie, wiec do zniwelowania réznic pomiedzy obszarami wiejskimi Matopolski, a osrodkami miejskimi.
Ponadto, zrealizowane dziatania doprowadzity do wzrostu rozpoznawalnosci obszaru, rozwoju jego turystyki i
wykreowania pozytywnego wizerunku.

W tym kontekscie kilkuletnia, bogata historia dziatalnosci LGD nad Biatg Przemszg, zrealizowane dziatania,
zaréwno w ramach PROW, jak i ogromna zdolno$¢ do pozyskiwania innych zrédet finansowana na wazne
spotecznie i gospodarczo projekty, a takze zdolnos$¢ do przyciggania nowych cztonkdéw (w tym gmin) potwierdza
doswiadczenie, kompetencje i ogromng znajomosc lokalnych uwarunkowan rozwojowych obszaru, na ktérym LGD
prowadzi swojg dziatalnos¢. Zdobyte doswiadczenie i wypracowana przez lata pozycja gwarantujg podjecie
skutecznych dziatarh majgcych na celu realizacje poszczegdlnych projektdw i wdrazanie strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ takze w nowym okresie programowania 2021 — 2027.

1.2.2 Opis doswiadczenia kadr niezbedne do zarzadzania LGD

Doswiadczenie kadry zarzadzajacej LGD, jaka bedzie zaangazowana we wdrazanie strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ (LSR) na lata 2023-2027 budowane byto od 2009 roku poprzez realizacje operacji,
dziatan, przedsiewziec i projektow witasnych opisanych powyzej.

Zaplanowano, iz nowg LSR wdrazat bedzie ten sam zespdt oséb, ktére uczestniczyty we wdrazaniu strategii w
dwéch poprzednich okresach programowania. Zdobyte wtedy cenne doswiadczenie i wiedza dotyczgce m.in.
metod aktywizacji, zaangazowania mieszkancow oraz ich problemdw, znajomos¢ efektywnych metod
komunikacji z mieszkaricami obszaru sprawi, iz wdrazanie nowej LSR nie tylko bedzie efektywniejsze i
skuteczniejsze, ale tez, ze bedzie trafiato w rzeczywiste potrzeby mieszkancédw obszaru oraz bedzie trafnie
rozpoznawato i wzmacniato potencjatu obszaru LGD Nad Biatg Przemszg. Wykorzystane zostang tez
doswiadczenia obecnej kadry z zakresu obstugi beneficjentow, pozyskiwania i dystrybucji informacji, metod
doradztwa oraz wdrazania i aktualizacji strategii, monitoringu i kontroli, a przede wszystkim specyfiki pracy w Il
sektorze.

Zarzad, pracownicy oraz wolontariusze poprzez wieloletnig wspétprace z mieszkaricami oraz organizacjami i
instytucjami dziatajgcymi na obszarze LGD stali sie rozpoznawalni i wzbudzili spoteczne zaufanie, co w znacznym
stopniu utatwi wspotprace przy realizacji przygotowywanej witasnie Strategii. Ponadto kadra pracownikow
realizujac projekty wtasne Stowarzyszenia zdobywata doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy unijnych zinnych
programow oraz nabyta wiedze, ktdra w przysztosci postuzy efektywniejszemu wdrazaniu nowej LSR.

Realizacja m.in. projektéw w ramach POKL, MPRO, RPO WM oraz Erasmus + wptyneta na poznanie przez
pracownikéw procesu konsultacji spotecznych, dialogu spotecznego oraz edukacji nieformalnej oséb dorostych.
Kazdy z pracownikéw podczas pracy w Stowarzyszeniu nabyt kompetencje niezbedne do pracy ze spotecznoscia
lokalng tj.: budowanie relacji, komunikatywnosé, myslenie analityczne, organizacja pracy, zaangazowanie.

Personel, ktéry bedzie wdrazat nowg LSR liczy 6 oséb. S to:

e Dyrektorka Biura LGD Nad Biatg Przemszg;

e Specjalistka ds. naboréow i projektow;

e Specjalistka ds. wdrazania, rozliczania i monitoringu;
e Specjalistka ds. administracyjno-finansowych;




e Specjalistka ds. Beneficjentow Ostatecznych;
e Ksiegowa.

Powyzszy podziat stanowisk zapewnia profesjonalng i efektywng prace biura. Nad pracg Biura czuwa Zarzad
Stowarzyszenia.

1.3 0gdlny opis struktury LGD

Stowarzyszenie LGD ,,Nad Biatg Przemsz3” jest partnerstwem trdjsektorowym tworzgcym swoje struktury od 2007
roku. Poczatkowo LGD liczyto 40 cztonkéw (zatozycieli), poprzez 92 cztonkéw na koniec okresu programowania
2007-2013 do 176 cztonkdéw obecnie (stan na maj 2023 roku). Liczba cztonkdéw stowarzyszenia rosta w miare jego
rozwoju, podejmowanych aktywnosci i co za tym idzie rozpoznawalnosci i rosngcej pozycji w srodowisku
lokalnym, a takze w zwigzku z poszerzaniem sktadu Stowarzyszenia wraz z akcesem kolejnych gmin.

Partnerstwo tréjsektorowe oznacza partnerstwo pomiedzy sektorem spotecznym, publicznym i gospodarczym. W
LGD Nad Biatg Przemszg najliczniejszg grupe stanowi sektor spoteczny, w sktad, ktérego wchodzg 94 organizacje
pozarzgdowe (NGO) oraz 93 mieszkarncdw. Nastepnym pod wzgledem wielkosci jest sektor gospodarczy
reprezentowany przez 33 lokalnych przedsiebiorcow. Trzecim najmniej licznym, ale réwnie istotnym, jest sektor
publiczny w sktad, ktérego wchodzi 11 gmin, powiat olkuski oraz 2 instytucje kultury.

Sektor spoteczny LGD to gtownie organizacje zajmujgce sie dziatalnoscig kulturalng oraz sportowo-rekreacyjng, co
zapewnia ich aktywny udziat w realizacji LSR.

Sektor gospodarczy to gtdéwnie mate i mikro przedsiebiorstwa oraz 2 przedsiebiorstwa z grupy srednich. Struktura
ta odzwierciedla sytuacje na obszarze LGD, jako ze wtasnie mate i $rednie firmy stanowig blisko 99% wszystkich
zarejestrowanych tutaj podmiotéw. To wifasnie ten sektor ma najwiekszy udziat w tworzeniu nowych miejsc
pracy, utrzymywania bezrobocia na niskim poziomie oraz zapewniania wptywoéw finansowych do budzetéw gmin
z tytutu udziatu w podatkach.

Z kolei sektor publiczny, do ktdrego zalicza sie jednostki samorzadu terytorialnego (11 gmin i powiat olkuski),
zapewnia tworzenie i funkcjonowanie infrastruktury do dziatalnosci gospodarczej oraz uzytecznosci publicznej.
Sektor ten zarzgdza m.in.bezpieczerstwem publicznym, edukacja, kulturg, pomoca socjalng i odpowiada za jakos¢
srodowiska. Osrodki kultury dbajg o rozwdj kulturalny i kultywuja tradycje lokalne oraz wzmacniajg lokalng
tozsamos¢ wérdd mieszkancow.

Wsrod osob zaangazowanych w dziatalnosé LGD, az 39% stanowig kobiety, gtdwnie mieszkanki obszaru LGD
»Nad Biatg Przemszg”, w roznym wieku (65% to kobiety powyzej 50 roku zycia) i statucie spotecznym (8% to
kobiety bezrobotne) i zawodowym (19% reprezentuje przedsiebiorstwa).

Struktura cztonkéw LGD Nad Biatg Przemsza w skfad, ktérej wchodzg przedstawiciele wszystkich srodowisk
lokalnych oraz grup spotecznych i zawodowych. Obecna struktura Stowarzyszenia gwarantuje wtasciwe i z
korzyscig dla obszaru wykorzystanie srodkéw w takich obszarach tematycznych jak: rozwéj ogélnodostepne;j
infrastruktury i oferty turystycznej, kulturalnej, a takze ochrona i udostepnienie dziedzictwa, podnoszenie
Swiadomosci ekologicznej i przeciwdziatanie zmianom klimatycznym, poprawa dostepu do infrastruktury
publicznej ze szczegdlnym akcentem na poprawe szeroko rozumianej dostepnosci, poprawa bezpieczenstwa i
mobilnosci mieszkancow obszaru, rozwéj przedsiebiorczosci zwigzany z wiodgcymi branzami na obszarze LGD, a
takze szereg dziatan zwigzanych z szeroko rozumianym rozwojem kapitatu spotecznego oraz wsparciem
mieszkancow obszaru LGD, ktérzy znaleZli sie w niekorzystnej sytuacji.




1.4 Skifad organu decyzyjnego

Zaréwno osoby odpowiedzialne za wybdr operacji, jak i osoby petnigce poszczegdlne funkcje w biurze
Stowarzyszenia, posiadajg kompetencje odpowiednie do wykonywania powierzonych zadan.

W sktad Rady LGD ,,Nad Biatg Przemszg” wchodzg osoby, ktére posiadajg zaréwno odpowiedzenie kwalifikacje, jak
i doswiadczenie zawodowe w pozyskiwaniu dotacji. Cztonkowie Rady sg mieszkaricami obszaru dziatania LGD lub
reprezentujg instytucje dziatajgce na jego terenie (organizacje pozarzagdowe, instytucje publiczne, organy wtadz
lokalnych), sg to osoby aktywnie pracujace na rzecz lokalnej spotecznosci, w zwigzku z czym znajg problemy
obszaru i aktywnie deklarujg chec i potrzebe wtgczenia sie w procesy rozwojowe obszaru LGD. Cztonkowie Rady
Programowej znajg tematyke ,Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027” oraz
»Funduszy dla Matopolski 2021-2027”, a takze dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD. Wymagana jest od
nich rowniez biegta znajomosc¢ obstugi komputera (m.in. pakiet Microsoft Office, poczta elektroniczna).

Szczegbtowy zakres wymagan na poszczegdlnych stanowiskach oraz rozwigzania zastosowane w celu zapewnienia
spetnienia wymagan regulujg Regulamin Rady oraz Regulamin Biura.

Organem decyzyjnym LGD ,Nad Biatg Przemsza” jest Rada. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie cztonkow
LGD sposrdd cztonkdw tego zebrania.

Do zadan Rady zgodnie z § 3 pkt.1 Regulaminu Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) wybdr operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR,
2) ustalanie kwoty wsparcia.

1.5 Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Relacje miedzy cztonkami LGD na etapie przygotowania i wdrazania LSR sg oparte na pogtebionym partnerstwie i
skutecznej komunikacji. W oparciu o do$wiadczenia poprzedniego okresu programowania zaktada sie utrzymanie
zwyczajowych zasad i form wspétpracy polegajacych m.in.:
= stosowaniu réznorodnych form i narzedzi komunikacji (bezposrednia, telefoniczna, elektroniczna,
listowna);
= dazeniu do osiggania konsensusu na poziomie istotnych decyzji podejmowanych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow;
= mozliwos$¢ zwotania walnego zebranie cztonkéw dosé waskiej grupy cztonkéw LGD — 1/5 cztonkow (§23 pkt
2 tiret 3 Statutu);
=  mozliwos$¢ zgtaszania propozycji przez cztonkéw LGD dot. funkcjonowania LGD i wdrazania LSR,
= udzielaniu informacji zwrotnej (m.in. informowania o wyniku propozycji zgtoszonej przez cztonka LGD z
uzasadnieniem).

Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Nad Biatg Przemszg” (o ktdrej mowa w art. 32 ust.2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu EuropejskiegoiRady (UE)NR1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r)liczy 22 cztonkdwi
sktada sie z partnerdw publicznych, gospodarczych i spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotéw
reprezentujgcych spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzgdowe - wybieranych i odwotywanych przez
Walne Zebranie (Rozdziat Il, §4, pkt 1-3 Regulaminu Rady). Obszar kazdej gminy reprezentujg dwie osoby. Proces
decyzyjny nie jest zdominowany przez wiadze publiczne ani zadng z grup intereséw. Poszczegdlne sektory
stanowig odpowiednio: sektor spoteczny 22,7% (5 osdéb), sektor gospodarczy 40,9% (9 oséb), sektor publiczny
36,4% (8 osdb). Przedstawiony sktad rady gwarantuje, ze w procesie decyzyjnym udziat bedg miaty rézne grupy
spoteczne, co wiecej w sktad rady wchodzg takze przedstawiciele: senioréw (2 osoby), kobiet (8 0oséb), mtodych
0s06b ponizej 25 roku (2 osoby).
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Podstawowymi aktami regulujgcymi dziatalnos¢ Rady sg: statut stowarzyszenia oraz regulamin rady, ktory
szczegbtowo okresla organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Rady.

W celu zapewnienia wysokiej frekwencji oraz wysokiej jako$ci ocen Regulamin Rady przewiduje szereg dziatan
dyscyplinujgcych cztondw Rady, o ktérych mowa w §8 Regulaminu Rady. Opracowany zostat rowniez plan szkolen
dla cztonkéw Organu decyzyjnego oraz procedury postepowania w przypadku rozbieznych ocen wnioskow.
Regulacje te w szczegdtowy sposdb przedstawia plan szkolen oraz Regulamin Rady.

Aby zapewni¢ brak dominacji sektora publicznego i pojedynczych grup intereséw Stowarzyszenie bedzie
prowadzito rejestr intereséw cztonkdéw organu decyzyjnego, w sposéb i na zasadach okreslonych szczegétowo w
Regulaminie Rady (Rozdziat VI, §37).

1.6 Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD
Zasady funkcjonowania LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Nad Biata Przemszg” dziata w oparciu o szereg dokumentéw
regulujgcych prace poszczegdlnych organdw oraz Biura Stowarzyszenia. Nadrzednym dokumentem zawierajgcym
rozwigzania formalno-prawne jest statut Stowarzyszenia. Dodatkowo uchwalone zostaty regulaminy organéw
Stowarzyszenia tj.: Walnego Zebrania Cztonkdéw, Zarzadu Stowarzyszenia, Organu decyzyjnego oraz regulamin
Biura. Podstawowe kwestie regulowane przez w/w dokumenty oraz sposéb ich uchwalenia i zmieniania
przedstawiono w tabeli ponizej.

Tabela 2. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD (opracowanie wiasne)

Rodzaj Sposéb' .
dokumentu Regulowane kwestie uchwalania i
zmiany
Zawiera podstawowe zasady dziatania Stowarzyszenia; cele i Statut jest
formy dziatania; warunki i zasady cztonkostwa w LGD; okreslenie uchwalany i
wtadz stowarzyszenia (Walne zebranie Cztonkdéw, Zarzad zmieniany przez
Stowarzyszenia, Komisja Rewizyjna, Rada) oraz zasad pracy, Walne zebranie
Statut nabywania i utraty cztonkostwa w organach, podstawowych Cztonkow
Stowarzyszenia | wytycznych odnosnie pracy i kompetencji organéw Stowarzyszenia.
stowarzyszenia; okreslenie organdéw odpowiedzialnych za Czynnosci te
uchwalenie i aktualizacje LSR oraz kryteriéw wyboru; okreslenie wymagajg
organu nadzoru; zasady zarzgdzania majatkiem stowarzyszenia. wiekszosci %
gtosoéw przy
Regulamin Rady okresla organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Regulamin Rady
Rady w szczegdlnosci: zadania Rady; sposdb wynagradzania Rady; jest uchwalany i
sktad rady (wymagania i kompetencje) oraz zasady reprezentacji zmieniany przez
oraz udziatu w posiedzeniach; zadania i kompetencje Walne zebranie
Regulamin Rady | Przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza Rady; Cztonkow
(organu szczegotowe regulacje dotyczgce wytgczenia od oceny i wyboru Stowarzyszenia.
decyzyjnego) operacji oraz zasady zachowania poufnoéci; zasady zwotywania i
przebiegu posiedzen Rady; zasady dokumentowania i
protokotowania posiedzen; szczegdétowa procedure
podejmowania decyzji; wytyczne odnosnie rejestru intereséw.
cztonkéw Rady.
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Regulamin Biura okresla: zasady funkcjonowania biura; zakres
dziatania i kompetencji biura; zadania, kompetencje i uprawnienia
dyrektora biura; zadania i kompetencje pozostatych pracownikéw;

Regulamin biura
jest uchwalany i
zmieniany przez

kancelaryjna

sporzadzanie czystopisow pism i ich powielanie; przyjmowanie i
nadawanie korespondencji za pomocg poczty elektronicznej;
przechowywania i przekazywania dokumentéw do archiwum.

Regulamin zasady zawierania umow o prace, obowigzki i uprawnienia Zarzad.
Biura pracodawcy i pracownika; organizacje pracy pracownikow; zasady
udostepniania informacji; zasady $wiadczenia przez biuro
doradztwa i metody jego pomiaru; zasady wyboru ustugodawcéw i
wykonawcéw; zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikdow.
Regulamin Zarzadu okresla: zasady zwotywania posiedzen; Regulamin zarzadu
gaergz‘:;::"n wymagania dot. sktadu Zarzadu; kompetencje zarzadu; zadania jest uchwalany i
Zarzadu; zasady podejmowania decyzji. zmieniany przez
Regulamin Komisji Rewizyjnej: wymogi dotyczace cztonkéw Regulamin
Regulamin Komisji Rewizyjnej; kompetencje komisji Rewizyjnej; prawa i Komisji
Komisji bowiazki cztonkéw komisii d dei . Rewizvinei iest
Rewizyjnej obowigzki cztonkdw komisji rewizyjnej; zasady podejmowania ewizyjnej jes
decyzji. uchwalany i
Okresla: zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych; Uchwalanai
zasady wysytania, przyjmowania i rozdziatu korespondencji; aktualizowana
Instrukcja

przez Zarzad
Stowarzyszenia.

odnotowywania informacji o udostepnianych danych; procedury
wykonywania przeglagdéw i konserwacji systemu.

Zawiera regulacje dotyczace: przetwarzania danych osobowych Uchwalanai
Polityka zgodnie z obowigzujacymi przepisami; wymagan dotyczacych aktualizowana
bezpieczenstwa N . . .
informacji i pracownikéw biura zwigzanych z ochrona i przetwarzaniem danych przez Zarzad
przetwarzania oraz bezpieczenstwem informacji; prowadzenia zbioréw danych; Stowarzyszenia.
danych sposéb przeptywu danych; srodkéw niezbednych do zapewnienia
osobowych poufnos¢, integralnosci i rozliczalnosci przetwarzanych danych.

Polityka rachunkowosci reguluje nastepujgce kwestie: okresy Uchwalanai

sprawozdawcze; podziat kosztéw; sposdb prowadzenia ksigg aktualizowana
Polityka rachunkowych; zasady amortyzacji; metody prowadzenia ewidencji przez Zarzad
rachunkowosci | zapiséw; zasady wyceny aktywoéw i pasywéw; dokumentowanie Stowarzyszenia.

operacji dowodami ksiegowymi; sposdb inwentaryzacji; archiwizacja

dokumentdéw oraz ich przechowywanie.

Okreséla: procedury nadawaniaizmiany uprawnien; stosowane metody i Uchwalanai
Instrukcja srodki uwierzytelniania, procedury rozpoczecia i zawieszenia i aktualizowana
zarzadzania zakonczenia pracy; sposéb, miejsce okres przechowywania przez Zarzad
systemem elektronicznych nosnikdw informacji zawierajgcych dane osobowe oraz | Stowarzyszenia
informatyczny ich kopii; sposéb zapieczenia systemu informatycznego; sposdb
m

Zrédto: Opracowanie wiasne
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2 Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

1.1 Opis obszaru

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania Nad Biatg Przemszg potozony jest w pdtnocnej czesci wojewddztwa
matopolskiego i obejmuje 6 gmin powiatu olkuskiego: Bolestaw, Bukowno, Klucze, Olkusz (z wytagczeniem miasta
Olkusz), Trzycigz, Wolbrom oraz 5 gmin powiatu krakowskiego: Iwanowice, Jerzmanowice-Przeginia, Krzeszowice,
Skata, Sutoszowa. Cztery gminy tworzgce LGD to gminy miejsko-wiejskie: Bukowno, Krzeszowice, Skata i Wolbrom,
za$ siedem to gminy wiejskie: Bolestaw, lwanowice, Jerzmanowice-Przegina, Klucze, Olkusz (obszar wiejski w
ramach Miasta i Gminy Olkusz), Sutoszowa i Trzycigz. Tworzg one zwarty obszar o tacznej powierzchni 998,94 km?.
Najwiekszg z gmin jest Gmina Wolbrom (146,78 km?), a najmniejszg Gmina Bolestaw (40,7 km?). Obszar wg stanu
na grudzien 2020 roku zamieszkiwato 145 087 oséb (grudziert 2020). Najludniejsza jest Gmina Krzeszowice 32,2
tys. mieszkancéw), a najmniejszg liczbe ludnosci ma Gmina Bolestaw (7,7 tys. mieszkancow).

Tabela 1. Podstawowe dane o gminach obszaru LGD

Lp. Nazwa gminy Powierzchnia (ha) Ludnos¢ (stan na Zakres oddziatywania
31.12.2020) EFSI
1. Bolestaw 4071 7674 EFS, EFRR, EFROW
2. | Bukowno 6 459 9 806 EFS, EFRR, EFROW
3. Iwanowice 7 109 9704 EFS, EFRR, EFROW
4. | Jerzmanowice-Przegina 6814 11185 EFS, EFRR, EFROW
5. | Klucze 11 950 14 883 EFS, EFRR, EFROW
6. Krzeszowice 13904 32196 EFS, EFRR, EFROW
7. Olkusz 12515 13508 EFS, EFRR, EFROW
8. Skata 7 483 10911 EFS, EFRR, EFROW
9. Sutoszowa 5338 5774 EFS, EFRR, EFROW
10. | Trzycigz 9573 7 016 EFS, EFRR, EFROW
11. | Wolbrom 14 678 22430 EFS, EFRR, EFROW
Razem 99 894 145 087

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Obszar obejmuje caty powiat olkuski (z wytgczeniem miasta Olkusza) oraz potnocno-zachodnig czesé powiatu
krakowskiego i jest potozony w potowie drogi pomiedzy aglomeracjg krakowska i katowicka. Jest to obszar
zréznicowany — jego potnocna cze$¢ ma charakter nieco bardziej przemystowy (gminy Bukowno i Bolestaw),
srodkowa (Klucze i Krzeszowice) ma duzy potencjat turystyczny, natomiast czes¢ potudniowa jest obszarem w
ogromnej mierze o charakterze rolniczym, z rosngcg funkcjg rezydencjonalng dla metropolitalnego Krakowa.
Catosc obszaru lezy na Jurze Krakowsko-Czestochowskiej, co znaczgco podnosi jego walory turystyczno-
krajoznawcze.

Obszar skomunikowany jest drogami krajowymi numer: 94 Krakdw — Olkusz (a w dalszym przebiegu Zgorzelec —
Korczowa) oraz 97 Krakéw — Krzeszowice (a w dalszym przebiegu Warszawa — Bytom). Przez obszar LGD przebiega
takze odcinek autostrady A4 ze zjazdem z kierunku Katowic na Alwernie i Krzeszowice, oraz mozliwoscig wjazdu w
kierunku Krakowa i Katowic. Przez Krzeszowice przebiega takze linia kolejowa nr E 30, relacji Krakéw — Katowice, z
kolei przez obszar powiatu olkuskiego przechodezi linia kolejowa umozliwiajgca potgczenie z wojewddztwem
$laskim (wezty Katowice, Dgbrowa Goérnicza) i Swietokrzyskim (wezty Kielce, Sedziszowa). Przez Obszar LGD
(Wolbrom, Jaroszowiec, Olkusz) przebiega takze Linia Hutniczo-Siarkowa (szeroki tor) prowadzaca do terminala w
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Stawkowie i otwierajgca mozliwosci kontaktu gmin tworzacych LGD z niemal catym swiatem. Ponadto stolica
obszaru lezy w odlegtosci niecatych 50 km od dwéch regionalnych portédw lotniczych w Balicach i Pyrzowicach.

Obszar taczy duzy potencjat gospodarczy oparty o innowacje i ksztattowanie wspétpracy lokalnych podmiotéw -
zaréwno $rodowiska biznesowego (gtéwnie MSP), jak i rolnikdw. Pod wzgledem gospodarczym obszar LGD mozna
podzieli¢ na trzy kategorie. Pierwszy o charakterze typowo przemystowym tworzy zachodnia cze$¢ — gminy
Bolestaw, Bukowno oraz miasto Wolbrom. Drugi obszar rolniczy — obejmuje wschodnig cze$¢ —gmina Trzyciaz,
tereny wiejskie gminy Wolbrom oraz tereny wiejskie gminy Olkusz, a takze gminy potnocnej czesci powiatu
krakowskiego (Iwanowice, Jerzmanowice-Przeginia, Skata, Sutoszowa). Trzecim, uzupetniajgcym obszarem sg
gminy Klucze i Krzeszowice, ktére dzieki walorom srodowiska przyrodniczego i promowaniu ekologicznych
rozwigzan, petnig funkcje terenu turystyczno-rekreacyjnego. Ponadto coraz mocniej gminy pdétnocnej czesci
powiatu krakowskiego petnig (i tendencja ta bedzie sie rozwijac) funkcje rezydencjonalng dla coraz bardziej
rozlewajgcej sie aglomeracji krakowskiej, podobnie rzecz ma sie z Krzeszowicami, ktére wraz z rozwojem
szybkiego potaczenia kolejowego ze stolicg regionu bardzo mocno stawiajg na rozwdj funkcji mieszkaniowe;.

Do najwiekszych atutéw obszaru, z gospodarczego punktu widzenia, nalezy:

e korzystne potozenie geograficzne i komunikacyjne pomiedzy Slaskiem, a Matopolska;

e duza liczba podmiotéw gospodarczych, szczegdlnie matych i sSrednich przedsiebiorstw;

e bliskos¢ duzych rynkéw zbytu dla produktéw rolnych, przemystowych oraz turystycznych;
e stosunkowo duza produkcja rolna oraz niski stopien chemizacji rolnictwa;

e bogactwo przyrodnicze i krajobrazowe; cenne zabytki architektoniczne i historyczne.

Duzg czesc obszaru LGD zajmujg przestrzenie nieskazonej przyrody — dotyczy to przede wszystkim pétnocne;j i
wschodniej czesci powiatu olkuskiego, a takze Gminy Krzeszowice. Piekne krajobrazy, pofatdowany teren, duze
zalesienie sprawiaja, ze obszar ten jest bardzo chetnie odwiedzany przez turystow. Wiele tu zwierzyny townej:
dziki, sarny i zajgce oraz pojedyncze tosie spotkac niezbyt trudno. W rzekach i jeziorkach zyje wiele gatunkéw ryb,
w tym rzadki pstrag potokowy. Takze cata masa ptactwa oraz drobniejszej flory z motylami na czele powoduje, ze
pobyt na Jurze staje sie niezapomnianym przezyciem. Rdwnie bogata jest jurajska szata roslinna. Duzg czes¢
obszaru LGD zajmuja lasy, gtéwnie iglaste. Ponadto zachowata sie, buczyna karpacka oraz brzoza ojcowska.

Ze wzgledu na szereg walorow $srodowiska przyrodniczego duza czes$¢ obszaru LGD zostata objeta ochrong w
formie parkéw narodowych oraz parkéw krajobrazowych. Na terenie LGD funkcjonujg nastepujace parki:

e Ojcowski Park Narodowy wraz z otuling na obszarze gmin Skata (1 222,56 ha powierzchni gminy lezy na
terenie OPN), Jerzmanowice-Przeginia (300,10 ha), Sutoszowa (508,29 ha);

e Park Krajobrazowy Orlich Gniazd;

e Park Krajobrazowy Dolinki Krakowskie;

e Dtubnianski Park Krajobrazowy;

e Tenczynski Park Krajobrazowy;

e Rudnianski Park Krajobrazowy.

Przez tereny LGD przebiegajg interesujace szlaki turystyczne przeznaczone dla zainteresowanych réznymi formami
aktywnego wypoczynku m.in.: turystyka pieszg (Szlak Orlich Gniazd, Szlak Pustynny), rowerowg (Jurajski Szlak
Rowerowy Orlich Gniazd, Szlak Rowerowy Gminy Olkusz, Zielony Szlak Rowerowy, Przylaszczkowy Szlak
Rowerowy), czy konng (Transjurajski Szlak Konny PTTK). Znajduja sie tutaj tez ciekawe utwory skalne oraz
popularne jaskinie (Jaskinia Nietoperzowa, Koziarnia, Dziewicza, Ractawicka, tabajowa, Szeroki Aven, Ciasny Aven,
Kreta, Pod Kos$ciotem, Gdralska, Psia Klatka, Sadlana, Szklarska). Wysokie walory edukacyjne to z kolei zaleta
utworzonych na terenie obszaru sciezek dydaktycznych (Rudnica — Pustynia Btedowska — Biata Przemsza, Wokét
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Rudnicy, Géra Stotowa), ale tez stynne pole golfowe w Paczéttowicach (Krakow Valley Golf) oraz dogodne warunki
do wedkarstwa i uprawniania sportéw wodnych.

Kolejnym elementem tgczagcym obszar i dajgcym duze mozliwosci rozwoju oferty turystycznej jest bogactwo
zabytkow, poczynajac od najstynniejszego Zamku w Pieskowej Skale (ktéry jest oddziatem Zamku Krélewskiego
na Wawelu), poprzez Patac Potockich oraz Patac Vauxhall w Krzeszowicach, poprzez zamki Tenczyn w Rudnie,
zespot zamkowy w Rabsztynie, czy ruiny zamku w Bydlinie, a takze Sredniowieczny ukfad urbanistyczny Olkusza,
liczne dwory i zabudowania dworskie — w Bolestawiu, Krzykawce, Glanowie, Sciborzycach, Tarnawie, Porebie
Dzierznej, a takze obiekty zabytkowe petnigce dzi$ wazng role spoteczng (np. Dwér w Sieciechowicach, w ktorym
dziata Miedzynarodowy Osrodek Wymiany Artystycznej). Nie brak tutaj tez licznych zabytkéw sakralnych, zeby
wspomniec tylko stynng Kaplice na Wodzie w Ojcowie, zabytki architektury drewnianej, a takze stynne zatozenia
klasztorne w Czernej (Karmelici) i Imbramowicach (Norbertanki). Odrebng, ale niezwykle interesujgca kategorie
zabytkéw stanowig zabytki poprzemystowe (dawne zaktady gérnicze i hutnicze).

2.1 Mapa obszaru objetego LSR z zaznaczeniem granic poszczegdlnych gmin

Mapa obszaru objetego LSR z zaznaczeniem granic poszczegdlnych gmin wykazujgca spdjnosc przestrzenng
obszaru objetego LSR.

Ryc. 1. Mapa obszaru objetego LSR (kolorem czerwonym zaznaczono gminy przytaczone do LGD w ostatnim
okresie, na jasno niebiesko wytgczony obszar miasta Olkusza)

miasto

Zrédto: Opracowanie wtasne

2.2 Spodjnosc obszaru

Obszar obecnego LGD jest spojny zaréwno w sensie geograficznym — lezy w pétnocnej czesci wojewddztwa
matopolskiego, jak i terytorialnie — gminy przylegaja do siebie tworzgc jeden wspdlny obszar. Takze szereg
elementdw historycznych, Srodowiskowych i spoteczno-ekonomicznych potwierdza spdjnosc obszaru i zasadnos$¢
podejmowania wspotpracy w takich granicach. | to wtasnie te elementy, ktére wskazano powyzej stanowia takze o
unikatowosci, ale tez swego rodzaju spdjnosci obszaru, ktéra budowana jest na wspdlnym dziedzictwie
przyrodniczo-krajobrazowym, historii i zabytkach, tradycjach rolniczych, ale takze przemystowych. Bardzo mocno
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potwierdzity to szerokie badania ankietowe prowadzone we wstepnej fazie prac nad opracowaniem nowej
Strategii. Na pytanie o elementy wspdlne dla catego obszaru, ale takze swego rodzaju wyrdzniki gmin pétnocnej
czesci wojewddztwa matopolskiego tworzgcych LGD Nad Biatg Przemszg najwiecej wskazan (blisko 28,1%)
dotyczyto unikatowych waloréw krajobrazowych catego obszaru, ktore niewatpliwie stanowig atrybut 11
wspotpracujgcych ze sobg gmin, ale tez moga stanowic o jego jeszcze wiekszej atrakcyjnosci turystycznej,
rekreacyjnej, moga tez by¢ wyznacznikiem dobrego miejsca do zycia dla mieszkaricéw tego obszaru. Podobna
liczba respondentdw w sposdb specjalny wyrdznita jeden z elementéw czynnikdéw krajobrazowych jakim sg walory
przyrodnicze, w tym obszary objete ochrong (Park Narodowy, kilka parkow krajobrazowych, rezerwaty przyrody,
Natura 2000). To wskazuje na potencjat jaki mieszkancy upatrujg w przyrodzie obszaru i mozliwosci wykorzystania
jej dla z jednej strony budowania rozpoznawalnosci obszaru, a z drugiej dyskontowania jej poprzez tworzenie
atrakcyjnej oferty turystyczno-rekreacyjnej. Takze okoto 1/5 uczestnikdw ankiety (24,6%) wskazata bogactwo
zabytkow — z Zamkiem w Pieskowej Skale, liczne ruiny zamkdw na Szlaku Orlich Gniazd, patace, koscioty, dwory,
zabudowania dworskie, zabytkowe uktady urbanistyczne, architektura drewniana, ale tez unikatowe i caty czas
funkcjonujace zatozenia klasztorne (w Czernej i Imbramowicach), ktére sg swego rodzaju wyréznikiem i stanowig
o pewnej unikatowosci obszaru. Szczegdlnie jezeli zestawimy to z kolejnym, najczesciej wskazywanym atutem i
wyrdznikiem jakim jest specyficzne potozenie wspétpracujgcych ze sobg gmin lezgcych pomiedzy aglomeracja
Slaska i Matopolska. To nie tylko otwiera ten obszar na ogromng grupe mieszkaricéw dwéch bardzo duzych
aglomeracji stanowigcych dla nich zaplecze turystyczne, rekreacyjne, kulturalne, ale takze zywnosciowe —
potozone relatywnie blisko, a co za tym idzie fatwo dostepne bez czaso- i kosztochtonnych wyjazdéw. Jezeli
zestawimy to z kolejnymi — co do powtarzalnosci — atutami i wyrdznikami obszaru tj. istniejgca infrastruktura
szlakéw rowerowych i pieszych, doskonatymi - z uwagi na potozenie catego obszaru na Jurze Krakowsko-
Czestochowskiej — warunkami do uprawiania turystyki wspinaczkowej i jaskiniowej, a takze potencjatem w
postaci rzek, zbiornikow wodnych i zrédet wystepujacych na obszarze (w tym zrédet wéd mineralnych)
dopetnimy obraz mozliwosci turystyczno-rekreacyjnych obszaru o mozliwosci rozwoju turystyki kajakowej,
wypoczynku nad wodg, unikatowych zrédet, wywierzysk czy matych, urokliwych zbiornikéw wodnych, az po
pojawiajacy sie potencjat uzdrowiskowy Krzeszowic. Jednoczesnie rolniczy charakter potudniowo-wschodniej
czesci obszaru (tradycja produkcji zbdz, warzyw i kwiatéw) oraz tradycja bezposredniego handlu produktami
rolnymi uzupetniona niezwyktym bogactwem unikatowych produktéw tradycyjnych wpisanych na Liste
Produktéw Tradycyjnych MRiRW (m.in. Jagniecina Jurajska z Owcy Olkuskiej, Czar Pustyni, Kreciotki
Imbramowskie, Smalec Jurajski Gotowany) dajg mozliwos¢ nie tylko rozwijania sie obszaru jako zaplecza
zywnosciowego dla dwdch duzych aglomeracji ($lgskiej i krakowskiej), ale takze moze stanowi¢ doskonate
uzupetnienie rozwijajacego sie produktu turystycznego poprzez rozwdj turystyki kulinarnej czy po prostu
mozliwosci zakupu dobrej jakosci zywnosci z obszaru tworzgcego Lokalng Grupe Dziatania.

Obraz uzyskany z udzielonych odpowiedzi bardzo mocno potwierdza powyzej zaprezentowane postrzeganie
atutéw obszaru. Respondenci widzg obszar wspétpracujacych ze sobg gmin jako doskonate zaplecze turystyczno-
rekreacyjne, zaréwno dla swoich mieszkancow, jak i mieszkanncow aglomeracji slaskiej i krakowskiej. Obszar
»spiety” ze sobg siecig tras rowerowych prowadzonych w taki sposdb, aby udostepniac najciekawsze walory i
atuty przyrodnicze, krajobrazowe, zwigzane z dziedzictwem materialnym i niematerialnym (dwory, zamki, ruiny
zamkow, patace, koscioty, klasztory). Obszar, gdzie atrakcyjnemu produktowi turystyczno-rekreacyjnemu
towarzyszg regionalne produkty z ekologicznych gospodarstw, a wszystko uzupetniajg cykliczne regionalne
imprezy promujgce produkt lokalny, folklor i tradycje wspdtpracujgcych ze sobg gmin.

W opinii respondentéw taka wizja bedzie mozliwa pod warunkiem, ze obszar LGD Nad Biatg Przemszg bedzie
miejscem, w ktérym dominuje nieskazona przyroda w swoim naturalnym wymiarze, gdzie znajdziemy czyste
Srodowisko — czystg wode i czyste powietrze, gdzie rozwijane sg technologie przyjazne srodowisku i
wykorzystujace Odnawialne Zrédta Energii, a wysoka $wiadomosé ekologiczna mieszkaicéw sprawia, iz potrafia i
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chca dbaé o jakoé¢ srodowiska, w ktérym zyja. Ze bedzie to miejsce, ktdre jest wypromowane i rozpoznawalne w
skali co najmniej regionalnej. Gdzie bedzie sie rozwijata przedsiebiorczos¢ zwigzana z wiodgcymi kierunkami
rozwoju obszaru, a lokalni przedsiebiorcy bedg wspierali rozwdj turystyki, rekreacji. Gdzie rozwijane bedzie
rolnictwo - tak nierozerwalnie zwigzane z tradycja tych ziem - ktére stanowig zaplecze zywnosciowe dla dwdch
duzych aglomeracji.

Spdjnosc spoteczna

Szereg elementdw zwigzanych ze zjawiskami spotecznymi jest podobna na obszarze gmin tworzgcych LGD Nad
Biatg Przemszg. Caty obszar charakteryzujg niekorzystne trendy w strukturze gtéwnych grup wiekowych ludnosci
(ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym: 18,5%, w wieku produkcyjnym: 58,8%, w wieku poprodukcyjnym: 22,7%).
Na catym obszarze w ogromnym tempie wzrasta liczba oséb starszych. Jednoczesnie obszar nie jest jednorodny,
jezeli chodzi o migracje — jego pétnocna czesc sie mocno wyludnia, jego czes$¢ potozona blizej Krakowa ma
dodatnie wskazniki. Cechg wspdlng obszaru jest ujemny przyrost naturalny oraz obnizajacy sie wskaznik
potencjatu demograficznego tj. udziat ludnosci w wieku 25-34 lat, Swiadczacy o atrakcyjnosci obszaru jako miejsca
do zamieszkania. Nizsza od sredniej dla kraju jest takze dzietnos¢ kobiet na obszarze LGD, ktéra w zadnym stopniu
nie gwarantuje zastepowalnosci pokolen.

W zakresie aktywnosci spotecznej obszar wyrdznia duza aktywnosc¢ organizacji pozarzagdowych, a takze duze
poczucie wagi tradycji, obrzedowosci i tradycji dla oséb zamieszkujgcych obszar.

Spdjnosc gospodarcza

Obszar LGD Nad Biatg Przemszg nie jest jednorodny gospodarczo — czes¢ pétnocna ma charakter bardziej
przemystowy (poprzemystowy) w czesci Srodkowej i potudniowej dominuje rolnictwo. Caty obszar (z akcentem na
jego srodkowq czesc) ma tez duzy potencjat turystyczno-rekreacyjny. Bezsprzecznie wspdlng cechg obszaru jest
fakt, iz stanowi on zaplecze pracownikéw dla podmiotéw gospodarczych prowadzacych dziatalnosé gospodarcza w
aglomerac;ji krakowskiej i katowickiej — znaczgco wiecej ludzi z gmin tworzacych LGD codziennie wyjezdza do
pracy poza obszar niz do niego przyjezdza. Takze wspdlng cechg obszaru jest nieco wieksze bezrobocie w
tutejszych gminach niz $rednia dla kraju, a szczegdlnie srednia dla wojewddztwa matopolskiego. Takze przecietna
warto$¢ wynagrodzenia oséb zatrudnionych w tutejszych gminach jest nizsza niz srednia dla regionu.

Konkluzje

Jak zatem widac obszar jest spdjny, posiada szereg elementdéw potwierdzajgcych jego wspdlng tozsamosc,
wspodlne potencjaty, ale takze wspdlne problemy. STAD JEDNOZNACZNIE nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie dostepne
dla wdrazania opracowywanej strategii instrumenty finansowe bedg w rownym stopniu miaty zastosowanie na

Mhindh

3.1 Partycypacja spoteczna na etapie przygotowania LSR

catym obszarze poszerzonego LGD.

3 Partycypacyjny charakter LSR

LGD Nad Biatg Przemszg zawsze przyktadata ogromng wage do procesdéw partycypacji i szerokiego wtgczenia
réznych grup interesariuszy zaréwno na etapie przygotowywania dokumentdw strategicznych, jak i ich wdrazania
oraz ewaluacji. Wszystkie dziatania partycypacyjne oparto na wypracowanym - na bazie wczesniejszych
doswiadczen LGD - standardzie dziatan partycypacyjnych, co gwarantuje uwzglednienie na etapie tworzenia, jak i
realizacji LSR, zasad horyzontalnych okreslonych w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060, w tym:
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= poszanowania praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;

= zasady réwnosci kobiet i mezczyzn;

=  zasady réwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade dostepnosci dla 0séb z
niepetnosprawnosciami;

= zgodnosci dziatan z celem wspierania zrwnowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE, oraz z
uwzglednieniem celdw ONZ dotyczgcych zrownowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i
zasady ,,nie czyn powaznych szkéd”.

Ryc. 2. Standard dziatan partycypacyjnych LGD Nad Biatg Przemsza

eZapewnienie dostepu do procesu wszystkim zainteresowanym
mieszkaricom

eTworzenie jasno okreslonych zasad, udostepnionych wszystkim
zainteresowanym mieszkancom

eZapewnienie przestrzeni do wyrazenia opinii wszystkim
zainteresowanym mieszkaricom czy podmiotom

*Poszukiwanie nowych metod i narzedzi, ktére mogtyby najlepiej
odpowiadad na wyzwania i potrzeby mieszkancéw

Zrédto: Opracowanie wtasne
Inkluzyjnos¢ i otwartos¢

Zasada ta przetozyta sie na:

= zidentyfikowanie mozliwie szerokiego grona oséb zainteresowanych LSR, a w konsekwencji udziat bardzo
szerokiej i r6znorodnej grupy interesariuszy, wsrdd ktérych byli: przedstawicielki i przedstawiciele
wszystkich gmin wchodzgcych w sktad LGD od wtodarzy, po szeregowych pracownikow, a takze ich
jednostek organizacyjnych — przedszkoli, szkét podstawowych, instytucji kultury i bibliotek, klubow
sportowych, OSP, KGW, odpowiedzialnych za ochrone przyrody, podmiotdw zajmujgcych sie turystyka i
rekreacjq, stowarzyszen i fundacji, kosciota katolickiego, a takze radni, sottysi, przedsiebiorcy, rolnicy i
mieszkancy niezrzeszeni;

= dobdr réznorodnych metod i narzedzi, dostosowanych do kompetencji i mozliwosci réznych grup
uczestnikdw (m.in.: ankiety, spotkania, warsztaty, burze mézgéw, debaty, punkt konsultacyjny, spotkania
indywidualne np. z przedstawicielami samorzadéw);

= szerokie informowanie z wykorzystaniem réznych narzedzi i kanatéw informacji, przy uzyciu przystepnego
jezyka i ciekawej szaty graficznej (m.in. plakaty, ulotki, media spotecznosciowe, strony internetowe gmin i
samego LGD, tablice ogtoszen, mailing);

= uwzglednienie zasady rdwnosci kobiet i mezczyzn;

= planowanie spotkan w najbardziej dogodnym dla mieszkaricdw czasie;

= petng dostepnosc miejsc spotkan.

Transparentnos¢ i przejrzystosc

Realizacja tej zasady znalazta swdj wymierny efekt m.in. w:
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szerokim informowaniu o kazdym etapie procesu — poczgwszy od zmiany instytucjonalnej — poszerzenie
sktadu obecnego LGD o nowe gminy i nowych cztonkdw, zainicjowania przygotowania LSR, diagnozy, az po
etap strategiczny i opracowanie dokumentu (strona internetowa, media spotecznosciowe, punkt
konsultacyjnym, informacja podczas spotkan i warsztatéw, informacje na radach gmin poszczegdlnych
samorzadéw);

petnej transparentnosci dziatan dzieki publikacji na stronie
http://www.nadbialaprzemsza.org.pl/aktualnosci.html oraz http://www.nadbialaprzemsza.org.pl/Isr-

2023-2027.html biezgcych informacji oraz czgstkowych rezultatéw tego procesu (wynikow ankiet,
sprawozdan z warsztatdw) i zachecaniu interesariuszy do zgtaszania swoich uwag — zgodnie z logika
piramidy partycypacji spotecznej (informowanie-konsultowanie-partycypacja);

postaci dziatalnosci punktu konsultacyjnego w Biurze LGD, z ktérego mozna byto skorzystaé zaréwno
osobiscie, jak i telefonicznie;

udzielaniu informacji zwrotnej i publikowaniu wynikdéw badan, a takze wskazywaniem jakie pomysty
mieszkancow zostaty uwzglednione.

Dialog i stuchanie

Uwzglednienie tej zasady pozwolito na:

zapewnienie przestrzeni do wyrazenia opinii wszystkim zainteresowanym mieszkaicom i podmiotom;
dobdr metod i narzedzi, ktére umozliwiaty wypowiedzenie sie i stuchanie stanowisk innych (praca
warsztatowa, debaty, spotkania, rozwigzywanie konfliktow metodg win-win);

zapewnienie moderatoréw spotkan i tworzenie przestrzeni sprzyjajgce]j dialogowi (odpowiedni dobdr
miejsc spotkan, odpowiednia aranzacja przestrzenni spotkan).

Wdrozenie zasady otwartosci pozwolito na stosowanie nowych dla LGD narzedzi: np. mapowanie interesariuszy,

ktore przetozyto sie na szerokie wtgczenie mieszkancéw.

Szczegdtowy opis procesu, metod i narzedzia angazowania zainteresowanych stron oraz w jaki sposéb

wykorzystano wyniki dziatan wtgczajacych do opracowania LSR przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Zastosowane narzedzia partycypacyjne i efekty wtaczenia interesariuszy w tworzenie LSR

: Liczba , ..
Przedmiot Wykorzystane Termin intere Sposdéb oceny zgtoszonych propozycji
prac narzedzia/metody . i wykorzystania wynikow
sariuszy
W okresie tym odbyto sie szereg spotkan
zaréwno z nowymi gminami, jak i z obecnymi
Wspdlne spotkania cztonkami, dotyczgcych zasadnosci
P Zarzadu i wtodarzy powiekszenia Grupy, w tym analiza spdjnosci
naliza w
akresie gmin, ktére 21.04.22 obszaru i zarysowania wspélnych celéow
z i
dnocci rozwazaty 7-8.07.22 rozwojowych dla powiekszonego obszaru.
zasadnosci
. przystgpienie do LGD | 21.07.22 34 W wyniku prac okreslono katalog korzysci
poszerzenia . .
NBP. wynikajgcych z przytaczenia do LGD nowych
sktadu LGD o . . 8.09.22 . . .
. . Wywiady z wtadzami gmin (Skafa, Jerzmanowice-Przeginia,
kolejne Gminy . . .
samorzadowymi Sutoszowa, Iwanowice), przeanalizowano
gmin, radnymi. minusy takiego dziatania, wypracowano
katalog ryzyk wigzacych sie z pofaczeniem,
sporzadzono wstepng analize spojnosci catego
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obszaru oraz wypracowano sposob dziatania
nowego Stowarzyszenia.

Ostatecznie cztery gminy podjety uchwaty o
przystgpieniu do LGD Nad Biatg Przemsza
(Gmina Skata 27 wrzesnia 2022 r., Gmina
Jerzmanowice-Przeginia 26 wrzesnia 2022 .,
Gmina Sutoszowa 23 wrzesnia 2022 r., Gmina
Iwanowice 30 listopada 2022 r.). Z kolei
Zarzad LGD przyjat w/w nowych cztonkéw w
nastepujacych terminach: Skata,
Jerzmanowice-Przeginia, Sutoszowa 13
pazdziernika 2022 r natomiast Iwanowice 2
lutego 2023 r.

Mapowanie
interesariuszy
- identyfikacja

Spotkania Zarzadu.
Warsztaty (narzedzie

Analiza interesariuszy pozwolita wytypowac
kluczowe osoby, organizacje, instytucje, ktore
zostang zaangazowane w prace nad LSR.

: } 10.05.22 20 Dokonano oceny interesariuszy biorgc pod
grup, osob, do mapowania i .
. . . . uwage ich wptyw na obszar LSR oraz poziom
instytucji, interesariuszy). . ) ) L
oreanizadii zaangazowania, co pozwolito okresli¢
izacji
2 J odpowiednie sposoby i kanaty komunikaciji.
Efektem byta decyzja o maksymalnym
uspotecznieniu procesu, réznych kanatach
komunikacji (osobiste spotkania, ,,marketing
szeptany”, plakaty, media spotecznosciowe,
informacja na tablicach ogtoszen, strony
internetowe zrzeszonych gmin,
Wypracowani korespondencja celowana). Zdecydowano
e koncepcji Spotkania w biurze takze o utworzenie zespotu roboczego w
prac nad LGD. 11.05.22 20 sktad, ktérego weszli przedstawiciele biura
wspdlng Spotkania Zarzadu. LGD oraz Walnego Zgromadzenia, ktéry
strategia koordynowat prace nad LSR. Podjeto takze
decyzje o uruchomienie Punktu
konsultacyjnego dot. LSR, ktéry pozwolit na
biezgce zbieranie opinii od mieszkancow oraz
zapewnienie im statego dostepu do informacji
(budowanie poczucia wspoétuczestnictwa i
doceniania kazdego gtosu).
Podsumowani
’ Spotkania Celem dziatan byto jak najszersze
e koczacego | . . . L . .
e ok indywidualne. poinformowanie mieszkaricow o dokonaniach
sie okresu
- . | Punkt konsultacyjny. LGD i jej roli w rozwoju gmin tworzgcych LGD
programowani . . . .
L. . Mailing. VIl - XI Nad Biatg Przemszg w okresie programowania
a i informacja ) 320 o )
Media 2022 2014 - 2020, a takze informacja o

o
przystgpieniu
do prac nad
nowg LSR

spotecznosciowe.
Prezentacje na
piknikach:

przystapieniu do prac nad nowg LSR oraz o
planach poszerzenia sktadu LGD o cztery
nowe gminy.
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e 13.08.2022 Dzien
Krzeszowic,

e 20.08.2022
Festyn rodzinny
pozegnanie Lata
Wolbrom,

e 03.09.2022
Dozynki Gminne
w Ryczowku,

e 02.10.2022 XV
Swieto Ziemniaka

W efekcie udato sie dotrzeé do wiekszosci
organizacji dziatajgcych na obszarze -
przedstawicielek i przedstawicieli wszystkich
gmin wchodzacych w sktad LGD od wiodarzy,
po szeregowych pracownikéw, a takze ich
jednostek organizacyjnych — przedszkoli, szkét
podstawowych, instytucji kultury i bibliotek,
klubéw sportowych, OSP, KGW, osrodkéw
edukacji ekologicznej i instytucji
odpowiedzialnych za ochrone przyrody,
stowarzyszen i fundacji, kosciota katolickiego,

w Gminie a takze wielu radnych, sottysow,
Trzyciaz. przedsigbiorcow, rolnikdw i przede wszystkim
mieszkancow obszaru.
Uczestnicy warsztatu zwrdcili szczegdlng
uwage na kwestie potrzeby wzmocnienia
Diagnoza lokalnej tozsamosci. W czasie warsztatu
.. Warsztat . ]
problemoéw i . mocno byfa takze poruszana kwestia
_ diagnostyczny w 11.07.22 17 . .
potencjatéw Bukownie dostepnosci oferty spedzania wolnego czasu
ukowni
obszaru dla dzieci starszych, mtodziezy, a takze
dostepu do ustug medycznych i
rehabilitacyjnych.
Spotkanie z Radg - oméwienie gtéwnych
zatozen strategii rozwoju lokalnego
Podstawowe . kierowanego przez spotecznosé oraz
o Warsztat, dyskusja ., . .
zatozenia 6-7.10.22 28 kryteridw oceny w nowej perspektywie
. moderowana ) . ) o L
nowej LSR finansowej, a takze przedstawienie celowosci
partycypacyjnego podejscia do planowania
LSR.
Uczestnicy warsztatu zwrdcili szczegdlng
uwage na brak dostepnosci ustug
Diagnoza opiekunczych dla starszych oséb
.. Warsztat . . . '
problemoéw i . niesamodzielnych, a takze deficyt dostepu do
_ diagnostyczny w 11.07.22 56 . o .
potencjatéw Bolestawi ustug medycznych i rehabilitacyjnych. Inng
olestawiu
obszaru istotng kwestig, ktora zostata mocno
zaakcentowana to brak dedykowanych form
wsparcia dla dzieci starszych i mtodziezy.
Uczestnicy warsztatu zwrdcili szczegdlng
uwage na problemy komunikacji publicznej
Diagnoza pomiedzy gming i sotectwami. Inng istotng
.. Warsztat . i
problemoéw i . kwestig, ktdra zostata poruszona to brak
L, diagnostyczny w 12.07.22 15 ] o
potencjatéw . dedykowanych form wsparcia dla dzieci
Krzeszowicach . o . B
obszaru starszych i mtodziezy oraz koniecznos¢

aktywizacji kobiet oraz ich wsparcia w
powrocie na rynek pracy.
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Uczestnicy warsztatu zwrdcili szczegdlng
uwage na kwestie potrzeby wzmocnienia
lokalnej tozsamosci. Mocno wybrzmiaty
kwestie zwigzane z niewystarczajgcymi

Diagnoza L . . . .
.. Warsztat potaczeniami komunikacyjnymi w weekend i
problemoéw i ) ] ,
_ diagnostyczny w 13.07.22 11 godzinach od 15 do 24 z obszaréw
potencjatéw i .
obszaru Olkuszu peryferyjnych gminy Olkusz do centrum.
z
Zwrdécono takze uwage na brak atrakcyjnej
oferty dla oséb w wieku produkcyjnym
(szczegdlnie kobiet), w tym oferty kulturalno-
sportowej.
Na spotkaniu bardzo licznie reprezentowane
byty lokalne organizacje pozarzgdowe. Watek
mocno obecny to potrzeba zwiekszenia
wsparcia w formie mikrograntéw, ktéore w
jeszcze wiekszym stopniu pozwolg inkubowac
Diagnoza lokalne srodowisko dziataczy spotecznych i
.. Warsztat . . o
problemoéw i . mocniej przyczynig sie do budowania i
L diagnostyczny w 13.07.22 26 . . L. .
potencjatéw Kluczach wzmacniania lokalnej tozsamosci. Inng istotng
ucz
obszaru kwestig, ktdra zostata mocno zaakcentowana
to brak dedykowanych form wsparcia dla
dzieci i mtodziezy. W czesci sotectw brakuje
miejsc spotkan — zaréwno w przestrzeni
publicznej, jak i niewystarczajgca jest liczba
obiektéw wielofunkcyjnych.
Brakuje atrakcyjnej oferty dla oséb w wieku
Diagnoza produkcyjnym, w tym oferty kulturalno-
.. Warsztat . L. . -
problemoéw i . sportowej. W czesci sotectw brakuje miejsc
_ diagnostyczny w 14.07.22 28 , ] ) .
potencjatéw . spotkan. Brak takze oferty i wsparcia dla
Wolbromiu o o ] ]
obszaru senioréw mniej mobilnych oraz oséb z
niepetnosprawnoscig i niesamodzielnych.
. Niekorzystna struktura demograficzna oraz
Diagnoza . : . . .
robleméw | Warsztat starzejace sie spoteczeristwo. Brakuje ztobkow
W i
2 tenciats diagnostyczny w 15.07.22 22 i przedszkoli. Niewystarczajgca infrastruktura
otencjatow
pb J Trzycigzu do uprawiania aktywnej turystyki rowerowej,
obszaru
pieszej i biegowej.
Uczestnicy warsztatu zwrdcili szczegdlng
uwage na brak dostepnosci ustug
Diagnoza opiekunczych dla starszych oséb
.. Warsztat . . .
probleméw i . niesamodzielnych, a takze dostepu do ustug
_ diagnostyczny w 21.10.22 23 ) . i )
potencjatéw sut . medycznych i rehabilitacyjnych. Zwrécono
utoszowe
obszaru ! takze uwage na brak zbiornikéw retencyjnych

oraz znaczace braki w zagospodarowaniu i
infrastrukturze turystycznej.
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Uczestnicy warsztatu zwrdcili szczegdlng

Diagnoza . . .
bleméuw i Warsztat uwage na niewystarczajgcy infrastrukture do

roblemoéw i
© _ diagnostyczny w 21.10.22 16 uprawiania aktywnej turystyki rowerowej i
potencjatéw ] ) ) ) ]
obszaru Jerzmanowicach pieszej, a takze deficyt dedykowanych form

z
wsparcia dla dzieci, mtodziezy oraz senioréw.
Badanie zostato wykorzystane do badania
spodjnosci obszaru, opracowania diagnozy
obszaru, a takze dato obraz na temat potrzeb
Badanie . ) mieszkancow. Efektem wykorzystania
. Ankieta online iy Lo .
ankietowe (CAWI) wynikéw sg przedsiewziecia zwigzane z
dot. o 23.10 - rozwijaniem produktu turystycznego opartego
. Mozliwosé 350 . ] )
potencjatéw i Lo ) 7.11. 2022 o wartosci przyrodniczo-krajobrazowe oraz
. . wypetnienia ankiety . . .
barier rozwoju i dziedzictwo kulturowe obszaru, zwiekszanie
w Biurze LGD NBP . . . .
obszaru odpornosci na zmiany klimatyczne na
obszarze LGD oraz szersze wtgczeniem
mieszkancow w rozwoéj wspdlnoty lokalnej.
Raport z badania dostepny na stronie LGD.
Uczestnicy warsztatu zwrdcili szczegdlng

. uwage na problemy komunikacji publicznej

Diagnoza . . .
bleméuw i Warsztat pomiedzy gming i sotectwami. Watek mocno

roblemoéw i
2 L diagnostyczny w 24.10.22 15 obecny to brak dedykowanych form wsparcia
potencjatéw S

b Skale dla miodziezy i dorostych, w tym oferty
obszaru

kulturalno-sportowej dla oséb w wieku 35+, w
tym szczegdlnie dla kobiet.
. Badanie pozwolito zorientowac sie w
Badanie . . . .
rzeczywistych potrzebach, oczekiwaniach i
dotyczace . . S
. preferencjach potencjalnych beneficjentow.
potencjatu . i . .
. Ankieta online Pomysty na projekty koncentrowaty sie w
projektowego . .

. o (CAWI). 8.11- obszarze: rozwéj oferty turystycznej,
mieszkancow, e, . . - .
oraanizaci Mozliwosc 20.11. 314 zwiekszenie aktywnosci gospodarczej,

1zacjl, .. . . . .
. 2 J wypetnienia ankiety 2022 poprawa dostepu do infrastruktury publicznej
instytucji i i ) . o .
.., | wBiurze LGD NBP i spotecznej oraz aktywizacji mieszkancow.
przedsiebiorco - . .
Wyniki ankiety zostaty uwzglednione w
w na obszarze . L .
L ksztatcie przedsiewzie¢. Raport z badania
dostepny na stronie LGD.
Uczestnicy warsztatu zwrdcili szczegdlng
uwage na brak dostepnosci ustug

. opiekunczych dla starszych oséb

Diagnoza . . . s
_ Warsztat niesamodzielnych (w tym takze opieki
problemoéw i . . . .
L, diagnostyczny w 9.11.22 39 wytchnieniowej), a takze staby dostep do
potencjatéw . . . .
Iwanowicach ustug medycznych i rehabilitacyjnych.
obszaru

Zwracano tez uwage na brak ztobkdéw i opieki
dla dzieci do lat 3 oraz niewystraczajgcy i
mato atrakcyjng oferte kulturalno-sportowsa.
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Diagnoza
problemoéw i
potencjatéw
obszaru

Dziatanie punktu
konsultacyjnego w
biurach LGD

07.2022 -
12.2022

256

Przez caty okres prac diagnostycznych w
siedzibie LGD dziatat punkt konsultacyjny.
Mozna byto z niego korzystac osobiscie lub
telefonicznie. Punkt byt przede wszystkim
miejscem informacji o procesie, ale takze
dawat mozliwosé wyrazenia swojej opinii
osobom, ktére z roznych powoddw nie mogty
wzig€ udziatu warsztatach. Przewazaty
konsultacje i informacje telefoniczne (2/3
wszystkich konsultacji), ale sprawdzito sie
takze udostepnienie takiego punktu w
przestrzeni biura. Wiele uwag i postulatéw
zgtoszonych w tej formule zostato
wykorzystanych na dalszych etapach prac, w
tym m.in.:

- wieksze uwzglednienie projektow
partnerskich;

- niekomunikowanie sie wytgcznie przez
media elektroniczne;

- niepomijanie matych projektéw dot.
dziedzictwa kulturowego, ktére sg wazne dla
lokalnych wspélnot;

- uwzglednienie projektow dedykowanych
przedsiebiorcom na wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan, szczeg. w zakresie ekologii i OZE.

Diagnoza
problemoéw i
potencjatéw
obszaru

Warsztaty
podsumowujgce
(warsztaty z
burmistrzami i
wojtami gmin
tworzacych LGD)

18.11.22

22

Podsumowanie czesci diagnostycznej,
wskazanie kluczowych deficytow i
potencjatéw obszaru, omdwienie i
zatwierdzenie grup docelowych oraz
wskazanie grup szczegdlnie istotnych z punktu
widzenia realizacji LSR.

Przyjecie gtdwnych zatozen strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosc
oraz wskazanie kluczowych elementdéw, ktore
powinny zosta¢ odzwierciedlone w kryteriach
oceny w opracowywanej LSR.

Problemy -

potencjaty/zas

oby —
wyzwania -
cele — préba
konkluzji

Warsztat

202.23

18

Przejscie od zdiagnozowanych problemow
oraz potencjatéw i zasobow do wyzwan z nich
wynikajgcych oraz w konsekwencji do préby
zarysowania celéw opracowywanej LSR.
Warsztat z przedstawicielami gmin i NGO z
obszaru LGD (w petnym docelowym sktadzie).
Sformutowano tez trzy kluczowe wyzwania
stawiane przed opracowywana LSR:

- silniejsze wykorzystanie waloréw
przyrodniczo-krajobrazowych i dziedzictwa
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kulturowego dla wzmocnienia produktu
turystycznego;

- zwiekszenie innowacyjnosci i dostepnosci
ustug na obszarze LGD;

- wzmocnienie kapitatu spotecznego na
obszarze i dostarczenie wsparcia osobom w
najtrudniejszym potozeniu (dzieciom,
mtodziezy, seniorom, osobom
niesamodzielnym).

Warsztaty
strategiczne.
Walne Zebranie

Wyniki dotychczasowych prac, analiz i spotkan
pozwolity na okreslenie celéw zgodnie z
oczekiwaniami spotecznymi skupionych na

Cele LSR Cztonkow. 9.03.23 24 trzech aspektach: turystyka, jakos¢ zycia,
Spotkania zespotu wzrost aktywnosci mieszkancéw. Warsztat z
roboczego. przedstawicielami gmin i NGO z obszaru LGD
Wyniki badan. (w petnym docelowym sktadzie)

Koncentracja na 3 obszarach —
najwazniejszych z punktu widzenia
mieszkancow — pozwolita na wypracowanie
Warsztat . . . S s
. przez interesariuszy przedsiewzieé, ktére
strategiczny. . L . ) .
. umozliwig realizacje ambitnych celéw lokalnej
Wypracowani | Work Cafe. , . )
) -1V wspodlnoty. Mieszkancy bardzo mocno
e Punkt konsultacyjny. 50 L ) .. o
L, . 2023 podkreslali koniecznos$¢ uwzglednienia
przedsiewzie¢ | Wywiady .
. . przedsiewzie¢ kierowanych do
indywidualne z S . :
. przedsiebiorcéw z branzy turystycznej,
sottysami. . . . . .
spotecznej, ekologicznej. Oczekiwania te
zostaty uwzglednione w ostatecznym ksztatcie
przedsiewziec.
Badanie pozwolito zorientowac sie w
potrzebach JST i wskazywato jakie projekty w
ramach LSR zamierzajg realizowad gminy.

Badanie . i 11 Najwiecej wskazan dotyczyto rozwoju oferty
Ankieta online H—-1v . . .

dotyczace . (instytuc | turystycznej, infrastruktury i oferty kultury,

_ kierowana do JST. 2023 N ) . .
projektow JST ji) infrastruktury publicznej, wiekszego

wykorzystania zielonej energii. Wyniki zostaty
uwzglednione w planowaniu budzetu
poszczegdlnych przedsiewziec i wskaznikow.

Badania dot. Identyfikacja projektéw — zgodnych z

potencjatu oczekiwaniami mieszkancéw — pozwolita

projektowego. optymalnie zaplanowac¢ budzet LSR w podziale

Identyfikacja Badanie dot. -1V 46 na lata, podzieli¢ srodki na poszczegdlne cele i

projektéw projektéw JST. 2023 okresli¢ wskazniki.

Punkt konsultacyjny.

Wywiady
indywidualne z
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cztonkami
stowarzyszenia.

Wykorzystano wyniki badan ankietowych oraz

. postulaty zgtaszane przez przedstawicieli
Formutowanie

L. Spotkania zespotu spotecznosci lokalnej podczas warsztatéw
wskaznikow i ) o .
roboczego. strategicznych i innych form partycypacyjnych
sposobu . o 10.05.23 40 ) Lo, o
b . Analiza wynikéw do przygotowania wskaznikow oraz zatozen
wyboru i
v badan i warsztatow. sposobu wyboru i oceny operacji oraz sposéb

oceny operacji . .. s
ustanawiania kryteridéw wyboru, szczegdlnie w

zakresie inkluzywnosci.

Szerokie udostepnienie mieszkanncom
projektu LSR zaréwno poprzez strone

Punkt konsultacyjny. internetowg, media spotecznos$ciowe, a takze
Strona internetowa. w wersji papierowej (aby zadbac¢ o osoby
Konsultowanie | Media v 2023 65 wykluczone cyfrowo) w punkcie
projektu LSR spotecznosciowe. konsultacyjnym zaowocowato dotarciem do
Walne Zgromadzenie duzej liczby mieszkancow i zgtoszeniem uwag
Cztonkow. (podziat budzetu na lata, zakres

przedsiewziec), ktore zostaty uwzglednione w

ostatecznej wers;ji LSR.

Zrédto: Opracowanie wiasne

Duzym wyzwaniem w angazowaniu mieszkarncéw byto docieranie do oséb mtodych. Z jednej strony
wykorzystywano sprawdzone kanaty komunikacji: przez szkoty, NGO zajmujace sie osobami mtodymi, jednostki
gminne — szczegdlnie domy kultury — ktére kierujg swoja oferte do najmtodszych mieszkanek i mieszkarcéw
obszaru, z drugiej zdecydowanie mocniej wykorzystano Internet — jako medium, ktdrego uzywajg mtodzi ludzie w
codziennej komunikacji. Badania ankietowe, media spotecznosciowe, spotkania on-line pozwolity mtodym
ludziom zabrac gtos w debacie na temat LSR, wyrazi¢ swoje obawy i wskazaé swoje priorytety.

Druga grupg, co do ktdrej nalezato zastosowac zupetnie inne kanaty komunikacji byty osoby starsze, ktére czesto
w bardzo ograniczonym stopniu korzystajg z medidéw spotecznosciowych, a w szczegdlnosci nie wyrazajg swoich
opinii poprzez udziat w internetowych badaniach. Z myslg o tych osobach umozliwiono wypetnianie ankiet oraz
dostep do wszystkich biezgcych informacji bezposrednio w biurze LGD (dziatajgcy punkt konsultacyjny, mozliwos¢
wypetnienia ankiet w wers;ji ,,papierowej” lub elektronicznie przy wsparciu pracownika biura), taka sama
mozliwo$é byta w trakcie wszystkich spotkan warsztatowych (na warsztatach dostepne byty tradycyjne wersje
ankiet, ktére nastepnie byty wprowadzane do bazy odwiedzi), a takze na szeregu spotkan i wydarzen
odbywajgcych sie od czerwca do listopada 2022 roku pracownicy biura udostepniali informacje i ankiety w sposdb
tradycyjny.

3.2 Partycypacja spoteczna na etapie wdrazania LSR

Szerokie upowszechnienie informacji o LSR i standardy dziatan partycypacyjnych beda réwniez miaty
zastosowanie na etapie wdrazania LSR. Wtgczenie lokalnych spotecznosci w dziatania wdrozeniowe to warunek
konieczny do osiaggniecia gtéwnego celéw LSR. Mieszkaricy muszg mieé poczucie, ze zmiany w ich otoczeniu
ksztattowane sg z mysl3a o nich i przy ich udziale.

Na etapie wdrazania LSR zatozono szereg dziatan angazujgcych interesariuszy:

= dziatania informacyjne, promocyjne i animujace;
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mozliwos$é zgtaszania pomystdw na projekty (w tym projekty partnerskie) m.in. poprzez: punkt
konsultacyjny, nabér fiszek z pomystami poprzez formularz na stronie LGD, warsztaty i spotkania dotyczace
wdrazania LSR;

poszukiwanie i kojarzenie potencjalnych partnerdw;

udziat w procesie decyzyjnym poprzez organy przedstawicielskie i konsultacje;

udziat we wdrazaniu projektow — projekty partnerskie integrujace sektory i obszary;

udziat interesariuszy w ewaluacji podejmowanych dziatah — przeglady.

Wsrdéd metod skierowanych do spotecznosci lokalnej mozna wykorzystaé nastepujgce instrumenty:

punkt konsultacyjny, ktéry w jednym miejscu i krétkim czasie umozliwi uzyskanie petnej informacji o
realizowanych projektach, konkursach, mozliwosciach pozyskania partnera;

wykorzystanie strony internetowej i medidéw spotecznosciowych LGD oraz gmin do public relations LSR;
informowanie i angazowanie mieszkancéw przy okazji wydarzen sportowo-turystyczno-rekreacyjnych,
kulturalnych, festyndw, $wieta ulicy/sotectwa, imprez integracyjnych;

warsztaty aktywizujgce pozwalajace na wieksze angazowanie mieszkancow, a takze bedgace przestrzenia do
inicjowania nowych aktywnosci;

warsztaty sektorowe;

warsztaty z mieszkaricami (m.in. world cafe, kawiarenka obywatelska);

konkursy (takze w mediach spotecznosciowych);

uroczystosci zwigzane z zakonczeniem realizacji projektéw;

dziatania animacyjne.

Aby utrzymac zainteresowanie szerokiego grona mieszkancéw, a takze zaangazowad grupy mato aktywne, ktére —

z réznych przyczyn (brak wiedzy o LSR, brak doswiadczen takich dziatan, brak zaufania i nieche¢ do podejmowania

dziatan wspdlnych) — nie chcg sie angazowad wykorzystane zostang zatozenia metody animacji. Umozliwia ona w

praktyce:

pobudzanie aktywnosci mieszkaricdw oraz instytucji i organizacji dziatajgcych w spotecznosci lokalnej;
budowanie trwatych wzajemnych relacji miedzy nimi;

zakorzenianie w spotecznosciach lokalnych pojecia wspdlnoty;

integrowanie spotecznosci lokalnej, koncentrowanie jej na wspdlnych dziataniach;

edukacje obywatelska, zakorzenianie w mieszkancach zasad solidarnosci, wzajemnosci;

otwartosci, pomocniczosci, a takze poczucia wspdétodpowiedzialnosci za lokalng spotecznos¢;
racjonalne wykorzystanie lokalnych zasobdw do realizacji wspdlnych dziatan.

3.2.1 Partycypacja spoteczna na etapie oceny efektow

Ocena LSR powinna obejmowac analize efektdw spotecznych, gospodarczych, srodowiskowych obszaru objetego

LSR opartg na wskaznikach oraz opinie mieszkanncdw. Partycypacja spoteczna na etapie oceny uwzglednia

aktywny udziat mieszkancéw poprzez uczestnictwo w pracach Rady oraz w szerokich konsultacjach

spotecznych.

Formy i narzedzia aktywnego wtgczania mieszkarncow w ocene efektéw LSR, ktdre bedg wykorzystywane to:

badania sondazowe na temat oceny efektéw wdrozonych dziatan;

ankiety z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych: sondy na stronie www, wydarzenia na facebooku;
badania fokusowe dotyczace jakosci zycia;

debata z wtadzami publicznymi na temat LSR — stanu realizacji, osigganych efektow, potrzeby korekt w
przyjetej linii celéw i przedsiewzie(;

analiza postrzegania przez mieszkaicéw zmian na obszarze LGD;
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= debaty publiczne.

Opisywane narzedzia beda dostosowane do lokalnych warunkédw oraz mozliwosci dziatania. Dla partycypacji
spotecznej wazne sg umiejetnosci oséb animujacych proces oraz ich otwartos¢ na wspdtprace z mieszkaicami i ich
organizacjami. Bez owej otwartosci i petnej gotowosci do wspodtpracy instrumenty partycypacji nie beda spetniaty
swej roli. Stad tak wazne jest wyszukiwanie i kreowanie lideréw lokalnych, ktérzy bedg ambasadorami
prowadzonych dziatan na obszarze LGD.

3.3 Grupy docelowe

Zgodnie z przeprowadzong diagnozg obszaru i zidentyfikowanymi kluczowymi problemami do grup docelowych
nalezy zaliczy¢:

= osoby fizyczne zamieszkate na obszarze LSR (w tym takze dzieci, mtodziez, liderzy lokalni, rolnicy), ktére
dzieki realizacji LSR skorzystajg m.in. z nowych obiektéw i ustug umozliwiajgcych zagospodarowania czasu
wolnego, podniosg swojg wiedze i wptyng na ochrone srodowiska oraz ekologie, zwiekszg swoja
aktywnosé, poziom integracji oraz uzyskajg zatrudnienie na terenie LGD;

= osoby fizyczne, ktére nie s zamieszkate na obszarze LSR (turysci/przyjezdni), ktérzy skorzystajg m.in. z
oferowanych przez obszar réznorodnych i uatrakcyjnionych ustug turystycznych i kulturalnych;

= osoby fizyczne, zamierzajace prowadzic¢ lub prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, ktérej miejsce
wykonywania znajdzie/znajduje sie na terenie obszaru LSR, a dzieki realizacji LSR otrzymajg zatrudnienie,
czy tez wptyng na zwiekszenie poziomu przedsiebiorczosci regionu;

= osoby prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérym ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng oraz grupy nieformalne, ktorych siedziba lub ich oddziat znajduje sie na obszarze
objetym LSR. Bedg to podmioty dziatajgce lub wyrazajgce cheé dziatania na obszarze LGD, wptywajgc w ten
sposéb na jego rozwdj. Zaliczamy do nich takze wszelkiego rodzaju organizacje pozarzagdowe, OSP, kota
gospodyn wiejskich, zespoty regionalne, grupy zamierzajgce realizowac projekty na rzecz mieszkarcow
obszaru LGD lub na rzecz rozwoju lokalnego;

= Jednostki samorzadu terytorialnego — gminy z obszaru LGD i ich jednostki organizacyjne, ktére dzieki
realizacji LSR przeprowadzg dziatania stuzgce dobru mieszkaricéw czy zwiekszeniu atrakcyjnosci obszaru
LGD;

= LGD Nad Biatg Przemszg: pracownicy, cztonkowie, ktérzy dzieki realizacji LSR podniosg swoje kompetencje
i wiedze z zakresu dziatania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

W wyniku badan mieszkancéw, warsztatdw oraz analizy danych diagnostycznych zidentyfikowano grupy
docelowe szczegdlnie istotne dla realizacji LSR.

Ryc. 3. Grupy szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR

3
Kobiety
{
Osoby zalezne oraz osoby z niepetnosprawnoscia i ich opiekunowie
|||
Seniorzy (osoby powyzej 60 roku zycia)
7
Ludzie mtodzi (do 25 roku zycia)
4

Zrédto: opracowanie wiasne

W tabeli wskazano kluczowe problemy tych grup oraz proponowane wsparcie.
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Tabela 3. Kluczowe grupy docelowe, zidentyfikowane problemy i proponowane zakresy wsparcia w ukfadzie
poszczegdlnych grup

o o O
Kobiety (osoby w niekorzystnej sytuacji) * T *

= bezrobocie wséréd kobiet wyzsze niz u mezczyzn;

= stereotypowe traktowanie kobiet;

= problem z powrotem na rynek pracy po urodzeniu dziecka;
Problemy = trudnosci w pogodzeniu zycia zawodowego z rodzinnym;

= bierno$¢ zawodowa;

= staba oferta réznorodnych zajed i szkolen;

= czestsze obcigzenia kobiet opiekg nad osobami zaleznymi.

= promowanie dofinansowania miejsc pracy dedykowanych dla przedstawicielek grup w
gorszym potozeniu;

= wspieranie rozwoju mikro- i matych przedsiebiorstw, ktére zapewnia zatrudnienie
grupom defaworyzowanym;

= organizacja kurséw, szkolen i przedsiewzie¢ dla dorostych o charakterze edukacyjnym i
warsztatowym, z uwzglednieniem potrzeb poszczegdinych grup w trudniejszym

Proponowane potozeniu;

wsparcie =  poprawa stanu infrastruktury spotecznej, miedzy innymi przez remonty i doposazenie
wiejskich swietlic, miejsc zebran mieszkancéw, siedzib osrodkéw kultury, bazy
rekreacyjno-sportowej;

= dofinansowanie akcji podnoszgcych swiadomos¢ i tozsamosé lokalng mieszkancow oraz
dziatan aktywizujgcych mieszkancéw obszaru LGD stuzgcych zwalczaniu wszelkiej
dyskryminacji i wspomaganie oséb w trudnym potozeniu, w szczegdlnosci wszystkich
grup i spotecznosci defaworyzowanych.

Przedsiewziecia | ® Wzmacnianie funkgji turystycznej obszaru LGD w oparciu o potencjaty przyrodniczo-

o szczeg6lnym krajobrazowe, dziedzictwa kulturowego i produkt lokalny;

znaczeniu dla = Rozwdj przedsiebiorczosci zwigzanej z branzg turystyczng i przemystem czasu wolnego;
wskazanej = Poprawa dostepu do infrastruktury publicznej oraz mobilnosci spotecznosci wiejskich i
grupy dostepnosci do transportu publicznego;

= Zwiekszenie innowacyjnosci i odpornosci na zmiany klimatyczne obszaru poprzez rozwdj
przedsiebiorstw wpisujgcych sie w branze wskazane w ,Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewddztwa Matopolskiego 2030”;

=  Rozwijanie ustug w zakresie zapewnienia opieki osobom potrzebujgcym wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu;

= Ksztattowanie Swiadomosci obywatelskiej i rozwijanie aktywnosci spotecznej
mieszkancow LGD poprzez wzmocnienie organizacji pozarzgdowych;

= Upowszechnianie i zachowanie dla przysztych pokolen dziedzictwa kulturowego obszaru
LGD;

=  Aktywizacja mieszkancow i poprawa dostepnosci infrastruktury dla oséb bedgcych w

niekorzystnej sytuacji.
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Problemy

ograniczenia w uczestnictwie w zyciu spoteczno-kulturalnym powodujgce czesto

wycofywanie sie tych oséb z zycia spotecznosci lokalnej oraz ich samoizolacje;
bariery architektoniczne;

bariery mentalne osdb nieobjetych niepetnosprawnoscig lub niesamodzielnoscig oraz
(czesto) nieumiejetnosé zachowania sie w relacji z osobg niepetnosprawna/
niesamodzielng (brak kultury, brak wiedzy jak sie zachowad);

niewystarczajacy dostep do odpowiedniej opieki zdrowotnej i rehabilitacji;
wypalenie, przemeczenie i brak sit opiekundw oséb zaleznych;

zbyt mata dostepnos¢ zorganizowanych form wsparcia;

brak spotecznej akceptacji i otwartosci szczegdlnie dla 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng;

bardzo ograniczony rynek pracy.

Proponowane
wsparcie

ustugi opiekuncze;

zapewnienie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej;
wsparcie dla opiekundw oséb z niepetnosprawnoscig/osdb niesamodzielnych;
wsparcie psychologiczne;

zajecia integracyjne i zagospodarowanie czasu wolnego;

wspieranie rozwoju mikro- i matych przedsiebiorstw operujgcych w branzy spotecznej
oraz szeroko rozumianej profilaktyki i ochrony zdrowia;

poprawa stanu infrastruktury spotecznej, miedzy innymi przez remonty i doposazenie
wiejskich swietlic, miejsc zebran mieszkancéw, siedzib osrodkéw kultury, bazy
rekreacyjno-sportowe;.

Przedsiewziecia
0 szczeg6lnym
znaczeniu dla
wskazanej

grupy

Poprawa dostepu do infrastruktury publicznej oraz mobilnosci spotecznosci wiejskich i
dostepnosci do transportu publicznego;

Rozwijanie ustug w zakresie zapewnienia opieki osobom potrzebujgcym wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu;

Ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej i rozwijanie aktywnosci spotecznej
mieszkancow LGD poprzez wzmocnienie organizacji pozarzgdowych;

Upowszechnianie i zachowanie dla przysztych pokolen dziedzictwa kulturowego obszaru
LGD;

Aktywizacja mieszkancow i poprawa dostepnosci infrastruktury dla oséb bedacych w

niekorzystnej sytuacji.

LW odniesieniu do EFS+ osoby zalezne.

2 W odniesieniu do PS WPR osoby z niepetnosprawnoscia.
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Problemy

dynamiczny wzrost liczby seniorow;

ubdstwo;

staba dostepnos$é do opieki zdrowotnej;

spadek uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych, spotecznych, aktywizacyjnych
(szczegodlnie po pandemii koronawirusa);

zanik rodzin wielopokoleniowych, w konsekwencji duza liczba oséb starszych zostaje bez
opieki;

przemeczenie oséb sprawujgcych opieke nad osobami zaleznymi;

potrzeba nawigzywania relacji w srodowisku rowiesniczym (coraz wieksza grupa
senioréw pozostaje w izolacji);

niska aktywnos¢ zawodowa oséb starszych;

staba dostepnos$¢ architektoniczna.

Proponowane
wsparcie

organizacja kursow, szkolen i przedsiewzie¢ dla dorostych o charakterze edukacyjnym i
warsztatowym, zajec integracyjno-szkoleniowych dla senioréw (kluby seniora);
kultywowanie lokalnej tradycji, obyczajéw, rzemiosta i rekodzielnictwa, miedzy innymi
poprzez organizowanie kurséw, szkolen z tradycyjnych zawodow, kiermaszéw;
wspieranie rozwoju mikro- i matych przedsiebiorstw operujgcych w branzy spoteczne;j
oraz szeroko rozumianej profilaktyki i ochrony zdrowia;

poprawa stanu infrastruktury spotecznej, miedzy innymi przez remonty i doposazenie
wiejskich swietlic, miejsc zebran mieszkancéw, siedzib osrodkéw kultury, bazy
rekreacyjno-sportowej;

przygotowanie osob, ktére mogg podjac sie opieki wytchnieniowej;

dofinansowanie akcji podnoszgcych swiadomos¢ i tozsamos¢ lokalng mieszkaricéw oraz
dziatan aktywizujgcych mieszkancéw obszaru LGD stuzgcych zwalczaniu wszelkiej
dyskryminacji i wspomaganie oséb w trudnym potozeniu, w szczegdlnosci wszystkich
grup i spotecznosci defaworyzowanych.

Przedsiewziecia
o szczeg6lnym
znaczeniu dla
wskazanej

grupy

Poprawa dostepu do infrastruktury publicznej oraz mobilnosci spotecznosci wiejskich i
dostepnosci do transportu publicznego;

Rozwijanie ustug w zakresie zapewnienia opieki osobom potrzebujgcym wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu;

Ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej i rozwijanie aktywnosci spotecznej
mieszkancow LGD poprzez wzmochnienie organizacji pozarzagdowych;

Upowszechnianie i zachowanie dla przysztych pokolen dziedzictwa kulturowego obszaru
LGD;

Aktywizacja mieszkancow i poprawa dostepnosci infrastruktury dla oséb bedacych w
niekorzystnej sytuacji.

3
0\. O
Ludzie mtodzi (osoby w niekorzystnej sytuacji) O
&‘Y!s
~

Problemy

dominujgcg formga spedzania wolnego czasu jest zatopienie sie w przestrzeni wirtualnej i
social mediach;

duza podatnos¢ na opinie innych, nieradzenie sobie z krytyka, nekanie i zastraszanie;
depresja, problemy w szkole, presja rowiesnicza, zaburzenia w odzywianiu;
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tatwy dostep do uzywek, srodkdw psychotropowych, srodkéw, ktére pozornie maja
zwiekszac koncentracje i utatwiaé uczenie sie;

stale rosngca migracja oséb mtodych wymaga poprawy jakosci zycia dla dzieci i
mtodziezy oraz dostepu do dobrej oferty edukacyjnej i nowoczesnego rynku pracy;
niewystarczajaca, réznorodna oferta zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy;
konieczne jest poszerzenie oferty zaje¢ rozwijajacych potencjaty dzieci, gdyz jest to jeden
z elementdéw przektadajacych sie na decyzje mtodych ludzi o pozostaniu w rodzinnych
miejscowosciach i zaktadaniu tu rodzin.

Proponowane
wsparcie

rozwdéj miejsc pracy dedykowanych dla przedstawicieli grup w niekorzystnej sytuacji;
zajecia rozwijajace dla dzieci i mtodziezy;

zajecia, warsztaty edukacyjne i wspierajgce dzieci i mtodziez;

zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne (w tym trening umiejetnosci
spotecznych);

zajecia sportowo-spoteczno-kulturalne;

wspieranie rozwoju mikro- i matych przedsiebiorstw, ktére zapewnig zatrudnienie
grupom w niekorzystnej sytuacji;

poprawa stanu infrastruktury spotecznej, miedzy innymi przez remonty i doposazenie
wiejskich swietlic, miejsc spotkan, siedzib osrodkéw kultury, bazy rekreacyjno-sportowe;j;
akcje podnoszace swiadomosc i tozsamosc lokalng mtodych mieszkaicdw oraz dziatania
aktywizujgce mieszkancéw obszaru LGD stuzgce zwalczaniu wszelkiej dyskryminacji i
wspomaganie oséb w trudnym potozeniu, w szczegdlnosci wszystkich grup i spotecznosci
defaworyzowanych.

Przedsiewziecia
0 szczegllnym
znaczeniu dla
wskazanej

grupy

Poprawa dostepu do infrastruktury publicznej oraz mobilnosci spotecznosci wiejskich i
dostepnosci do transportu publicznego;

Tworzenie nowych oraz rozwdj juz istniejacych placdwek wsparcia dziennego dla dzieci i
mtodziezy;

Upowszechnianie i zachowanie dla przysztych pokolen dziedzictwa kulturowego obszaru
LGD;

Aktywizacja mieszkancow i poprawa dostepnosci infrastruktury dla oséb bedacych w
niekorzystnej sytuacji.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie analizy potrzeb i potencjatu LSR oraz warsztatdw ze spotecznoscia

lokalng

Zrédto: LGD Nad Biata Przemsza

Planuje sie wykorzystaé nastepujace kanaty komunikaciji:

= mailing
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= strona internetowa i media spotecznosciowe LGD

= Strony internetowe i media spotecznosciowe gmin tworzacych LGD

= strony internetowe i media spotecznosciowe jednostek gminnych (m.in. domy kultury, instytucje sportu i
rekreacji)

= media lokalne

= tablice informacyjne/pamigtkowe

= plakaty, ulotki

= Punk konsultacyjny

= Spotkania, warsztaty, konferencje

= Badania opinii, ankiety

W odniesieniu do zdefiniowanych grup —waznych z punktu widzenia wdrazania LSR - zastosuje sie specyficzne i
dedykowane dla danej grupy kanaty i narzedzia komunikacji.

Tabela 4. Specyficzne narzedzia i sposoby docierania do réznych grup odbiorcéw w zaleznosci od specyfiki danej
grupy

Grupa docelowa Narzedzia i kanaty komunikacji
Kobiety (osoby w Informacje przekazywane przez KGW i inne pozarzgdowe organizacje
niekorzystnej sytuacji) zrzeszajace kobiety;

Informacje przesytane za posrednictwem Librusa;

Informacja w punktach handlowych i ustugowych.

Osoby zalezne oraz osoby z Ulotki i ogtaszania w osrodkach zdrowia;
niepetnosprawnoscia i ich Ulotki i ogtaszania w osrodkach pomocy spotecznej;
opiekunowie (PS WPR) (osoby

w niekorzystnej sytuacji) Informacje przekazywane za posrednictwem lekarza pierwszego kontaktu;

Informacje przekazywane za posrednictwem pracownika opieki spotecznej;

Informacje przekazywane za posrednictwem sottyséw i osob zaufania
publicznego w srodowisku lokalnym;

Ogtoszenia parafialne.

Seniorzy — osoby powyzej 60 Ulotki i ogtaszania w osrodkach zdrowia i aptekach;
roku zycia (osoby w Ulotki i ogtaszania w osrodkach pomocy spotecznej;
niekorzystnej sytuacji)
Informacje przekazywane za posrednictwem lekarza pierwszego kontaktu;

Informacje przekazywane za posrednictwem pracownika opieki spotecznej;

Informacje przekazywane za posrednictwem sottysow i oséb zaufania
publicznego w Srodowisku lokalnym:;

Ogtoszenia parafialne.

Ludzie mtodzi do 25 roku zycia | Informacje w mediach spotecznosciowych;

(osoby w niekorzystne; Informacje przesytane za posrednictwem Librusa;

sytuacji)
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Ulotki i plakaty dystrybuowane w miejscach gromadzenia sie mtodych ludzi
(klubach mtodziezy, kawiarniach, bibliotekach, osrodkach kultury);

Informacje przekazywane przez formalne i nieformalne organizacje mtodziezy
(np. rady mtodziezy, samorzady uczniowskie);

Ulotki i ogtoszenia dystrybuowane w szkotach podstawowych i $rednich na
terenie gminy.

Zrédto: opracowanie wtasne

4 Analiza potrzeb i potencjatu LSR

4.1 Analize potrzeb rozwojowych i potencjatow obszaru wdrazania LSR wraz z ich

uzasadnieniem

Diagnoza stanowi otwarcie procesu ksztattowania dokumentu LSR, identyfikuje powigzania spoteczne,

gospodarcze i Srodowiskowo-przestrzenne gmin, ocenia potencjat catego LGD bardziej niz kazdej z gmin z osobna

oraz koncentruje sie na identyfikacji potencjatéw i potrzeb o znaczeniu ponadlokalnym. Prace diagnostyczne,

analityczne i badawcze trwaty od czerwca do grudnia 2022 roku i objety szeroki obszar zagadnien i zasdb zrddet:

danych, informacji i dokumentéw, z wykorzystaniem specjalnie dedykowanych temu procesowi narzedzi

badawczych i analitycznych. Diagnoza opracowana zostata w oparciu o bogaty zaséb zrédet zastanych (tzw.

wtérnych) i wywotanych (tzw. pierwotnych) z wykorzystaniem dedykowanych narzedzi badawczych i

analitycznych. Peten zbidr obejmowat nastepujgce elementy:

ogolnodostepne lub/i dostarczone przez gminy zastane/istniejgce dane, informacje i dokumenty o
charakterze strategicznym, analitycznym, statystycznym (strategie, opracowania diagnostyczne, badania,
raporty). Podstawowymi kryteriami ich wykorzystania byty: merytoryczny zwigzek z problematyka
diagnozy, aktualnos¢ oraz wiarygodnosé i rzetelnosc zrédta danych i wnioskow;

Monitor rozwoju lokalnego Il (moduty: ocena potencjatu gmin, analizy, przedsiebiorczosc) - baza umozliwia
analize potencjatu rozwoju gmin oraz przeglad podstawowych wskaznikdw rozwojowych w oparciu o dane:
GUS, POLTAX, ZUS, KRUS, dane i prognozy demograficzne, MPSIR;

Monitor rozwoju lokalnego Il (moduty: ocena potencjatu rozwoju partnerstw) - baza umozliwia analize
potencjatu rozwoju samodzielnie zdefiniowanych partnerstw, ktéra umozliwia przeglad podstawowych
wskaznikédw rozwojowych w oparciu o dane: GUS, POLTAX, ZUS, KRUS, dane i prognozy demograficzne,
MPSIR w zagregowanym uktadzie wszystkich gmin wchodzacych w sktad partnerstwa;

Bank Danych Lokalnych — ogdlnodostepne narzedzie publikowania danych statystycznych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego;

Zestaw badan spotecznych, ktére postuzyty do analizy powigzan funkcjonalnych gmin, jak réwniez
wskazania silnych stron i probleméw LGD;

Diagnoza mocnych stron, potrzeb i deficytéw obszaru LSR przeprowadzono z udziatem mieszkancéw w
formie warsztatow;

Whioski z warsztatdw z mieszkaricami, spotkan, wywiaddéw indywidualnych.

W wersji tabelarycznej zebrano najwazniejsze wskazniki/zjawiska/opinie obrazujace sytuacje spoteczno-

gospodarczg na obszarze LGD. Kwestie dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami sg zagadnieniem

horyzontalnym i w kazdym obszarze analizy odnoszono sie do kwestii dostepnosci w tym takze dostepu do ustug.
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Tabela 5. Wskazniki obrazujgce sytuacje spoteczno-gospodarczg na obszarze objetym LSR (stan na 31.12.2020)
zgodnie z metodyka wskaznikéw wskazang w dokumentacji konkursowej?

. Wartos$¢ wskaznika zgodnie z wzorem
Nazwa wskaznika )
wskazanym w kryteriach wyboru

Zagrozenie trwatg marginalizacjg na obszarze LSR 0
Bezrobotni na obszarze LSR 3,25
Dochéd podatkowy na obszarze LGD 2,22
Srodowiskowa pomoc spoteczna na obszarze LSR 2,93
Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na obszarze LSR 4,52
Migracje na obszarze LSR 3,82
Przedsiebiorczos¢ na obszarze LSR 2,40
Formy ochrony przyrody 100%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Analize kluczowych zjawisk istotnych z punktu widzenia LSR zawarto w tabeli ponizej wskazujac te czynniki, ktére

stanowig potencjat i mogg przyspieszy¢ rozwdj obszaru LSR oraz potrzeby i czynniki hamujace rozwd;.

Szczegbtowq analize poprzedzong dodatkowg analizg kluczowych zjawisk demograficznych na obszarze LGD

wychodzac z zatozenia, iz to wtasnie te dane pokazujg w najwiekszym stopniu atrakcyjnosc¢ osiedlericzg obszaru

oraz kondycje spoteczng mieszkaricéw. Kolorem czarnym wskazano obiektywne dane statystyczne,

, W transparenty sposéb, wyrdzniono wybrane, subiektywne opinie i wnioski mieszkancow

pojawiajgce sie na warsztatach i w trakcie prowadzonych badan spotecznych (zob. Tabele 5). Zastosowane

narzedzia partycypacyjne i efekty wtgczenia interesariuszy w tworzenie LSR).

Tabela 6. Najwainiejsze potencjaly i problemy zwigzane z demografig na obszarze LSR

Potencjaty

Liczba ludnosci nieznacznie spada (2015: 145 454 osdb, 2020: 145 087 osbéb), podobnie jak w
innych czesciach kraju.
Saldo migracji na 1 000 ludnosci jest dodatnie (2016: 0,9, 2020: 1,3).

Problemy i
potrzeby

Niekorzystne trendy w strukturze gtéwnych grup wiekowych ludnosci (ludnos¢ w wieku
przedprodukcyjnym: 18,5%, w wieku produkcyjnym: 58,8%, w wieku poprodukcyjnym: 2,7%).
Starzenie sie spoteczenstwa. Wzrost liczby oséb w wieku poprodukcyjnym z 20,2% w 2015
roku do 22,7% w 2020 roku.

Wspdtczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi bardzo dynamicznie rosnie
(2015: 24,3, 2020: 29,1), a takze duze zréznicowanie wewnatrz LGD (Bukowno: 35,9,
Iwanowice: 23,5).

Ujemny przyrost naturalny (2016: -1,72, 2020: -4,05) we wszystkich gminach obszaru LGD — na
obszarze wiejskim Olkusza najnizszy (-1,11), zas w Bukownie najwyzszy -8,92.

Wieksza sktonnosé¢ kobiet do wyjazdu (55% z ogétu wymeldowanych to kobiety).

Wskaznik potencjatu demograficznego tj. udziat ludnosci w wieku 25-34 lat (%) spada (2015:
14,9%, 2020 — 12,5%).

Wspdtczynnik dzietnosci kobiet jest stabilny (2016: 1,35, 2020: 1,35), jednak jest nizszy niz
Srednia dla kraju (1,38) i Matopolski (1,45), a takze jego wartos¢ jest nizsza niz poziom
urodzen gwarantujgcy prostg zastepowalnosé pokolen.

3 Szczegbtowe dane potwierdzajgce wartosci prezentowanych wskaznikdw znajduja sie w zataczniku nr 1 na koricu

dokumentu.
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= Emigracja mtodych ludzi (brak perspektyw, mato urozmaicona oferta ustug szczegélnie dla
mtodych ludzi).
= Rosnaca liczba samotnych, starszych ludzi potrzebujgcych wsparcia.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, MRL, konsultacji ze spotecznoécia lokalng

Tabela 7. Potencjaty i problemy obrazujgce sytuacje spoteczno-gospodarcza na obszarze objetym LSR

= Zdecydowana wiekszos$¢ gmin LGD objeta w catosci obowigzujgcymi miejscowymi planami
zagospodarowania przestrzennego, z wyjgtkiem Skaty (pokrycie planami na poziomie 47,2%).

= Tereny atrakcyjne do zamieszkania — rosnie liczba wydawanych pozwolen na budowe (gtéwnie
budynkéw jednorodzinnych) — 2018: 491, 2020: 511.

= Roshacy poziom zainteresowania inwestycjami mieszkaniowymi na obszarze LGD - liczba
mieszkan oddanych do uzytku w przeliczeniu na 1 000 mieszkaricow rosnie (2016: 1,88, 2021:
2,85).

= Spada liczba inwestycji realizowanych na podstawie WZ w przeliczeniu na 1 000 mieszkarncow
(2016: 0,71, 2020: 0,38), co wskazuje na przemyslang i konsekwentng polityke przestrzenng w
gminach.

* Korzystne potozenie w poblizu Krakowa, a takze czeéci gmin w poblizu Aglomeracji Slaskiej.

= Linia kolejowa przebiegajgca przez obszar LGD zapewniajgca potgczenie z Krakowem i
Katowicami.

= Duza powierzchnia obszaréw prawnie chronionych (Klucze, Krzeszowice, Jerzmanowice-
Przeginia, Sutoszowa, Trzyciaz).

= Lesistos¢ nieznacznie nizsza od $redniej dla kraju (28,4%).

= Dogodny dostep do dwdch miedzynarodowych portéw lotniczych — Balice i Pyrzowice.

= Spodziewane podniesienie atrakcyjnosci inwestycyjnej i osadniczej obszaru w kontekscie
prowadzonych inwestycji drogowych (budowa pétnocnej obwodnicy Krakowa, trasa
wolbromska, modernizacja fragmentéw drogi krajowej nr 94).

=  Dobre miejsce do zycia dla rodzin (dobry dojazd do duzego miasta, tereny zielone, z dala od
zgietku).

=  Mieszkancy wysoko oceniajg dostepnosé terendw zielonych.

= (Cze$¢ drog gminnych i powiatowych wymaga napraw lub przebudowy.

= Niewydolny uktad komunikacyjny wewnetrzny i tranzytowy — niezadowalajgcy stan i jakos¢
drég, niedostateczna liczba miejsc parkingowych oraz sciezek rowerowych, niewystarczajgco
rozwiniety transport publiczny.

= Niewystarczajgcy system komunikacji publicznej, szczegdlnie wewngtrz gmin.

= Dobra dostepnosé do gazu (59,9%), zblizona do $redniej dla wojewddztwa (64,8%), najwyzsza
w Krzeszowicach (78,9%), zas$ najnizsza w Trzycigzu (15,8%).

=  Bardzo wysoki odsetek korzystajacych z wodociggu (97%).

= QOdsetek mieszkancéw korzystajacych z sieci kanalizacyjnej (58,4%) zblizony do sredniej dla
wojewddztwa (64,6%).

= Najstabiej rozwinieta z komunalnej infrastruktury technicznej jest sie¢ kanalizacyjna. Odsetek
mieszkancow korzystajacych z sieci kanalizacyjnej wynosi 58,4%, co jest wartoscig nizszg od
przecietnej dla Matopolski (64,6%).

= W czesci gmin obszaru problemy z dostepem do wody - zagrozenie niewydolnoscig zrédet.

= W czesci gmin przestarzata sie¢ wodociggowa (okoto 40-50 letnia).

= Wysoka zdolnos¢ lokalnej spotecznosci do podejmowania ryzyka gospodarczego i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej wyrazona liczbg podmiotdw gospodarczych zarejestrowanych w
REGON na 1 000 mieszkarncow (2015: 89,03; 2020: 101,58).
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Rosnie sktonnos¢ do zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej — wzrost osdb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na 1 000 ludnosci (2015: 783, 2020: 898).

Spada liczba podmiotéw gospodarczych wyrejestrowanych z REGON na 1 000 mieszkancéw
(2015: 6,00, 2020: 2,9).

Istniejgce na obszarze LGD strefy aktywnosci gospodarczej (m.in. Olkusz, Bukowno, Wolbrom),
jako oferta dla inwestorow.

Tradycje przemystowo-gospodarcze, w tym tradycje zwigzane z wydobyciem surowcow
kopalnych.

Silna specjalizacja gmin powiatu olkuskiego w ramach Regionalnych Inteligentnych
Specjalizacji, w obszarze ,,4 Chemia” (na podstawie sktadanych projektéw do RPO).

Duza liczba podmiotéw gospodarczych wposujgcych sie w Regionalne Inteligentne
Specjalizacje — szczegdlnie w RIS 7 ,Przemysty kreatywne i czasu wolnego” i RIS 3 , Technologie
informacyjne i komunikacyjne”.

Rosnie liczba przedsiebiorstw sektora kreatywnego - udziat nowo zarejestrowanych
podmiotéw sektora kreatywnego w liczbie nowo zarejestrowanych podmiotéw ogétem
wynidst w 2020 — 7,24, przy wartosci w roku 2015 —5,51.

Problemy
i potrzeby

Stagnacja w rozwoju przedsiebiorczosci - spada liczba podmiotéw gospodarczych nowo
zarejestrowanych na 1 000 mieszkaricow w wieku produkcyjnym (2015: 33,6; 2020: 30,15).
Przecietna innowacyjnosc¢ przedsiebiorstw mierzona dynamikg zmian liczby zgtoszonych
wzorow uzytkowych w latach 2014-2020 (0% dla powiatu olkuskiego, 4% dla powiatu
krakowskiego).

Dominacja sektora MSP w strukturze gospodarczej — niskie mozliwoséci rozwojowe, brak
nowych miejsc pracy.

Obawa przed wdrazaniem innowacji w Matopolsce z powodu barier finansowych (brak lub
niewystarczajgce srodki wiasne, trudny dostep do kredytéw, unijnych srodkéw pomocowych,
innych zrédet np. venture capital), kadrowych i popytowych.

64% matopolskich firm potrzebuje wsparcia we wdrazaniu innowacji.

81% badanych przedsiebiorstw w Matopolsce deklaruje cheé wdrozenia innowacji.

Rynek pracy

Potencjaty

Rosnie udziat pracujgcych w liczbie mieszkanicéw w wieku produkcyjnym (2016: 13,91%, 2020:
14,95%).

Rynek pracy nie jest sezonowy - przecietna liczba pracownikéw w przeliczeniu na etat w
poszczegdlnych miesigcach (POLTAX, wg deklaracji PIT-4R) podlega niewielkim wahaniom.
Wozrasta liczba podatnikdéw z obywatelstwem innym niz PL (2015: 102, 2020: 1 385).
Wzrastajg wptywy JST z tytutu udziatu we wptywach BP z PIT przypadajace na 1 mieszkarnca —
2015: 709,50 zt, 2020: 1 052,97 zt).

Spada udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych na 1 000 mieszkancéw w
wieku produkcyjnym (2015: 39,24, 2020: 25,21).

Spada udziat oséb bezrobotnych zarejestrowanych do 25 roku zycia na 1 000 mieszkancéw w
wieku produkcyjnym (2015: 10,89, 2020: 6,73).

Problemy
i potrzeby

Obecna réznica liczby oséb wchodzacych i schodzgcych z lokalnego rynku pracy nie zapewnia
zastepowalnos$é pokolen (2015: -20,34, 2020: -42,62).

Wocigz wyzszy udziat kobiet w liczbie bezrobotnych ogétem (51,59%).

Spada odsetek ludnosci grupy mobilnej zawodowo (25-44 lat) wsréd ludnosci ogotem (2015:
30,58, 2020: 28,66).
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Kurczy sie dostepna sita robocza; réznica liczby mieszkaricow w wieku produkcyjnym w
ostatnich pieciu latach (jako % ogdlnej liczby mieszkancow) przyjmuje wartosci ujemne
(2015: -1,94, 2020: -4,18).

Mimo spadku bezrobocia relatywnie duza liczba mtodych bezrobotnych.

Brak promocji gospodarczej, w tym rozwijajgcego sie profilu turystycznego i rekreacyjnego
obszaru szczegdlnie wéréd mieszkarncow Krakowa.

Zbyt mato przygotowanych terendw pod inwestycje.

Kompetencje pracownikéw niedostosowane do potrzeb rynku pracy.

MSP odczuwajg problemy dotyczgce codziennej dziatalnosci i utrzymania miejsc pracy.

Rosnie liczba zarejestrowanych fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych (2015: 498,
2020: 581).

Istotnym potencjatem obszaru sg Kota Gospodyn Wiejskich (nie ujete w wykazie NGO), ktorych
jest ponad 120 i dziata w nich okoto 1 400 osdb, gtéwnie kobiet - seniorek.

Silne poczucie lokalnej tozsamosci i identyfikacji z obszarem zamieszania (zachowanie tradycji i
obrzadkéw lokalnych, dziatajgce zespoty folklorystyczne).

Rosnie kwota dotacji do zadan publicznych wykonywanych przez organizacje pozarzgdowe w
przeliczeniu na 1 000 mieszkarncéw (2015: 25 171,15 zt, 2020: 44 912,01 zt).

Duza liczba matych projektow realizowanych przez organizacje obywatelskie.

Duza aktywnos¢ lokalnych organizacji i grup nieformalnych.

Staby ekonomicznie i instytucjonalnie sektor pozarzadowy (niski poziom profesjonalizacji,
niewystarczajgce kompetencje organizacyjno-prawne, zarzadcze, komunikacyjne,
marketingowe).

Potrzeba rozwijania infrastruktury spotecznej i miejsc wspdlnego spedzania czasu.
Koniecznos¢ rozwijania kapitatu spotecznego obszaru.

Duze zréznicowanie miedzygminne w przekazywaniu $Srodkéw dla NGO na 1 000 mieszkancow
- Bolestaw: 9 548,16 zt, Klucze: 153 251,13 zt.

Wocigz staba komunikacja i informacja (staby przeptyw informacji).

Nieprzyjazny system finansowania NGO (brak srodkéw na wktad wtasny).

Coraz mniej mtodych ludzi, ktérzy chcg angazowac sie w dziatania wspdlne.

Ciggle niezaspokojone podstawowe potrzeby organizacji pozarzgdowych i grup dziatajgcych na
obszarze LGD (infrastruktura, edukacja).

Potrzeba sieciowania NGO i grup nieformalnych i podejmowania dziatan wspdlnych.

Spada odsetek oséb korzystajgcych ze srodowiskowej pomocy spotecznej (2016: 4,9%, 2020:
2,7%).

Spada liczba gospodarstw korzystajgca z pomocy spotecznej (2015: 3 259, 2020: 2 443), a takze
spada liczba najubozszych ponizej kryterium dochodowego.

Dosy¢ dobra dostepnosé¢ do ustug przedszkolnych (86,5% dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym w stosunku do liczby dzieci w wieku 3-6 lat).

Rosng wydatki na kulture fizyczng, sport i rekreacje przypadajgce na 1 mieszkarca (2016: 80,25
zt, 2020: 281,40 zt).

Rosng wydatki na kulture i dziedzictwo narodowe przypadajgce na 1 mieszkanca (2016: 117,95
zt, 2020: 217,89 zt).

Caty czas rosnie liczba uczestnikéw zaje¢ Centréw, Doméw i Osrodkéw Kultury na 10 000
mieszkancow (2015: 314, 2020: 437).

Dobrze dziatajgce samorzadowe instytucje kultury — w wiekszosci miejscowosciach gmin LGD
jest obiekt petnigcy funkcje kulturalna.

Prawie potowa budynkdw kultury na obszarze LGD przystosowanych jest do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig - Sutoszowa i Wolbrom zapewnia 100% dostepnosci.

Duza dostepnosc¢ do oferty kulturalnej, a takze miejsc, gdzie mieszkaricy mogg samodzielnie
realizowad swoje pasje - przede wszystkim dla dzieci oraz aktywnych senioréow.
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Problemy
i potrzeby

Cho¢ spada odsetek dzieci do lat 17, na ktdre rodzice/opiekunowie otrzymujg zasitek rodzinny
(2016: 25,31%, 2020: 17,69%), to nadal co pigte dziecko z obszaru wymaga wsparcia na
czesciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych z ich utrzymaniem.

Oferta czasu wolnego dla mtodziezy (15-18 lat) jest niewystarczajgca (mato atrakcyjna, stabe;j
jakosci, mato adekwatna do zréznicowanego wieku odbiorcéw, jest tez czesto oferowana w
czasie nieatrakcyjnym lub wrecz niedostepnym dla czesci mtodziezy (szczegdlnie starszej).

W dalszym ciggu utrzymuje sie na obszarze ubdstwo gtebokie — prawie 2% mieszkaricow to
beneficjenci pomocy spotecznej ponizej kryterium dochodowego (Klucze: 2,6%, Krzeszowice:
0,7%).

Najczestszymi powodami udzielania pomocy spotecznej na terenie gmin obszaru LGD s3:
ubdstwo, bezradnos$¢ w sprawach opiekurniczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, bezrobocie, dtugotrwata lub ciezka choroba oraz niepetnosprawnosé.

Rosngce obawy mieszkancdw zwigzane z bezpieczenstwem materialnym, w zwigzku z
kryzysem wywotanym pandemig COVID-19 i wojng w Ukrainie.

Uzaleznienie rodzin od pomocy spotecznej oraz zjawisko ,dziedziczenia ubdstwa”.

Brak wsparcia dla oséb opiekujacych sie osobami zaleznymi (opieka wytchnieniowa, edukacja,
wsparcie psychologiczne).

Deficyty finansowe i kadrowe w zatrudnianiu specjalistéw do pracy z dzieckiem i rodzina.
Stale spada liczba czytelnikdw na 1 000 mieszkancéw (2015: 171, 2020: 148).

Rosnie zapotrzebowanie na wsparcie w ramach placéwek wsparcia dziennego (w 2015 roku
byto 173 korzystajacych, zas w 2020 juz 368). Mimo wzrostu miejsc w placéwkach (2020: 403)
wciaz nie pokrywa to potrzeb spotecznych.

Duza liczba oséb z niepetnosprawnoscig (powiat olkuski — 16 tys., powiat krakowski — 38,5 tys.
0sbb).

Wociaz duza liczba obiektow publicznych nie jest w petni dostepna dla oséb ze szczegblnymi
potrzebami.

Wysoki odsetek mieszkancéw niezameldowanych na terenie gmin obszaru (straty finansowe
dla samorzadow).

Czesty podziat na rdzennych i naptywowych mieszkancéw, konieczne dziatania aktywizacyjne.
Brak na obszarze LGD centrum wolontariatu.

Brak atrakcyjnych przestrzeni publicznych, sprzyjajacych aktywizacji i integracji spoteczne;.
Brakuje ztobkéw i opieki dla dzieci do lat 3.

Dziedzictwo kulturowe/zabytki;

Potencjaty

Duza liczba zabytkéw m.in. obiekty na szlaku Orlich Gniazd, Zamek w Pieskowej Skale (oddziat
Zamku Krdlewskiego na Wawelu), Patac Potockich oraz Patac Vauxhall w Krzeszowicach, zamek
Teczyn w Rudnie, zespot zamkowy w Rabsztynie, ruiny zamku w Bydlinie, a takze
Sredniowieczny uktad urbanistyczny Olkusza, liczne dwory i zabudowania dworskie —w
Bolestawiu, Krzykawce, Glanowie, Sciborzycach, Tarnawie, Porebie Dzierznej, obiekty na szlaku
architektury drewnianej.

Liczne zabytki sakralne (m.in. Kaplica na Wodzie w Ojcowie, zabytki architektury drewnianej,
zatozenia klasztorne w Czernej (Karmelici) i Imbramowicach (Norbertanki).

Zabytki poprzemystowe (dawne zaktady gérnicze i hutnicze).

Imprezy kultury wysokiej o randze miedzynarodowej - Miedzynarodowe Olkuskie Dni Muzyki
Organowej i Kameralnej.
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Duza aktywnos$é KGW w upowszechnianiu lokalnej tradyciji.

Staba promocja oferty kulturalne;j.

Brak spdjnej, miedzysamorzgdowej polityki i promocji oferty czasu.
Braku wspdlnego produktu i wspdlnej oferty prezentujgcej dziedzictwo obszaru LGD.

Staba promocja waloréw turystyczno-kulturowych poza LGD.

Niewystarczajgca rozpoznawalnos$é produktow lokalnych, takze przez samych mieszkancow.
Zanikajgca tozsamos¢ kulturowa i lokalna u ludzi mtodych i mate zainteresowanie lokalnym
dziedzictwem.

Brak koordynacji pomiedzy instytucjami kultury.

Malejgca sktonnosé mieszkaricow do angazowania sie w dziatania kulturalne.

Atrakcje o znaczeniu ponadlokalnym — Pustynia Btedowska, krajobraz jurajski, dolina rzek
Biatej Przemszy, Wodacej i Dtubni.

Walory srodowiskowe i krajobrazowe.

Liczne jaskinie (Jaskinia Nietoperzowa, Koziarnia, Dziewicza, Ractawicka, tabajowa, Szeroki
Aven, Ciasny Aven, Kreta, Pod Kosciotem, Gdralska, Psia Klatka, Sadlana, Szklarska) i tereny dla
amatoréw wspinaczki.

Znaczna cze$¢ obszaru objeta jest réznymi formami ochrony przyrody m.in. Ojcowski Park
Narodowy, parki krajobrazowe: Dolinki Krakowskie, Dtubianiski, Tenczynski, Rudnianski.
Rozwijajaca sie infrastruktura rekreacyjno-turystyczna.

Dobre warunki do rozwoju sektoréw gospodarki zwigzanej z turystyka i produkcja
ekologicznych produktéw zywnosciowych.

Bogate zasoby kulturowe i historyczne, ktére dajg szanse na rozwdj turystyki.

Bogata oferta produktow tradycyjnych.

Rosnaca rola przemystu czasu wolnego zwigzanego m.in. z dziedzictwem przyrodniczym.
Promowanie Matopolski jako regionu z dominujgcym przemystem czasu wolnego oraz bogatg
ofertg turystyczno-rekreacyjng opartg o dziedzictwo przyrodnicze.

Dobrze rozwinieta infrastruktura rekreacyjna stwarzajgca mozliwos$¢ kreowania oferty dla
mieszkancow Krakowa i Katowic (turystyka weekendowa).

Oferta turystyczna i zaplecze turystyczne niezachecajace do dtuzszych pobytow.

Zwiekszenie rozpoznawalnosci produktu turystycznego w skali catego obszaru (lepsza, spdjna
promocja).

Niewielka sktonnos¢ do wspodtpracy w zakresie rozwijania wspdlnych produktéw turystycznych,
zaréwno po stronie samorzgddw obszaru LGD, jak i przedsiebiorcow.

Staba dostepnosc dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Niewystarczajgco zréznicowana (dla réznych grup odbiorcéw) infrastruktura rekreacyjno-
wypoczynkowa i turystyczna.

Mato zrdéznicowana infrastruktura turystyczna dostosowana do potrzeb oséb ze szczegdlnymi
potrzebami.

Grunty rolne stanowig 38 930 ha, z czego 97,7% to uzytki rolne w dobrej strukturze, 73%
powierzchni gruntéw jest pod zasiewami.

Malejaca liczba przedsiebiorstw rolniczych i samych rolnikéw (2017: 5145, 2020: 4 693).
Niewielka liczba i wcigz malejgca domownikéw rolnikdw pracujgcy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych (2017: 629, 2021: 575).

Relatywnie mata srednia powierzchnia gospodarstw rolnych.

Utrzymujacy sie model rolnictwa ekstensywnego i nie nastawionego na dochodowos¢.
Bardzo niekorzystna struktura wieku ubezpieczonych w KRUS, pokazujgca odchodzenie
mtodych od pracy na roli.
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Malejgca dynamika nowowybudowanych i rozbudowanych powierzchni w gospodarstwach
rolnych.

Potencjat rozwoju koncepcji urban agriculture ze wzgledu na blisko$¢ dwdch duzych
aglomeracji i potencjat uzytkdw rolnych.

Bardzo stabe uzytki rolne - gleby ptytkie, silnie szkieletowe, narazone na procesy erozyjne i
wymywanie czesci sptawianych.

Na podstawie klasyfikacji bonitacyjnej na obszarze LGD wystepujg gleby klasy IV, Vi VI.
Struktura zasiewdw to przede wszystkim: pszenica ozima, jeczmien jary, ziemniaki.
Niekorzystne czynniki przyrodnicze dla rozwoju rolnictwa, urozmaicona rzezba terenu,
powoduje zréznicowanie temperatur i opadéw atmosferycznych oraz dtugos$¢ okresu
wegetacyjnego i dni z pokrywa $niezna.

Spada liczba przedsiebiorstw rolniczych (2017: 42, 2020: 32).

Znaczne rozdrobnienie gospodarstw rolnych — rolnicy do 6 ha powierzchni gospodarstw
rolnych stanowili 77% w 2020 roku.

71,02% ubezpieczonych w KRUS to osoby w wieku 31-54. Spada liczba mtodych ludzi
ubezpieczonych w KRUS (od 19 do 30 r.z. 2017: 10,82%, 2020: 9,60%).

Odchodzenie od rolnictwa, szczegdlnie mtodych ludzi.

Zanikajace tradycje rolnicze.

Powszechne przekonanie o niskiej optacalnosci produkcji rolne;j.

Wcigz za mata rozpoznawalnos$¢ produktow lokalnych.

Produkty tradycyjne i lokalne z terenu LGD m.in. owca olkuska (hodowla w gminie Trzyciaz),
trunek alkoholowy ,,czar pustyni” (Klucze), kreciotki imbramowickie, smalec jurajski gotowany,
sernik jurajski i chleb jurajski, produkty mleczne ze Skaty.

Wcigz za mata rozpoznawalno$¢ produktow lokalnych.

Nieznajomos¢ produktéw lokalnych na obszarze LSR (mieszkaricy nie kupujg lokalnych
wyrobow, bo o nich nie wiedzg).

Niewystraczajgca edukacja regionalna.

Staba dostepnos$é oferty gastronomicznej wykorzystujgcej produkty lokalne.

Dobra dostepnosé¢ do ustug edukacyjnych na poziomie podstawowym - wspétczynnik
skolaryzacji brutto w szkofach podstawowych wynosi 94,5%.

W opinii mieszkancoéw bezpieczne i dobrej jakosci szkoty podstawowe.

Szeroka oferta zajec dla dzieci mtodszych (do 6 klasy).

Nieumiejetnosc¢ radzenia sobie z zagrozeniami cywilizacyjnymi, w efekcie pogtebiajacy sie
kryzys rodziny i rozpad wiezi spotecznych.

Brak wsparcia psychologicznego w szkotach.

Niska swiadomosc¢ potrzeby i rzadka praktyka ksztatcenia wsréd dorostych.

Mato zrdznicowane zajecia dodatkowe dla dzieci w starszych klasach szkoty podstawowej i w
szkotach ponadpodstawowych.

Niska dostepnos¢ do zajec rozwijajgcych, szczegdlnie dla dzieci uzdolnionych.

Atrakcyjne potozenie na Jurze Krakowsko-Czestochowskiej - Jurajskie walory przyrodnicze i
krajobrazowe.

Specyficzny mikroklimat powodowany potozeniem oraz uksztattowaniem terenu.

Kazda gmina obszaru LGD jest objeta roznymi formami ochrony przyrody.

Mieszkancy wysoko oceniajg dostepnosé terendw zielonych w gminach obszaru.
Wdrazana polityka antysmogowa m.in. poprzez likwidacje palenisk na paliwa state,
termomodernizacje, wzrost wykorzystania instalacji odnawialnych Zrédet energii.
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Problemy |" Zfa jakos¢ powietrza powodowana gtéwnie niskg emisjg pochodzenia bytowego.
Zanieczyszczenie gleb na czesci obszaru zwigze w prowadzong dziatalnosci gospodarczg (m.in.
wysoka zawartos¢ metali ciezkich zwiazana z z prowadzong w przesztosci ekspansywnga
gospodarkg przemystowg, wysokg koncentracjg przemystu wydobywczego, energetycznego i
hutniczego w potnocnej czesci obszaru i tuz za jego granicami (co ma wptyw na jakos¢
srodowiska na obszarze).

= Niewystarczajgca $wiadomos$é ekologiczna mieszkancéw.

= Zagrozenie hatasem.

i potrzeby

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, MRL, konsultacji ze spotecznoécia lokalng

4.1.1 Dostepno$c dla osob z niepetnosprawnosciami oraz przestrzegania zasady réownosci
szans i niedyskryminacji

Mieszkancy stabo oceniajg dostosowanie infrastruktury do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia i w tej kwestii
wystepuje duze zréznicowania pomiedzy gminami. Opinie mieszkancéw potwierdzajg badania zrealizowane przez
GUS na zlecenie MFiPR w 2021 roku. Wyniki badania dostepnosci podmiotéw publicznych pokazuja, ze wiekszos¢
z nich nadal jest w duzej mierze niedostosowana do potrzeb osdb ze szczegdlnymi potrzebami, a w szczegdlnosci
0s6b z niepetnosprawnosciami. Wskaznik dostepnosci ogdétem dla catego kraju wynidst 0,41, co oznacza, ze
Srednia odpowiedzi ,TAK” na pytania ze wszystkich obszaréw potwierdzajgcych zapewnianie dostepnosci
wyniosta ok. 41%. Badanie dostepnosci podmiotdw publicznych z wojewddztwa matopolskiego dowodzi, ze na tle
pozostatych regionéw kraju, wojewddztwo to odnotowato nieco nizszy poziom dostepnosci architektonicznej,
dostepnosci cyfrowej, dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej i dostepu alternatywnego od pozostatych
regionéw kraju. Ogélny wskaznik dostepnosci dla Matopolski wynidst 0,40 i jest nizszy od Sredniej krajowe;j
(0,41).

Z opinii mieszkancow obszaru LGD najwieksze problemy zwigzane z dostepnoscia to:

= bariery infrastrukturalne — w czesci obiektdw nie ma mozliwosci, swobodnego i samodzielnego
korzystania z infrastruktury przez osoby mniej mobilne;

= bariery informacyjne, ktére zwigzane sg z brakiem informacji w ogéle lub z brakiem informacji w formie
dostepnej dla 0séb z réznymi niepetnosprawnosciami;

= bariery mentalne, ktére przektadajg sie na brak podmiotowego traktowania, oséb z
niepetnosprawnosciami i nieche¢ do poszukiwania alternatywnych sposobéw porozumiewania sie (m.in.
prosty jezyk, komunikacja na pismie, jezyk migowy);

= bariery kompetencyjne - brak wiedzy na temat réznych rodzajow niepetnosprawnosci i w konsekwencji
brak umiejetnosci komunikacji z takimi osobami;

= niedostepnosc¢ niektorych zaje¢/imprez dla oséb ze szczegélnymi potrzebami (m.in. zajecia sportowe
niedostepne dla 0sdb z niepetnosprawnoscig, brak miejsc dla rodzicow z matymi dzie¢mi w trakcie réznych
imprez).

Ze wzgledu na skale potrzeb w przedsiewzieciach zagadania dostepnosci bedq traktowano priorytetowo. W
zarzadzaniu LSR nacisk zostanie potozony na:

=  propagowanie prostego jezyka;
= komunikacje dostosowang do potrzeb réznych odbiorcéw;
= promocje wiedzy na temat niepetnosprawnosci i dostepnosci.

Na obszarze LSR — kobiety, osoby z niepetnosprawnoscia, seniorzy i osoby mtode do 25 roku zycia naleza do
os6b w niekorzystnej sytuacji, zatem konieczne jest prowadzenie dziatah wyrdwnawczych polegajacych na
preferencyjnym traktowaniu osdéb z tej grupy, gdyz napotyka ona na szczegdlne bariery i ograniczenia
utrudniajace réwny dostep do zasobdw i débr spotecznych.
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4.1.

2 Analiza SWOT

Aby dokonac syntezy diagnozy wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowan funkcjonowania LGD skorzystano z

analizy SWOT. Macierz SWOT zostata sformutowana podczas warsztatéw z mieszkaricami z uwzglednieniem

wiedzy ekspertdw zewnetrznych i lokalnych. Mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia dla LGD

przeanalizowano w trzech obszarach wybranych jako priorytetowe:

warunki do rozwoju przemystu czasu wolnego;
ustugi publiczne i jakos¢ zycia;

kapitat spoteczny i wsparcie grup zagrozonych wykluczeniem.

Tabela 8. Analiza SWOT w obszarze ,,Warunki do rozwoju przemystu czasu wolnego”

Warunki do rozwoju przemystu czasu wolnego

Mocne strony (S)

Stabe strony (W)

Unikatowe atrakcje turystyczne w skali Europy
(Pustynia Btedowska) i kraju (Zamek w Pieskowe;j
Skale, Ojcowski Park Narodowy).

Duza liczba zabytkdéw m.in. patace (Patac Potockich
oraz Patac Vauxhall w Krzeszowicach) ruiny zamkoéw
(Tenczyn w Rudnie, zespdét zamkowy w Rabsztynie,
ruiny zamku w Bydlinie), a takze sredniowieczny
uktad urbanistyczny Olkusza, liczne dwory i
zabudowania dworskie — w Bolestawiu, Krzykawce,
Glanowie, Sciborzycach, Tarnawie, Porebie
Dzierzne;.

Obiekty na szlaku architektury drewniane;j.

Liczne zabytki sakralne (m.in. Kaplica na Wodzie w
Ojcowie, zabytki architektury drewnianej, zatozenia
klasztorne w Czernej (Karmelici) i Imbramowicach
(Norbertanki).

Zabytki poprzemystowe (dawne zaktady gérnicze i
hutnicze).

Warunki do uprawiania turystyki wspinaczkowej i
speleologicznej.

Imprezy kultury wysokiej o randze
miedzynarodowej - Miedzynarodowe Olkuskie Dni
Muzyki Organowej i Kameralne;j.

Rozbudowana infrastruktura tras rowerowych,
szlakéw pieszych, konnych.

Duza lesistosé.

Dobre warunki do rozwoju sektoréw gospodarki
zwigzanych z turystyka i produkcjg ekologicznych
produktow zywnosciowych.

Wypromowane produkty regionalne m.in. owca
olkuska (hodowla w gminie Trzycigz), trunek
alkoholowy ,,czar pustyni” (Klucze), kreciotki
imbramowickie, smalec jurajski gotowany, sernik
jurajski i chleb jurajski, produkty mleczne ze Skaty.

Brakuje wspdlnego (markowego) produktu
turystycznego i wspdlnej oferty turystycznej
obszaru LSR.

Staba promocja obszaru, nieumiejetnos¢
wypracowania wspdlnej i spdjnej strategii rozwoju
oferty turystyczno-rekreacyjne;j.

Znikome kompetencje do sieciowania produktu
turystycznego oraz do wspotpracy
miedzysektorowej.

Niewykorzystany potencjat rzek i zbiornikéw
wodnych dla rozwoju kajakarstwa i wedkarstwa.
Brak zintegrowania infrastruktury rowerowej
(Sciezki i trasy nie zawsze taczg sie ze sobg).
Niewystarczajgca rozpoznawalnos¢ produktow
lokalnych, takze przez samych mieszkaricow.
Zanikajgca tozsamos¢ kulturowa i lokalna u ludzi
mtodych i mate zainteresowanie lokalnym
dziedzictwem.

Stabo rozwinieta baza noclegowa i gastronomiczna,
w tym w rejonie najwiekszych atrakgji.

Brak pakietyzacji oferty turystyczno-rekreacyjnej, w
tym opisania jej (i promocji) dla konkretnych, jasno
zdefiniowanych grup odbiorcow.

Niewielka sktonnos$¢ do wspoétpracy w zakresie
rozwijania wspolnych produktéw turystycznych,
zaréwno po stronie samorzgdow obszaru LGD, jak i
przedsiebiorcéw.

Staba dostepnosc infrastruktury i ustug dla osob ze
szczegblnymi potrzebami.

Szanse (0)

Zagrozenia (T)
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Lepsze wykorzystanie potencjat turystycznego i
rekreacyjnego Jury Krakowsko-Czestochowskiej, w
tym tworzenie pakietéw z gminami/instytucjami
takze spoza obszaru LGD.

Rosnaca rola przemystéw czasu wolnego.
Ogromny rynek odbiorcéw na krétko-i
Srednioterminowe oferte turystyczng
(weekendowg, iwentowa, pakietowa) - w
promieniu ok. 70 km jazdy samochodem
zamieszkuje w zaleznosci od szacunkéw od 3,2 do
5,1 min ludzi.

Silny akcent na terytorializacje polityki rozwoju.
Rozwdj aglomeracji krakowskiej i konurbacji
slaskiej.

Dogodne skomunikowanie z oboma osrodkami
metropolitalnymi (zaréowno samochodem, jak i
koleja).

Przemiany funkcjonalne obszaréw wiejskich oraz
ich wysoki, wcigz niedostatecznie wykorzystywany
potencjat rezydencjonalny.

Promowanie Matopolski jako regionu z
dominujgcym przemystem czasu wolnego oraz
bogatg ofertg turystyczno-rekreacyjng oparta na
dziedzictwie przyrodniczym, krajobrazowym i
kulturowym.

Niepewna sytuacja spoteczno-ekonomiczna w
kraju, rosnaca inflacja, rosngce koszty pracy.
Akcent na rozwdj metropolii krakowskiej, przy
naturalnej marginalizacji oSrodkéw
subregionalnych.

Jedynie deklaratywna cheé¢ do wspétpracy
miedzysamorzadowej i budowania wspdlnego
produktu turystycznego na obszarze.

Starzenie sie spoteczenstwa i malejacy odsetek
0s6b w wieku produkcyjnym w skali catego
subregionu.

Duze ryzyko porazki na etapie zaktadania
dziatalno$ci gospodarczej.

Wysokie koszty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (ZUS).

Nieche¢ do zaktadania dziatalnosci gospodarczej w
branzy turystycznej.

Skutki pandemii COVID-19 i wojny na Ukrainie dla
rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju, a takze
checi z korzystania z ustug turystycznych i
okototurystycznych.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, MRL, konsultacji ze spotecznosécia lokalng

Tabela 9. Analiza SWOT w obszarze ,,Ustugi publiczne i jakos¢ zycia”

UStUGI PUBLICZNE | JAKOSC ZYCIA

Mocne strony (S)

Stabe strony (W)

Dobra dostepnosé¢ do ustug przedszkolnych.
Zadowalajaca infrastruktura m.in. sportowa,
placow zabaw, budynkéw wielofunkcyjnych.
Rozbudowana siatka szkét z dobrej jakosci ofertg
edukacyjna.

Zadowalajgce wsparcie dzieci w wieku
wczesnoszkolnym m.in. zajecia pozalekcyjne,
sportowe.

Dobrze dziatajgce samorzadowe instytucje kultury
oraz duza liczba oséb korzystajgca z oferty
Centrow, Domoéw i Osrodkow Kultury co
potwierdza dobrg jakos¢ oferty.

Systematycznie (w skali obszaru) rosngce wydatki
JST na kulture fizyczng, sport i rekreacje.

Rosngce wydatki JST na kulture i dziedzictwo
narodowe.

Relatywnie duzo (blisko potowa) publicznych
obiektéw kultury na obszarze przystosowanych jest
do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia.

Niski odsetek osob korzystajgcych z pomocy
spotecznej.

Staba dostepnos¢ miejsc, w ktdrych dorosli moga
spedzac czas wolny poza domem (takich jak
kawiarnia, restauracja, pizzeria) w poblizu miejsca
zamieszkania.

Niskg dostepnosc réznych form ciekawego
spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy.
Zbyt mata liczba — w stosunku do aspiracji i
deklarowanych potrzeb - atrakcyjnej infrastruktury
czasu wolnego (tj. basen, parki, kino) w relatywnej
bliskosci miejsca zamieszkania.

Potrzeba rozwijania infrastruktury spoteczne;j i
miejsc wspdlnego spedzania czasu.

Oferta czasu wolnego dla mtodziezy (15-18 lat) jest
niewystarczajgca (mato atrakcyjna, stabej jakosci,
mato adekwatna do zréznicowanego wieku
odbiorcéw, jest tez czesto oferowana w czasie
nieatrakcyjnym lub wrecz niedostepnym dla czesci
mitodziezy (szczegdlnie starszej).

Niewystarczajgcg dostepnos¢ publicznej i prywatnej
komunikacji zbiorowej oraz jednoczesnie wysokie
ceny biletéw.
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Aktywne organizacji pozarzagdowe chetnie
podejmujace sie realizacji zadan publicznych.
Relatywnie dobry dostep do ustug podstawnej i
specjalistycznej opieki medyczne;.

Staba jakos$¢ powietrza spowodowana niskg emisjg
(a w niektérych gminach np. Skata — katastrofalna).
Rozproszona zabudowa, co powoduje wysokie
koszty rozbudowy infrastruktury komunalnej (sie¢
wodno-$ciekowa, gaz, drogi).

Niska kultura wspodtpracy i dialogu.

Ogromny deficyt miejsc w ztobkach.

Niedostepnosc wielu miejsc (w tym publicznych) dla
0s6b z niepetnosprawnoscia (bariery
architektoniczne, informacyjne).

Szanse (O)

Zagrozenia (T)

Blisko$¢ dwéch znaczacych osrodkéw
metropolitalnych (Krakowa i Katowic), w ktdrych
dostepnych jest szereg ustug publicznych o
charakterze ponadlokalnym w zakresie edukacji,
opieki zdrowotnej, kultury, sportu i rekreac;ji itp.
Wspodtpraca terytorialna czesci gmin w ramach
Stowarzyszenia Otulina Krakowska (ZIT).

Rozwdj funkcji rezydencjonalnych czesci gmin
(szczegdlnie w potudniowej czesci obszaru LGD
(gminy powiatu krakowskiego), a co za tym idzie
rozwdj ustug publicznych i poprawa ich
dostepnosci.

Nierozpoznane, dtugofalowe skutki swiatowej
pandemii COVID-19, zaréwno w sferze
ekonomicznej, jak i spotecznej.

Niedostosowanie profilu ustug publicznych,
rozwigzan w ramach rynku pracy oraz struktury
gospodarki do zmieniajacych sie potrzeb
spotecznych.

Rosngcy problem chordéb cywilizacyjnych i
zwiekszajgca sie liczba pacjentéw z chorobami
przewlektymi.

Depopulacja obszaru, a co za tym idzie mniejsze
zasoby finansowe na swiadczenie i rozwijanie ustug
waznych z punktu widzenia jakosci zycia
mieszkancow.

Mate zrozumienie samorzaddéw na obszarze dla
potrzeby wspdétdziatania w obszarze funkcjonalnym
w zakresie wspdlnego rozwijania ustug publicznych.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, MRL, konsultacji ze spotecznoscig lokalng

Tabela 10. Analiza SWOT w obszarze , Kapitat spoteczny i wsparcie grup zagrozonych wykluczeniem”

KKAPITAL SPOLECZNY | WSPARCIE GRUP ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM

Mocne strony (S)

Stabe strony (W)

Silne wiezi rodzinne, liczne rodziny
wielopokoleniowe na terenach wiejskich.

Duze poczucie tozsamosci lokalnej wéréd
mieszkancow obszaru.

Rosnaca liczba i aktywnosé organizacji
pozarzadowych oraz grup nieformalnych.
Obnizajgca sie liczba 0séb korzystajacych ze
wsparcia Srodowiskowej pomocy spotecznej.

Duza liczba matych projektow realizowanych przez
organizacje obywatelskie.

Dziatajgce na obszarze LGD instytucje i organizacje
pozarzagdowe specjalizujgce sie we wspieraniu oséb
z grup potrzebujgcych wsparcia (w tym szczegdlnie
dzieci, kobiet i seniorow).

Brak wsparcia dla oséb opiekujacych sie osobami
zaleznymi (opieka wytchnieniowa, edukacja,
wsparcie psychologiczne).

Deficyty finansowe i kadrowe w zatrudnianiu
specjalistow do pracy z dzieckiem i rodzing.

Mato miejsc w placéwkach wsparcia dziennego przy
lawinowa rosngcym zapotrzebowaniu na miejsca
(tworzenie nowych miejsc wcigz nie pokrywa to
potrzeb spotecznych.

Niewystarczajaca i nie wszedzie dostepna oferty
dotyczaca zagospodarowania czasu wolnego dla
seniorow (brakuje klubow seniora, UTW).

Bardzo ograniczony dostep do ustug medycznych, w
tym rehabilitacyjnych i badan.

Brak dziatan systemowych w zakresie polityki
prorodzinnej i wsparcia kobiet.
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= Niewystarczajgca dostepnosc¢ oraz jakosc ustug
spotecznych i wsparcia rodziny.

= Niedostateczna aktywizacja zawodowa i integracja
0s6b z niepetnoprawnoscia i grup zagrozonych
marginalizacja.

= Niedostateczna jakos¢ kapitatu ludzkiego (niski
poziom wyksztatcenia, niedopasowanie kwalifikacji
do oczekiwan pracodawcow).

= Niedostateczny poziom wiedzy i doswiadczenia
lokalnych lideréw na temat organizowania zycia
spotecznego w matych miejscowosciach.

= Nizsza aktywnos¢ kobiet na rynku pracy (wieksza
liczba bezrobotnych kobiet niz mezczyzn).

=  Mata kultura wspétpracy i dialogu.

= Stabe mechanizmy partycypacji i realnego
wigczania mieszkancow do wspotdecydowania o
waznych kwestiach rozwojowych.

= Zrdznicowanie miedzygminne w przekazywaniu
srodkéw dla NGO.

= Nieprzyjazny system finansowania NGO.

Szanse (O) Zagrozenia (T)
*  Rozwdj podmiotéw ekonomii spotecznej w zakresie | ™ Skutki pandemii COVID-19 dla rozwoju spoteczno-
$wiadczenia ustug spotecznych. gospodarczego regionu w najblizszych latach.
*  Rozwdj i wdrazanie innowacyjnych rozwiazan w = Nieumiejetnosé radzenia sobie z zagrozeniami
zakresie ustug opiekuriczych i zdrowotnych. cywilizacyjnymi, w efekcie pogtebiajacy sig kryzys
= Zwiekszenie spotecznej $wiadomosci w zakresie rodziny i rozpad wiezi spotecznych.

zachowan prozdrowotnych oraz wzrost
skutecznosci profilaktyki, wczesnej diagnostyki i
rehabilitacji.

= Rozwdj potrzeb aktywnego spedzania czasu
wolnego.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, MRL, konsultacji ze spotecznoscia lokalng

4.2 Powigzania dziatan podejmowanych przez LGD z dziataniami
podejmowanymi w ramach pozostatych instrumentéw terytorialnych

Na potrzeby kolejnego rozdziatu (podrozdziat 5.1. ,,Opis powigzan programu z dokumentami strategicznymi i
planistycznymi na poziomie krajowym, regionalnym”) przeprowadzono analize zgodnosci celéw LSR z planami
rozwojowymi poszczegdlnych samorzgddow (strategiami rozwoju gmin z obszaru), ktéra potwierdzita spdjnosc
kierunkéw rozwoju, a w wielu obszarach takze ich komplementarnosé na terenie gmin tworzgcych obecng Lokalng
Grupe Dziatania. W przypadku gmin planowane dziatania koncentrujg sie na rozbudowie infrastruktury. Cele LSR
majg przede wszystkim charakter spoteczny — koncentrujg sie na mieszkancach (inkluzywnos¢ i aktywizacja
spoteczna) oraz aktywizacji gospodarczej. We wspomnianym rozdziale, w ukfadzie tabelarycznym, wskazano takze
na zgodnosé celdw opracowywanej LSR z celami opracowywanej obecnie Strategii ZIT Otulina Krakowska.

Piec z jedenastu gmin tworzgcych LGD Nad Biatg Przemszg tj. Iwanowice, Jerzmanowice-Przeginia, Krzeszowice,
Skata oraz Sutoszowa wchodzg w sktad Stowarzyszenia Otulina Podkrakowska i bedg realizowaty drugi z
dostepnych w tej perspektywie instrumentéw finansowych jakim sg Zintegrowane Inwestycje Terytorialne.
Przygotowujac strategie LGD wzieto pod uwage, iz cze$¢ waznych dla obszaru projektéw bedzie realizowana z
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wykorzystaniem instrumentu ZIT. Cele i zakres wsparcia w ramach strategii IIT Otulina Podkrakowska dedykowany
bedzie wzmocnieniu funkcji miejskich i powigzan z MOF, natomiast cele i dziatania przewidziane w ramach LSR
koncentrujg sie na rozwoju obszaréw wiejskich i rozwigzywaniu specyficznych dla nich problemoéw
zdiagnozowanych w ramach prac nad LSR. Jednoczesnie dziatania wdrazane w ramach réznych instrumentéw
terytorialnych majg charakter komplementarny i wzajemnie sie uzupetniajg, natomiast te same dziatania nie beda
realizowane z dwdch réznych instrumentdéw, a co za tym idzie nie zachodzi tutaj ryzyko podwdéjnego finansowania
tych samych projektéw.

LGD wesprze zarowno lokalne, jak i ponadlokalne inicjatywy, szczegdlnie uwzgledniajac realizacje na swoim
obszarze Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych poprzez prowadzenie statej analizy potrzeb mieszkancéw
obszarow wiejskich oraz dziatan informacyjnych i promocyjnych.

Ponadto sze$¢ z jedenastu tworzgcych LGD Nad Biatg Przemszg tj. Bolestaw, Bukowno, Klucze, Olkusz, Trzycigz i
Wolbrom lezg na terenie objetym interwencjg Funduszu Sprawiedliwej Transformacji.

5 Spojnosc , komplementarnosc i synergia

5.1 Opis powigzan programu z dokumentami strategicznymi i planistycznymi na
poziomie krajowym, regionalnym

Cele rozwojowe i obszary wsparcia definiowane w , Lokalnej Strategii Rozwoju dla LGD Nad Biatg Przemszg” sg w
petni zgodne z krajowymi dokumentami istotnymi z punktu widzenia konstruowania strategii LGD, tj. ,,Krajowa
Strategig Rozwoju Regionalnego 2030” oraz — co oczywiste — z ,,Planem Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej
na lata 2023-2027”. Zgodnosci te wykazano w tabeli ponize;j.

Natomiast z punktu widzenia regionalnego i subregionalnego istotne jest to, ze opracowana Strategia wpisuje sie
W wizje rozwoju zawartg w najwazniejszym regionalnym dokumencie strategicznym jakim jest , Strategia Rozwoju
Wojewddztwa MALOPOLSKA 2030”, a takze w wybrane priorytety wynikajgce z operacyjnego dokumentu
stuzgcego wdrozeniu polityki spéjnosci na poziomie regionu, jakim sg ,,Fundusze Europejskie dla Matopolski na
lata 2021 — 2027”. Cele sg takze zbiezne ze strategiami obu powiatéw, na obszarze ktdrych dziata LGD Nad Biata
Przemsza (tj. powiatu krakowskiego i powiatu olkuskiego). Zbadano takze powigzania z innym instrumentem
terytorialnym przygotowywanym dla czesci gmin z obszaru jakim jest Zintegrowany Instrument Terytorialny
,»Otulina Podkrakowska”, ktéry wspottworzy pie¢ gmin wchodzgcych w sktad LGD (tj. Gminy Krzeszowice,
Jerzmanowice-Przeginia, Sutoszowa, Skata, Iwanowice) - w tym przypadku pokazano jak mocno oba instrumenty
terytorialne (RLKS i ZIT) wzajemnie sie uzupetniajg i wzmacniaja, tworzgc wspélnie silne podstawy rozwoju
obszaru wspotpracujgcych ze sobg — w réznych uktadach terytorialnych - gmin.

Co istotne projekty realizowane w ramach ZITi RLKS nie bed3 sie naktada¢ na siebie, zatem nie istnieje ryzyko
podwadjnego finansowania tych samych dziatan. Dokonano takze przegladu dokumentéw strategicznych
poszczegdlnych gmin wchodzgcych w sktad LGD potwierdzajac, iz tworzg one synergicznie powigzang catosé, ktora
uktada sie we wspdlng wizje rozwoju opartg z jednej strony na endogenicznych potencjatach obszaru, z drugiej na
dazeniu do systematycznego podnoszenia jakosci zycia mieszancow tego obszaru. Z uwagi na ograniczenia
objetosci niniejszego dokumentu zrezygnowano z prezentacji szczegétowej analizy w tym zakresie.

Ponizej zaprezentowano podstawowy wymiar komplementarnosci celéw LGD na poziomie krajowym,
regionalnym oraz lokalnym.
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Tabela 11. Zgodno$¢ pierwszego celu strategicznego z podstawowymi dokumentami strategicznymi poziomu
krajowego, regionalnego i lokalnego

Cel LSR

C.1. Wykorzystanie unikalnych potencjatéw przyrodniczo-krajobrazowych i dziedzictwa
kulturowego dla rozwijania produktu turystycznego obszaru i oferty czasu wolnego dla
mieszkancéw

Przedsiewziecia

P.1.1. Rozwdj ogdlnodostepnej infrastruktury turystycznej, infrastruktury kultury oraz
ochrona i szerokie udostepnienie zabytkéow i dziedzictwa kulturowego;

P.1.2. Wzmacnianie funkcji turystycznej obszaru LGD w oparciu o potencjaty
przyrodniczo-krajobrazowe, dziedzictwa kulturowego i produkt lokalny;

P.1.3.Rozwdj przedsiebiorczosci zwigzanej z branzg turystyczng i przemystem czasu
wolnego.

Krajowa Strategia
Rozwoju
Regionalnego 2030

Cel 2. Wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych.
Cel szczegdtowy: Rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego.

Cel operacyjny: 2.1.3. Zwiekszanie zasobdw rynku pracy i rozwdj kapitatu spotecznego
(dziatania: a] promocja i kultywowanie niematerialnego dziedzictwa kulturowego na
obszarach wiejskich oraz zwiekszanie dostepu mieszkarnicéw tych obszaréow do ddébr i
ustug kultury, rozwijanie przemystu kreatywnego oraz zwiekszanie wykorzystania technik
teleinformatycznych w dostepie do doébr kultury; b] promocja turystyczna majaca na celu
wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaréw o wysokich walorach kulturowych,
przyrodniczych i krajobrazowych oraz 2.2.3. Wsparcie dla lokalizacji inwestycji
zewnetrznych (dziatanie: wzmacnianie wsparcia marketingowego na poziomie
regionalnym, w tym marketingu terytorialnego).

Plan Strategiczny
dla Wspoélnej
Polityki Rolnej na
lata 2023-2027

Cel strategiczny 8. Promowanie zatrudnienia, wzrostu, rownosci ptci, w tym udziatu
kobiet w rolnictwie, wigczenia spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich,
w tym biogospodarki o obiegu zamknietym i zrdwnowazonego lesnictwa, w tym:

CS.8.P.4. Poprawa dostepu do infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej.

CS.8.P.6. Poprawa dostepu do ustug publicznych w zakresie opieki, zdrowia, kultury i
dziedzictwa kulturowego.

Strategia Rozwoju
Wojewddztwa
»Matopolska 2030)

Obszar: Gospodarka

Cel szczegdtowy: Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka.

Kierunki dziatan: Konkurencyjnosé i przedsiebiorczos¢ oraz Turystyka.
Obszar: Matopolanie

Cel szczegdtowy: Rozwoj spotecznie wrazliwy, sprzyjajacy rodzinie.
Kierunki dziatan: Kultura i dziedzictwo.

Obszar: Zarzadzanie strategiczne rozwojem

Cel szczegdtowy: System zarzadzania strategicznego rozwojem dostosowany do wyzwan
dekady 2020-2030.

Kierunki dziatan: Wspotpraca i partnerstwo.
Obszar: Rozwdj zréwnowazony terytorialnie

Cel szczegdtowy: Zrdwnowazony i trwaty rozwdéj oparty na endogenicznych potencjatach.
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Kierunki dziatan: Rozwadj obszaréw wiejskich oraz Spojnos¢ wewnatrzregionalna i
dostepnosé.

Fundusze
Europejskie dla
Matopolski na lata

Cel polityki 4. Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajgca wiaczeniu
spotecznemu i wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych.

4(vi) wzmacnianie roli kultury i zréwnowazonej turystyki w rozwoju gospodarczym,
wigczeniu spotecznym i innowacjach spotecznych, w tym: Rozwaj i promocja oferty
turystycznej: budowa, rozbudowa i promocja produktéw turystycznych, np.
turystycznych szlakéw tematycznych (odwotujgcych sie do waloréw historycznych,
kulturowych, przyrodniczych regionu) oraz przedsiewziecia infrastrukturalne w sektorze

2021 - 2027
kultury ukierunkowane bedg w szczegélnosci na rozwijanie aktywnosci spotecznej;
wsparcie w zakresie dokumentowania, zachowywania i upowszechniania dziedzictwa
niematerialnego; wsparcie obiektéw, ktdre majg charakter zabytkowy oraz konserwacja
zabytkéw ruchomych; rozwdj i udostepnianie szlakow kulturowych.
Strategia Rozwoju Powiatu Olkuskiego na lata 2016-2023
Cel strategiczny I: Zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki lokalnej powiatu olkuskiego.
Cel operacyjny: 1.3. Tworzenie warunkow dla systematycznego wzrostu liczby miejsc
pracy na terenie powiatu olkuskiego.
Cel strategiczny IV. Ksztattowanie zintegrowanej i réznorodnej oferty czasu wolnego.
Cele operacyjne: 4.1. Rozwdj infrastruktury kulturalnej, sportowej i turystyczno-
Strategie L . . . .
) rekreacyjnej oraz 4.2. Budowa i promocja zintegrowanej oferty czasu wolnego na terenie
powiatowe powiatu olkuskiego.
(olkuska i
krakowska) Strategia Rozwoju Powiatu Krakowskiego na lata 2021-2030
Cel strategiczny 3. Tworzenie i promowanie warunkoéw dla rozwoju gospodarki powiatu
krakowskiego.
Cel operacyjny 3. Tworzenie warunkéw dla rozwoju gospodarczego obszaréw wiejskich.
Cel strategiczny 7. Wspédtpraca samorzadowa i ksztattowanie wizerunku powiatu
krakowskiego.
Cel operacyjny 4. Rozwdj potencjatu turystycznego powiatu krakowskiego.
Obszar wspétpracy: Oferta czasu wolnego
Cel strategiczny 2. Otulina Podkrakowska przestrzenig atrakcyjnej i zrdznicowanej oferty
czasu wolnego, wzmacniajacej jej atrakcyjnos$¢ osadniczg i turystyczng.
Strategia Cel operacyjny 2.1. Rozwdj oferty oraz wzrost aktywnosci i uczestnictwa mieszkaficéw w
Zintegrowanych kulturze, w takich kierunkach interwencji jak: poprawa dostepnosci i jakosci bazy oraz
Inwestycji wyposazenia instytucji kultury, ochrona i opieka nad zabytkami oraz ich wigczanie w
Terytorialnych - obieg spoteczny i turystyczny, zachowanie, kultywowanie i wypromowanie
»Otulina niematerialnego dziedzictwa kulturowego, doskonalenie i integracja kadr kultury, rozwdj
Podkrakowska”

i upowszechnienie lokalnej oferty kulturalnej (oraz szerzej: oferty czasu wolnego) wsrod
mieszkancow gmin Stowarzyszenia Otulina Podkrakowska.

Cel operacyjny 2.2. Wykreowanie i wypromowanie zintegrowanej oraz atrakcyjnej oferty
rekreacyjnej i turystycznej, w takich kierunkach interwencji jak: kreowanie, rozwéj oraz
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sieciowanie atrakcji i produktéw turystycznych w skali gmin Stowarzyszenia Otulina
Podkrakowska oraz wspélna promocja atrakcji i produktéw turystycznych.

Zrédto: opracowanie wtasne

Wszystkie trzy przedsiewziecia zdefiniowane w ramach tego celu wykazujg petng, wewnetrzng
komplementarnosc i synergie. Oparte sg bowiem na oczywistych potencjatach obszaru — przyrodniczych,
krajobrazowych i kulturowych oraz wykorzystaja premie potozenia pomiedzy dwoma dynamicznie rozwijajgcymi
sie metropoliami: katowickg i krakowska. Dos¢ powiedzieé, ze aglomeracje krakowska zaleznosci od koncepcji i
przyjetych kryteriow delimitacji obszaréw zamieszkuje od 1 min do 1,639 min oséb, a konurbacje $lgskg od 2,2
mln do 3,5 min oséb. Obszar LGD nie bedzie obszarem o rozwinietej dtugoterminowej ofercie pobytowej — ale juz
jest i nalezy to wzmacniaé - obszarem turystyki weekendowej, turystyki iwentowej czy turystyki tematycznej, w
tym: przyrodniczej — Ojcowski Park Narodowy i cenne obszary chronione, krajoznawczej — Pustynia Btedowska,
skatki, jaskinie, unikatowe utwory geologiczne, historycznej — cenne zamki (Pieskowa Skata), ich ruin (Tenczyn w
Rudnie i Rabsztynie), podziemna trasa w Olkuszu, pielgrzymkowej — klasztory w Czernej i Imbramowicach. Taka
wielkos¢ atrakcji zgormadzona na tak relatywnie niewielkim obszarze i w takiej bliskosci stolic dwéch regionéw
sprawia, iz obszar ten predestynowany jest takze do rozwoju oferty zielonych szkét i turystyki dzieciecej. Wreszcie
turystyka rowerowa i jezdziecka wykorzystujgca bogactwo ciekawych terendw i niezle juz rozwinietg sie¢ drog
rowerowych oraz oznakowanych szklakéw jezdzieckich.

Nie bedg to dtugie — kilkunastodniowe pobyty, ale przygotowanie oferty pobytowej zaréwno w uktadzie
weekendowym, jak i kilku- (cztero-, piecio-) dniowym jest niespotykang szansg rozwoju tego obszaru, ktéry w
promieniu ok. 70 km jazdy samochodem zamieszkuje w zaleznosci od szacunkéw od 3,2 do 5,1 min ludzi (!).

Stad caty pierwszy cel poswiecono wtasnie wzmocnieniu infrastruktury turystycznej, tworzeniu jeszcze
atrakcyjniejszej oferty oraz jej lepszemu opisaniu i wypromowaniu. Pierwsze przedsiewziecie w najwiekszym
stopniu dotyka rozwoju ogdlnodostepnej infrastruktury turystycznej, a takze infrastruktury kultury, w tym takze
zabytkéw — tworzenia nowych produktéw, wzmacniania i rozwijania juz istniejgcych, wiekszej dbatosci o
posiadane dziedzictwo. Gtéwnym realizatorem dziatann w ramach tego przedsiewziecia bedg samorzady i
instytucje publiczne tworzace warunki do wzmocnienia produktu turystycznego i kulturalnego obszaru i
uczynieniem go atrakcyjnym dla potencjalnych gosci. Drugie przedsiewziecie ma skupiad sie na lepszej promocji
obszaru, na budowaniu pdl wspétpracy (wewnetrznej i zewnetrznej) dla wzmacniania produktu i marki
turystycznej, a takze utrwalania cennych zbioréw dla przysztych pokolen (digitalizacja). W tym przypadku
gtéwnymi realizatorami dziatan bedg organizacje pozarzgdowe oraz w pewnym zakresie jednostki gminne
zajmujgce sie promocjg i wspotpraca. | wreszcie trzecie przedsiewziecie w catosci oddane jest przedsiebiorcom z
szeroko rozumianej branzy ,przemystu czasu wolnego”. To oni — wykorzystujgc rozwijang infrastrukture i oferte
turystyczno-kulturalng, coraz wiekszg rozpoznawalnosé obszaru oraz zwiekszajacg sie liczbe oséb odwiedzajgcych
obszar, majg byc realizatorami przedsiewzie¢, ktdre przyniosg efekty w postaci rozwoju lokalnych firm, tworzenia
nowych, atrakcyjnych miejsc pracy, a w konsekwencji bedg sie przyczynia¢ do tego, ze obszar LGD bedzie dobrym
miejscem do pracy i zycia dla jego obecnych mieszkancéw. To witasnie poprzez stwarzanie warunkéw do rozwoju
obszaru interwencje podejmowane w ramach tego celu przyczyniaé sie bedg do powstrzymania zjawiska
depopulacji, wzrostu zamoznosci mieszkaicéw, a w konsekwenc;ji przeciwdziata¢ bedg wykluczeniu spotecznemu i
poczuciu, iz mieszkanie na obszarach peryferyjnych stwarza gorsze szanse rozwoju i realizacji wtasnych potrzeb i
aspiracji (szczegdlnie wsréd ludzi mtodych).

Powyzej zarysowane podejscie bardzo mocno integruje i wigze poszczegdlne sektory nie tylko zachecajac je do
wzajemnego ,widzenia siebie” i podejmowanych przez siebie dziatan, ale takze zacheca do permanentnej
wspotpracy w celu budowania wspdlnego i spojnego produktu turystycznego, ktéry bedzie nie tylko wspdlny dla
kilku gmin z obszaru, ale takze ktory w réznych wymiarach bedzie przenikat sie pomiedzy dziataniami
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samorzgddw, organizacji pozarzagdowych i przedsiebiorcdw na wzdr juz podejmowanych dziatan, cow
konsekwencji zagwarantuje, iz oferowany produkt turystyczny bedzie kompleksowy, a dzieki temu wypromowany
i rozpoznawalny w skali co najmniej regionalnej, a miejscowej ludnosci i przedsiebiorcom przyniesie
zwielokrotnione korzysci z efektu skali.

Tabela 12. Zgodnos$¢ drugiego celu strategicznego z podstawowymi dokumentami strategicznymi poziomu
krajowego, regionalnego i lokalnego

C.2 Zwiekszanie innowacyjnosci, dostepnosci i odpornosci na zmiany klimatyczne

Cel LSR
obszaru LGD
P.2.1. Podnoszenie swiadomosci ekologicznej spotecznosci i upowszechnianie
innowacyjnych rozwigzan ekologicznych (w tym zwigzanych z OZE);
P.2.2. Poprawa dostepu do infrastruktury publicznej oraz mobilnosci spotecznosci
Przedsiewziecia wiejskich i dostepnosci do transportu publicznego;

P.2.3. Zwiekszenie innowacyjnosci i odpornosci na zmiany klimatyczne obszaru poprzez
rozwdj przedsiebiorstw wpisujgcych sie w branze wskazane w ,,Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewddztwa Matopolskiego 2030”.

Cel 1. Zwiekszenie spdjnosci rozwoju kraju w wymiarze spotecznym, gospodarczym,
srodowiskowym i przestrzennym.

Cel szczegdtowy: Rozwodj infrastruktury wspierajgcej dostarczanie ustug publicznych i
podnoszgcej atrakcyjnos¢ inwestycyjng obszaréw.

Cel operacyjny: 1.5.1. Infrastruktura transportowa (dziatanie: lepsze skomunikowanie
gtéwnie obszaréw miejsko-wiejskich i wiejskich z miastami, jak réwniez inwestycje
zwiekszajgce dostepnosé do ustug publicznych wewnatrz jednostek administracyjnych;
dziatania poprawiajgce dostepnosé przestrzeni, débr i ustug).

iR S e Cel szczegdtowy: 1.5.4. Infrastruktura tgcznosci elektronicznej (dziatania: kontynuacja

e wsparcia infrastrukturalnego i przedsiewzie¢ podnoszacych jakos¢ oraz dostepnosé

Regionalnego 2030 ustug publicznych na obszarach wiejskich).

Cel 3. Podniesienie jakosci zarzadzania i wdrazania polityk ukierunkowanych
terytorialnie.

Cel szczegdtowy 3.3. Poprawa organizacji Swiadczenia ustug publicznych (dziatania:
wigczenie mieszkaricdw w proces oceny jakosci zycia i jakosci ustug publicznych, badania
potrzeb oraz dostarczania ustug publicznych lokalnie; koordynacja dziatan sasiadujgcych
JST w zakresie planowania i dostarczania ustug, integracja ich Swiadczenia; adaptacje
dobrych praktyk w zakresie podnoszenia jakosci i dostepnosci ustug publicznych, w tym
innowacyjnych sposobdéw swiadczenia ustug i uspotecznionych proceséw monitoringu
ich jakosci).

Cel strategiczny 8. Promowanie zatrudnienia, wzrostu, réwnosci ptci, w tym udziatu
kobiet w rolnictwie, wtgczenia spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich,

Plan Strategiczny w tym biogospodarki o obiegu zamknietym i zrdwnowazonego le$nictwa, w tym:
dla Wspoélnej

Polityki Rolnej na
lata 2023-2027

CS.8.P.5. Poprawa dostepu do ustug transportu publicznego.
CS.8.P.7.Poprawa dostepu do ustug komercyjnych.

CS.8.P.10.Wfaczenie oséb z grup defaworyzowanych lub wykluczonych na obszarach
wiejskich.
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CS 8.P.11. Stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie
potencjatu endogenicznego.

Strategia Rozwoju
Wojewoddztwa
»Matopolska 2030)

Obszar: Klimat i sSrodowisko

Cel szczegdtowy: Wysoka jakos¢ sSrodowiska i dgzenie do neutralnosci klimatycznej.
Kierunki dziatan: Ograniczanie zmian klimatycznych oraz Edukacja ekologiczna.
Obszar: Gospodarka

Cel szczegdtowy: Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka.

Kierunki dziatan: Innowacyjno$é; Konkurencyjnosc i przedsiebiorczos¢; Cyfrowa
Matopolska.

Obszar: Zarzadzanie strategiczne rozwojem

Cel szczegbtowy: System zarzadzania strategicznego rozwojem dostosowany do wyzwan
dekady 2020-2030.

Kierunki dziatan: Wspdtpraca i partnerstwo.

Obszar: Rozwdj zrownowazony terytorialnie

Cel szczegdétowy: Zrownowazony i trwaty rozwéj oparty na endogenicznych
potencjatach.

Kierunki dziatan: Rozwdj obszaréw wiejskich oraz Spéjnos¢ wewnatrzregionalna i
dostepnosc.

Fundusze
Europejskie dla
Matopolski na lata

CP 1. Bardziej inteligentna Europa dzieki wspieraniu innowacyjnej i inteligentnej
transformacji gospodarczej:

(iv) rozwijanie umiejetnosci w zakresie inteligentnej specjalizacji, transformacji
przemystowej i przedsiebiorczosci.

CP 2. Bardziej przyjazna dla $Srodowiska niskoemisyjna Europa dzieki promowaniu czystej
i sprawiedliwej transformacji energetyki, zielonych i niebieskich inwestycji, gospodarki o
obiegu zamknietym, przystosowania sie do zmiany klimatu oraz zapobiegania ryzyku i
zarzadzania ryzykiem:

(i) promowanie srodkéw na rzecz efektywnosci energetycznej
(ii) promowanie odnawialnych zrédet energii

(iv) wspieranie dziatan w zakresie dostosowania do zmiany klimatu, zapobiegania ryzyku

2021 - 2027 i odpornosci na kleski zywiotowe
(viii) wspieranie zréwnowazonej multimodalnej mobilnosci miejskiej jako elementu
transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej
CP 4. Europa o silniejszym wymiarze spotecznym dzieki wdrazaniu Europejskiego filaru
praw socjalnych:
(iii) wspieranie wtgczenia spoteczno-gospodarczego spotecznosci marginalizowanych,
gospodarstw domowych o niskich dochodach oraz grup w niekorzystnej sytuacji, w tym
0s6b o szczegdlnych potrzebach, dzieki zintegrowanym dziataniom obejmujacym ustugi
mieszkaniowe i ustugi spoteczne.

Strategie

powiatowe (olkuska | Strategia Rozwoju Powiatu Olkuskiego na lata 2016-2023

i krakowska)
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Cel strategiczny I. Zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki lokalnej powiatu
olkuskiego.

Cel operacyjny: 1.4. Poprawa powigzan komunikacyjnych powiatu dla zwiekszenia
konkurencyjnosci gospodarczej i aktywizacji ekonomicznej mieszkaricow.

Cel strategiczny Il. Efektywne zarzadzanie rozwojem powiatu w oparciu o partnerskie
mechanizmy wspodtpracy oraz mobilizowanie zasobdéw.

Cel operacyjny: 2.2. Zabezpieczenie wysokiego poziomu bezpieczenstwa mieszkaricéw w
wymiarze zdrowotnym i spotecznym.

Cel strategiczny lll. Poprawa parametréw srodowiskowych oraz ochrona
bioréznorodnosci na terenie powiatu olkuskiego.

Cel operacyjny: 3.1. Rozwdj infrastruktury ochrony srodowiska oraz wzrost swiadomosci
ekologicznej mieszkancéw.

Strategia Rozwoju Powiatu Krakowskiego na lata 2021-2030

Cel strategiczny 1. Wzmocnienie systemu swiadczenia ustug pomocy spotecznej i ustug
zdrowotnych.

Cel operacyjny 1. Rozwdj infrastruktury oraz ustug zdrowotnych i ustug pomocy
spotecznej dla osdb wymagajacych wsparcia.

Cel strategiczny 2. Ksztafcenie i rozwdj spoteczennstwa obywatelskiego powiatu
krakowskiego.

Cel operacyjny 2. Wspieranie i upowszechnianie dziatan w zakresie kultury oraz sportu.

Cel strategiczny 4. Ochrona, ksztattowanie i racjonalne wykorzystanie zasobéw
srodowiska naturalnego powiatu krakowskiego.

Cele operacyjne: 1. Utrzymanie wysokiego stanu srodowiska naturalnego oraz 2.
Poprawa jakosci powietrza atmosferycznego.

Cel strategiczny 6. Rozwdj nowoczesnej infrastruktury komunikacyjnej i technicznej
powiatu krakowskiego oraz zapewnienie bezpieczenstwa jego mieszkaricom.

Cele operacyjne: 1 Rozbudowa infrastruktury komunikacyjnej oraz 3. Poprawa
bezpieczenstwa na terenie powiatu krakowskiego.

Strategia
Zintegrowanych
Inwestycji
Terytorialnych -
»Otulina
Podkrakowska”

Obszar wspétpracy: Klimat, przestrzen i Srodowisko

Cel strategiczny 1. Otulina Podkrakowska dbajgca o wysokg jako$¢ srodowiska i dgzaca
do neutralnosci klimatycznej.

Cel operacyjny 1.1. Eliminacja zanieczyszczen oraz ograniczenie niekorzystnego wptywu
na klimat, w tym kierunki interwencji: rozwdéj energetyki rozproszonej oraz podnoszenie
stopnia wykorzystania odnawialnych Zrddet energii i nowych technologii; poprawa
efektywnosci energetycznej w sektorze publicznym oraz poprawa jakosci powietrza oraz
zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych.

Cel operacyjny 1.4. Zwiekszenie efektywnosci systemu komunikacyjnego oraz rozwdj
zréwnowazonej mobilnosci, w tym kierunki interwencji: rozwéj infrastruktury do obstugi
podrdznych oraz wspdlne planowanie i zarzgdzanie systemem transportowym.

53




Cel nadrzedny: ztagodzenie spotecznych, gospodarczych i sSrodowiskowych skutkéw
Terytorialny Plan transformacji Matopolski Zachodniej w kierunku gospodarki neutralnej dla klimatu oraz
Sprawiedliwej
Transformacji dla
Matopolski

Zachodniej

przygotowanie podregionu na negatywne skutki transformacji po 2030 roku.

Cel szczegdtowy 2: Stabilna i zrdznicowana niskoemisyjna gospodarka ze
zminimalizowang presja srodowiskowa.

Cel szczegdtowy 3: 3. Wysoka jakos¢ i atrakcyjnosc srodowiska.

Zrédto: Opracowanie wiasne

Przedsiewziecia zdefiniowane w ramach drugiego celu LSR wykazuj3g petng, wewnetrzng komplementarnosc i
synergie. Dotykajg one zagadnien skierowanych gtéwnie ,do wewnatrz” obszaru, ktére majg sprawiaé, iz obszar
LGD bedzie dobrym miejscem do zycia dla obecnych i przysztych mieszkancéw. Cel ten wykazuje takze
komplementarnos$¢ z pierwszym oraz trzecim celem strategii.

Przedsiewziecia w nim zawarte dotykajg z jednej strony kwestii waznych i dla mieszkancow, i dla gosci
odwiedzajgcych obszar tj. zwigzanych z dbatoscig o Srodowisko naturalne, czyste powietrze, promocje
efektywnosci energetycznej i wykorzystania OZE, a poprzez to zapobiegania zmianom klimatycznym, a z drugiej
wiekszej dostepnosci ustug i poprzez to stwarzania dobytych warunkéw do zycia.

Szczegblnie nowo wigczone do LGD gminy z obszaru powiatu krakowskiego to tereny o duzym potencjale
osiedlania sie przez osoby ,uciekajace” z aglomeracji krakowskiej — jednym z powoddéw poszukiwania nowego
miejsca do zycia jest che¢ zamieszkania w czystym, nieskazonym srodowisku, jednoczesnie tej samej potrzeby nie
mozna odmowi¢ obecnym mieszkaricom obszaru LGD. Takze dla turystéw odpoczynek i rekreacja w warunkach
czystej nieskazonej przyrody i czystego powietrza jest warunkiem wyboru obszaru LGD jako miejsca spedzania
wolnego czasu. Jednoczesnie obszar nie bedzie atrakcyjnym miejscem do zycia, jezeli nie bedzie swoim
mieszkaricom oferowat dostepu do infrastruktury i ustug publicznych — zaréwno w wymiarze transportowym,
cyfrowym, jak i poprzez podejmowanie szeregu dziatarn dedykowanych osobom ze specjalnymi potrzebami, tak
aby w zaden sposéb nie czuty sie wykluczone ze spoteczenstwa i nie odczuwaty zadnych trudnosci w rownym
korzystaniu ze wszelkich ustug oferowanych na obszarze LGD. Dziatania te — w ramach celu drugiego — zostang
wzmocnione poprzez zachecenie przedsiebiorcdw z obszaru LGD do podejmowania dziatan, ktérych celem bedzie
rozwijanie innowacji w firmach i tworzenie innowacyjnych firm. Wydaje sie, ze stworzenie mechanizmdw, ktére
zachecad beda obecnych i przysztych przedsiebiorcéw do inwestowania w sektory innowacyjne i kreatywne
(zgodne z kierunkami okreslanymi w ,,Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Matopolskiego 2030”) bedzie
elementem przetamywania obrazu obszaréw wiejskich, potozonych na uboczu duzych osrodkéw miejskich, jako
miejsc gdzie nie moze rozwija¢ sie nowoczesna i innowacyjna gospodarka, a tym samym miejsc ktére nie
stwarzajg szansy dla ludzi mtodych, kreatywnych i pragngcych rozwija¢ swoje przedsiebiorstwa w oparciu o
najwyzsze swiatowe technologie, a takze tworzy¢ atrakcyjne, dobrze ptatne miejsca pracy dla siebie i swoich
pracownikéw.

Zatem takze w przypadku tego celu integrowane sg dziatania réznych sektoréw oraz wspierane jest
wspotdziatanie zaréwno podmiotéw publicznych, organizacji pozarzagdowych, jak i przedsiebiorcéw w tworzeniu
atrakcyjnej oferty ustug publicznych, a takze podnoszenia jakosci zycia poprzez zwiekszanie dostepnosci (w
najrozniejszych wymiarach) do tych ustug, a takze tworzenie warunkéw do wzmocnienia potencjatu
przedsiebiorstw, ktére rozwijaé sie bedg w oparciu o nowoczesne technologie zwiekszajgc tym samym
innowacyjnos¢ obszaru LGD i niwelujgc dysproporcje rozwojowe pomiedzy wiekszymi aglomeracjami, a osrodkami
peryferyjnymi.
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Tabela 13. Zgodno$¢ trzeciego celu strategicznego z podstawowymi dokumentami strategicznymi poziomu
krajowego, regionalnego i lokalnego

Cel LSR

C.3 Zwiekszenie aktywnosci w wymiarze spotecznym, szczegdlnie grup zagrozonych
wykluczeniem i poprawa jakosci zycia na obszarze LGD

Przedsiewziecia

P.3.1. Tworzenie nowych oraz rozwdj juz istniejgcych placdwek wsparcia dziennego
dla dzieci i mtodziezy;

P.3.2. Rozwijanie ustug w zakresie zapewnienia opieki osobom potrzebujgcym
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

P.3.3. Ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej i rozwijanie aktywnosci spotecznej
mieszkancow LGD poprzez wzmocnienie organizacji pozarzagdowych;

P.3.4. Upowszechnianie i zachowanie dla przysztych pokolen dziedzictwa kulturowego
obszaru LGD;

P. 3.5. Aktywizacja mieszkancow i poprawa dostepnosci infrastruktury dla oséb
bedacych w niekorzystnej sytuacji.

Krajowa Strategia
Rozwoju
Regionalnego 2030

Cel 1. Zwiekszenie spdjnosci rozwoju kraju w wymiarze spotecznym, gospodarczym,
srodowiskowym i przestrzennym.

Cel szczegdtowy: 1.5. Rozwdj infrastruktury wspierajgcej dostarczanie ustug
publicznych i podnoszacej atrakcyjnosc inwestycyjng obszaréw.

Cel operacyjny: 1.5.3. Infrastruktura spoteczna (w tym dziatania poprawiajgce
dostepnosc przestrzeni, débr i ustug; zwiekszenia dostepnosci ustug dla oséb
starszych, oséb z niepetnosprawnosciami.

Cel 2. Wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych

Cel szczegdtowy: 2.1. Rozwdéj kapitatu ludzkiego i spotecznego.

Cel operacyjny: 2.1.3. Zwiekszanie zasobow rynku pracy i rozwdj kapitatu spotecznego
(w tym deinstytucjonalizacja ustug opiekunczych i zdrowotnych, w tym rozwéj ustug
medycznych swiadczonych w modelu telemedycznym; tworzenie warunkéw do
rozwoju srebrnej gospodarki oraz ekonomii spotecznej zakorzenionej lokalnie, a w
szczegdlnosci przedsiebiorczosci spotecznej; zwiekszanie partycypacji spotecznej i
wptywu obywateli (oraz organizacji pozarzagdowych) na zycie i przestrzen publiczng).

Plan Strategiczny dla
Wspolnej Polityki
Rolnej na lata 2023-
2027

Cel strategiczny 8. Promowanie zatrudnienia, wzrostu, rdwnosci ptci, w tym udziatu
kobiet w rolnictwie, wigczenia spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach
wiejskich, w tym biogospodarki o obiegu zamknietym i zréwnowazonego lesnictwa, w
tym:

CS.8.P.6. Poprawa dostepu do ustug publicznych w zakresie opieki, zdrowia, kultury i
dziedzictwa kulturowego.

CS.8.P.10. Wtgczenie os6b z grup defaworyzowanych lub wykluczonych na obszarach
wiejskich.

CS.8.P.11. Zaangazowanie mtodych w zycie lokalne, w tym w podejmowaniu decyzji,
tworzenie sieci spotecznosé.

Strategia Rozwoju
Wojewddztwa
»Matopolska 2030)

Obszar: Matopolanie

Cel szczegdtowy: Rozwdj spotecznie wrazliwy, sprzyjajacy rodzinie.

Kierunki dziatan: Matopolskie rodziny; Opieka zdrowotna; Edukacja; Rynek pracy.
Obszar: Zarzadzanie strategiczne rozwojem

Cel szczegdtowy: System zarzadzania strategicznego rozwojem dostosowany do
wyzwan dekady 2020-2030.

Kierunki dziatan: Wspotpraca i partnerstwo.
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Fundusze Europejskie
dla Matopolski na lata
2021 - 2027

Cel polityki 4. Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajaca
wigczeniu spotecznemu i wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych:

4 (i) poprawe skutecznosci i poziomu wtgczenia spotecznego rynkdw pracy oraz
dostepu do wysokiej jakosci zatrudnienia poprzez rozwdj infrastruktury spoteczne;j i
wspieranie ekonomii spoteczne;j.

4. (ii) poprawe réwnego dostepu do wysokiej jakosci ustug sprzyjajgcych witgczeniu
spotecznemu w zakresie ksztatcenia, szkolen i uczenia sie przez cate zycie poprzez
rozwdj fatwo dostepnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odpornosci w
zakresie ksztatcenia i szkolenia na odlegtos¢ oraz online.

4. (iii) wspieranie wtgczenia spoteczno-gospodarczego spotecznosci
marginalizowanych, gospodarstw domowych o niskich dochodach oraz grup w
niekorzystnej sytuacji, w tym osdb o szczegdlnych.

4 (h) wspieranie aktywnego wtgczenia spotecznego w celu promowania réwnosci
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do
zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji.

4 (k) zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i
przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspierajg dostep do mieszkan oraz
opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemoéw
ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegélnym
uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym
dla 0séb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systemow ochrony
zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej.

Strategie powiatowe
(olkuska i krakowska)

Strategia Rozwoju Powiatu Olkuskiego na lata 2016-2023

Cel strategiczny Il. Efektywne zarzadzanie rozwojem powiatu w oparciu o partnerskie
mechanizmy wspotpracy oraz mobilizowanie zasobdw.

Cele oparacyjne: 2.1. Wzmacnianie kapitatu intelektualnego oraz 2.2 Zabezpieczenie
wysokiego poziomu bezpieczenstwa mieszkaicéw w wymiarze zdrowotnym i
spotecznym, a takze 2.3. Wieloszczeblowe zarzgdzanie politykg rozwoju.

Strategia Rozwoju Powiatu Krakowskiego na lata 2021-2030

Cel strategiczny 1. Wzmocnienie systemu swiadczenia ustug pomocy spotecznej i
ustug zdrowotnych.

Cel operacyjny 2. Doskonalenie systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej.
Cel strategiczny 2. Ksztatcenie i rozwdj spoteczeristwa obywatelskiego powiatu
krakowskiego.

Cele operacyjne: 1. Ksztattowanie warunkdw rozwoju kapitatu spotecznego oraz 3.
Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Cel strategiczny 3. Tworzenie i promowanie warunkow dla rozwoju gospodarki
powiatu krakowskiego.

Cele operacyjne: 1. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0sdb bezrobotnych i
nieaktywnych zawodowo oraz 4. Wysoka jakos¢ ksztatcenia i dostosowanie oferty
edukacyjnej do zmieniajgcych sie uwarunkowan spoteczno-gospodarczych.

Cel strategiczny 7. Wspodtpraca samorzgdowa i ksztattowanie wizerunku powiatu
krakowskiego.
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Cel operacyjny 2. Wspodtpraca wewnatrz powiatu krakowskiego oraz z otoczeniem
zewnetrznym.

Obszar wspétpracy: Zarzadzanie, ustugi i wspdtpraca
Cel strategiczny 3. Otulina Podkrakowska nowoczesnie i partnersko zarzadzana,

Strategia zapewniajgca dostepnosc wysokiej jakosci ustug publicznych, zorientowana na trwaty,
Zintegrowanych wrazliwy spotecznie i terytorialnie zréwnowazony rozwdj.

Inwestycji Cel operacyjny 3.1. Zapewnienie dostepnej, efektywnej i nowoczesnej oferty
Terytorialnych - edukacyjnej, w tym kierunki interwencji: poprawa dostepnosci i jakosci bazy oraz
,»Otulina wyposazenia placéwek edukacyjnych, w tym pod katem osdb ze specjalnymi
Podkrakowska” potrzebami; podniesienie jakosci ksztatcenia ogdlnego i edukacji przedszkolnej;

poprawa dostepnosci i jakosci systemu wsparcia prawidtowego rozwoju dzieci
i mtodziezy szkolnej oraz doskonalenie i integracja kadr o$wiatowych.

Terytorialny Plan
Sprawiedliwej
Transformacji dla
Matopolski
Zachodniej

Cel nadrzedny: ztagodzenie spotecznych, gospodarczych i Srodowiskowych skutkéw
transformacji Matopolski Zachodniej w kierunku gospodarki neutralnej dla klimatu
oraz przygotowanie podregionu na negatywne skutki transformacji po 2030 roku.

Cel szczegdtowy 1: Aktywni zawodowo i spotecznie mieszkaricy.

Zrédto: Opracowanie wiasne

Takze w przypadku trzeciego z celéw LSR cechuje sie on wysoka komplementarnoscig zaréwno z dokumentami
strategicznymi, jak i wczesniej podejmowanymi juz dziataniami, a takze charakteryzuje sie wewnetrzng synergia.
Definiowana jest ona gtdwnie przez pryzmat wtaczenia spotecznego oséb w gorszym potozeniu oraz wzmacnianiu
kapitatu spotecznego obszaru LGD. Zas nadrzednym celem podejmowanych interwencji jest poprawa sytuacji
0s6b w trudniejszym potozeniu, a takze aktywizacja spoteczna, zawodowa, edukacyjna, zdrowotna i kulturalna
mieszkancow obszaru LGD. Réwnie waznym celem planowanych do podjecia w ramach tego celu dziatan jest
wzmocnienie warunkéw do tworzenia spoteczeristwa obywatelskiego — aktywizacja lokalnych liderow,
wzmachianie potencjatu lokalnych organizacji pozarzagdowych, przygotowywanie ich do przejmowania czesci
zadan publicznych od samorzgddw z obszaru.

W ramach tego celu w szczegdlny sposdb interwencje kierowane bedg do grup szczegdlnie istotnych z punktu
widzenia realizacji LSR: dzieci i mtodziezy, osdb starszych, kobiet, oséb z niepetnosprawnosciami.

Placédwki wsparcia dziennego dla dzieci, nazywane zwykle $wietlicami srodowiskowymi, majg pomagac w
szczegdlnosci rodzinom, napotykajgcym trudnosci w wypetnianiu obowigzkéw wychowawczych. Dotychczasowe
doswiadczenia LGD wskazujg, iz efektywne dziatania podejmowane w tego typu placowkach wptywajg na rozwdj
osobowosci dzieci, ich postepy w nauce oraz ksztattowanie relacji spotecznych opartych na wzajemnej pomocy,
wspotpracy i solidarnosci. Jednoczesnie oferta i dostepnosc tych placowek na obszarze LGD jest ciggle zbyt mata.

Druga grupa objeta szczegdlnym zainteresowaniem w ramach wdrazanych przedsiewziec to osoby potrzebujace
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym ze wzgledu na wiek. Jako dziatania uzupetniajace przewidziano
wsparcie opiekunow nieformalnych, tak aby zwiekszy¢ dostepnos¢ ustug zwigzanych z wspieraniem oséb
potrzebujgcych. Wazne jest, aby tego typu wsparcie miato charakter srodowiskowy i personalny — byto udzielane
lokalnie, w miejscu zamieszkania osoby potrzebujacej, z uwzglednieniem jej stanu zdrowia i zdolnosci
psychofizycznych.

Podejmowane bedg takze dziatania zwigzane z aktywizacjg spoteczng i zawodowg — zaréwno osdb dorostych
(szkolenia, elementy doksztatcania zawodowego), jak i dla dzieci z rodzin objetych pomocg spoteczng w zakresie
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ich aktywizacji spotecznej i tworzenia warunkdéw do lepszego radzenia sobie w codziennym zyciu i edukacji, a w
konsekwencji wychodzenia z sytuacji kryzysowych.

Bardzo waznym dziataniem, ktére ma sie przyczyni¢ do witgczenia spotecznego oséb w gorszym potozeniu i
poprawic ich sytuacje bedg przedsiewziecia, ktére przygotujg i zaktywizujg lokalnych lideréw i liderki do wiekszej
aktywnosci w podejmowaniu inicjatyw lokalnych nakierowanych na wsparcie oséb w niekorzystnej sytuacji, a
takze szeroko rozumiane budowanie kapitatu spotecznego na obszarze LGD, co znaczgco powinno podniesc jako$¢
zycia w gminach tworzacych LGD.

Kolejny cel do kompleksowe wsparcie oséb bedgcych w gorszym potozeniu — zaréwno poprzez rozwdj
infrastruktury, jak i dziatania aktywizacyjne.

Takze w ramach tego celu przewidziano mozliwos¢ realizacji przez przedsiebiorcodw przedsiewzie¢ zwigzanych z
ustugami spotecznymi — oznacza to, iz nie tylko samorzady i organizacje pozarzgdowe dziata¢ bedg na rynku ustug
spotecznych i edukacyjnych, ale ze dopuszczona zostanie tutaj realizacja takze przedsiewzie¢ przez lokalnych
przedsiebiorcéw — co nie tylko podniesie réznorodnos¢ oferowanych ustug i poprawi ich jakosé, ale takze bedzie
elementem budowania kapitatu na obszarze dziatania LGD.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Przyjeta filozofia pracy nad Strategig angazujgca od samego poczatku wszystkie zainteresowane osoby i instytucje
ze wszystkich gmin obszaru (zob. podrozdziat ,,Partycypacja spoteczna na etapie przygotowania LSR”) przyniosta
efekt nie tyko w postaci zaangazowania naprawde duzej grupy interesariuszy, ale przede wszystkim
wypracowania wspdlnie i w bardzo zréznicowanych i przekrojowych zespotach takich rozwigzan, ktére sg zaréwno
oczekiwane przez lokalng spoteczno$é, jak i dajg realng szanse na dokonanie pozytywnej zmiany w efekcie ich
wdrozenia. Dodatkowym aspektem byto — szczegdlnie w pracy warsztatowej, ale takze na etapie wypetniania
ankiet na réznych etapach opracowywania dokumentu — danie uczestnikom procesu realnego poczucia
sprawstwa. Ich opinie, ich oczekiwania, ich postulaty byty poddawane szerokiej dyskus;ji i stuzyty budowaniu
catego dokumentu — poczynajgc od wspdlnej refleksji o wartosciach obszaru, o tym co tgczy lokalng spotecznosé,
na jakich elementach warto budowac wspélny rozwéj, poprzez wspdlne wypracowywanie celéw, rodzajéw
przedsiewzieé, az po wspodlne planowanie alokacji, a takze refleksje jakimi kryteriami powinno sie kierowac¢ w
trakcie przysztego wyboru operacji. Dodatkowo zagwarantowato to wielos¢ perspektyw i dostosowanie
proponowanych rozwigzan do réznych grup odbiorcéw docelowych.

ZTATY STRATEGICZNE

L -
gmina Wolbrom i Trzycigz
- - <

Wymiernym efektem tego podejscia byto zaproponowanie takiej konstrukcji celdw i przedsiewzieé, ktéra
dopuszcza w kazdym z celéw petny katalog beneficjentéw i wzajemng przenikalnos$¢ zaproponowanych
przedsiewziec¢. Wydaje sie to doskonatg emanacjg idei LEADERa jakg jest tréjsektorowos¢ wyrazajgca sie we
wspotpracy sektoréw publicznego, gospodarczego i spotecznego dla realizacji przyjetych celéw. Podejscie to —
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zdaniem osdb i instytucji tworzacych ,,Strategie” zagwarantuje w przysztosci osigganie lepszych rezultatéw —z
punktu widzenia catego obszaru i wiekszego wptywu na budowanie lokalnego kapitatu spotecznego, aw
konsekwencji wiekszego wptywu realizowanych operacji na rozwdj obszaru objetego strategig LGD.

Sposdéb prowadzenia catego procesu strategicznego, rozciggniecie go w czasie, wielo$é zastosowanych metod
(ankiety, warsztaty, spotkania, informacje przekazywane z wykorzystaniem najrézniejszych, dostosowanych do
percepcji danej grupy, kanatéw) zagwarantowat, ze kazdy kto byt zainteresowany wzieciem w nim udziatu, miat
realng mozliwos$é wypowiedzenia sie w catym procesie i gwarancje, ze jego zdanie zostanie wystuchane i wziete
pod uwage. Zatem elastycznos¢, animacja i komunikacja byty tymi elementami, ktdre byty dla nas wazne w pracy
nad opracowaniem strategii.

Jestesmy takze przekonani, ze takie podej$cie do procesu tworzenia polityki rozwoju obszaru LGD bardzo mocno
przyczynia sie do wzmacniania lokalnych lideréw i tworzy lepsze podwaliny pod angazowanie wielu ,,aktoréow”
rozwoju lokalnego i wspétpracy miedzygminnej na rzecz realizacji wspélnych celdw rozwojowych. Dajac tym
samym mozliwos¢ holistycznego i zintegrowanego podejscia do rozwoju. Jest tez zachetg — dzieki
zaprezentowaniu spdjnej wizji rozwoju - dla innych podmiotow (samorzgaddw z obszaru LGD, organizacji
pozarzgdowych i przedsiebiorcéw) do siegania po inne, niz srodki z RLKS, zrédet finansowania projektow i dziatan,
ktdre bedg komplementarne do priorytetéw wskazanych w LSR i bedg wzmacniaty przyjeta $ciezke rozwoju.

Dobor zakreséw wsparcia

Dobodr zakresdow wsparcia wynika z pogtebionej diagnozy obszaru. Czesc przedsiewzieé (wszystkie w celu
pierwszym i czes¢ w celu drugim) jest budowana na potencjatach i silnych stronach obszaru LGD, co gwarantuje
zaréwno adekwatnos¢ proponowanych dziatan, jak i duze zainteresowanie ich wdrazaniem, daje tez gwarancje
pozytywnego wptywu na sytuacje spoteczno-ekonomiczng obszaru i poprawe warunkéw do zycia (np. dzieki
nowym zrédtom zarobku) dla jego mieszkaricéw. Pozostate przedsiewziecia (w celu drugim i wszystkie w celu
trzecim) oparte sg gtéwnie na deficytach i potrzebach mieszkarncow. Wszystkie one wypracowane sg w sposob
oddolny i wynikajg zaréwno z analizy danych zastanych, jak i aspiracji mieszkaricow oraz obiektywnych barier
rozwojowych.

Taki dobdr celéw i przedsiewzie¢ daje najwiekszg gwarancje wykorzystania zaréwno silnych stron obszaru —
szczegdlnie w zakresie walorow przyrodniczych, krajobrazowych, turystycznych i kulturowych, jak i odpowiadania
na deficyty obszaru w zakresie dostepnosci czesci ustug, dostepnosci komunikacyjnej, potrzebe lepszej dbatosci o
jakos¢ powietrza i wykorzystania rozwigzan proekologicznych, a przede wszystkim wykluczenia czesci grup
spotecznych, w tym szczegdlnie ludzi mtodych, niesamodzielnych i starszych.

Wazne takze byto dla twdrcow strategii, aby tak konstruowac cele i przedsiewziecia, aby kazdy z celéw byt
dostepny (w sensie mozliwosci opracowania projektow) dla kazdego sektora — publicznego, spotecznego i
gospodarczego i takze ten element udato sie wypracowac w trakcie warsztatow, spotkan i konsultacji z szerokim
gronem interesariuszy.

Wybadr dostepnych zrodet finansowania

Na wstepie nalezy podkresli¢, ze opracowana strategia ma formute wielofunduszowg, co juz ,na wejsciu” zwieksza
wachlarz mozliwych interwencji i ich zrédet finansowania.

nn

Opracowana ,Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Nad Biatg Przemszg”” jako
dokument planistyczny w bardzo precyzyjny sposdb wskazuje priorytety jakie stawia przed sobg Stowarzyszenie i
stanowi takze swoistg ,mape drogowa” do siegania po inne dostepne srodki. Potwierdzeniem tej tezy sg
doswiadczenia LGD w pozyskiwaniu srodkow (z innych zrédet niz RLKS) i realizacji szeregu projektéw, ktére na

przestrzeni ostatnich lat dotykaty szeregu podobnych obszaréw tematycznych, jak te, ktére zarysowano w
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obecnej strategii, zeby wspomniec tylko ostatnio zrealizowane projekty z zakresu rozwoju produktu
turystycznego, wsparcia dla dzieci i mtodziezy, czy szerzej grup defaworyzowanych, np.:

e projekt pt. ,Sie¢ sciezek konnych pdétnocnej Matopolski”, ktérego celem byto utworzenie szlaku sciezek
konnych na obszarze Jury Krakowsko-Czestochowskiej; projekt byt realizowanego przy wsparciu
finansowym Wojewddztwa Matopolskiego” w ramach dziatania ,,Matopolska Goscinna”;

e projekt ,Utworzenie petli rowerowych oraz infrastruktury turystycznej na obszarze powiatu olkuskiego
jako zintegrowanego produktu” realizowany w partnerstwie z Gminami Klucze, Olkusz oraz Wolbrom, a
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020. W ramach projektu wytyczono i oznakowano trasy
rowerowe oraz turystyczne w powiecie olkuskim o tgcznej dtugosci okoto 45,4 km;

e projekt pt. ,,Placdwka wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy w Bolestawiu” realizowany w ramach
RPO WM na lata 2014-2020 (poddziatanie 9.2.1 Ustugi spoteczne i zdrowotne w regionie, Typ projektu: C.
wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci placéwek wsparcia dziennego), w ramach ktérego utworzono 30
nowych miejsc opieki i wychowania w ramach nowopowstatej placdwki wsparcia dziennego w Bolestawiu;

e projekt pt. ,,Swietlica marzen” realizowany w ramach RPO WM na lata 2014-2020 (poddziatanie 9.2.1
Ustugi spoteczne i zdrowotne w regionie, Typ projektu: C. wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci
placéwek wsparcia dziennego) dla 180 dzieci i mtodziezy, w ramach ktdrego powstata swietlica
Perspektywy Kids w Jezéwce;

e projekt , Europejskie konsorcjum edukacji lokalnej” wspétfinansowany ze srodkéw UE w ramach
programu ERASMUS+ EDUKACJA DOROSLYCH - AKCJA: Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych. Jego celem
byta poprawa jakosci i innowacyjnosci ustug edukacyjnych konsorcjum 3 instytucji: LGD ,,Nad Biatg
Przemszg”, Fundacji Laboratorium Inspiracji Spotecznych oraz Stowarzyszenia Produkt Lokalny ,,Nad Biatg
Przemszg” poprzez zastosowanie praktyk europejskich oraz wzrost kompetencji ww. trzech instytucji w
zakresie edukacji nieformalnej oséb dorostych, w szczegdlnosci grupy defaworyzowanej jaka sg kobiety —
mieszkanki terendw wiejskich.

Takze w nadchodzacej perspektywie finansowej — jako uzupetnienie i rozwiniecie dziatan wynikajgcych z
opracowanej Strategii planuje sie podejmowanie szeregu dziatan na nastepujgce zakresy tematyczne,
komplementarne i uzupetniajace cele i przedsiewziecia wskazane w LSR, w tym m.in.:

=  zwigzane z promocjg i rozwijaniem produktow turystycznych (przewidywane zrédta finansowania:
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, programy dotacyjne Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Matopolskiego, programy dotacyjne MKiDN, programy dotacyjne NCK, Interreg Polska-
Stowacja);

= zwigzane z sieciowaniem podmiotow z obszaru LGD i wspétpracg, w tym miedzynarodowg (przewidywane
zrédta finansowania: FEM 2021-2027, programy dotacyjne Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Matopolskiego+, Interreg Polska-Stowacja);

=  zwigzane z przeciwdziataniem zmianom klimatycznym, promocja korzystania z OZE i szeroko rozumiang
ochrong srodowiska (przewidywane zrédta finansowania: Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027,
Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji);

= zwigzane z elektromobilnoscia (przewidywane Zrddta finansowania: Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021-2027);

= zwigzane z aktywizacjg spoteczng mieszkaricow obszaru objetego LSR (przewidywane zrddta finansowania:
FEM 2021-2027, dotacyjne MRiPS, Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji);

= zwigzane wymiang doswiadczen i szkoleniami z zakresu funkcji spotecznych na rzecz dzieci i mtodziezy oraz
seniorow (przewidywane zrédta finansowania: ERASMUS);

= jwiele innych w zaleznosci od pojawiajgcych sie potrzeb i dostepnych zrédet finansowania.
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Analizujgc proces diagnozowania obszaru i wyboru, ktory zaktadat w pierwszym kroku wskazanie szerokiego
katalogu obszaréw tematycznych wynikajgcych z potencjatéw i potrzeb obszaru i jego mieszkaricdw, a nastepnie
konieczno$¢ dokonania koncentracji w zaledwie trzech obszarach nalezy stwierdzi¢, iz fakt wskazania i wyboru
tylko trzech obszardw nie przekresla waznosci pozostatych zdiagnozowanych zagadnienl. Bedg one realizowane z
taka samg intensywnoscia, jak wskazane w strategii LSR, tyle ze z innych Zzrédet finansowania, w szczegdlnosci
innych osi priorytetowych ,, Funduszy Europejskich dla Matopolski” (w tym takze w ramach zagwarantowanej dla
Stowarzyszenia Otulina Krakowska alokacji w ramach instrumentu ZIT), sSrodkéw krajowych, srodkéw wtasnych
samorzgddw, a takze grantdw pozyskiwanych przez organizacje pozarzgdowe z réznych zrodet.

Takze dla operacji wynikajgcych ze wskazanych celdw tematycznych Strategia LGD — nie bedzie jedynym zrédtem
finansowania projektow. Szczegdlnie projekty infrastrukturalne, ale nie tylko, nalezy traktowac jak czes¢
wiekszych projektdw czy systemowych dziatan wdrazanych po pierwsze przez lokalne samorzady z obszaru LGD,
ale tez inne organizacje, a takze lokalnych przedsiebiorcdw. Tym wazniejsza jest komplementarnos$¢ opracowane;j
Strategii LGD ze strategiami lokalnymi, ktore w szeregu obszarédw tematycznych potwierdzajg ich priorytetowy
charakter (np. turystyka, dziedzictwo kulturowe, jako$¢ i dostepnosc¢ ustug, dostepnosé komunikacyjna, jakosc
Srodowiska i ochrona przyrody, edukacja, ustugi spoteczne, szczegdlnie dla grup zagrozonych marginalizacjg itd.).
Jest to gwarancja, iz Srodki zapisane w Strategii LGD stanowi¢ bedg jedynie niewielkg czes¢ srodkow
przeznaczanych na realizacje dziatan i projektéw komplementach do tych zapisanych w dokumencie.

Przyjety sposdb wdrazania LSR

Z uwagi na wzajemng synergie, a czasem takze wspotzalezno$¢ pomiedzy poszczegdlnymi przedsiewzieciami,
planuje sie wdrozy¢ wielozakresowe nabory wnioskow o wsparcie (a co najmniej harmonizacje zakresow
tematycznych nastepujgcych po sobie naboréw wnioskdw), tak aby obie strony (instytucje i organizacje
pozarzagdowe versus przedsiebiorcy) doktadnie wiedzieli jakie plany inwestycji i dziatart majg pozostali ,,gracze” w
tym procesie, tak aby swiadomie nawigzywac do réwnolegle zgtaszanych propozycji, czy wrecz mdc tworzy¢
wspotzalezne pakiety (np. publiczna infrastruktura zwigzana z produktem turystycznym i réwnolegle zgtaszana
oferta dziatan na planowanej do rozbudowy infrastrukturze czy dziatania dla oséb z grup potrzebujgcych wsparcia
(dzieci, mtodziezy, senioréw, po tym kiedy powstanie lub zostanie odnowiona infrastruktura, w ktorej te zajecia
moga by¢ realizowane).

Doboér dostepnych metod wdrazania operacji w ramach LSR

Metody wdrazania operacji byty przedmiotem konsultacji z mieszkarncami, a takze analizy wnioskéw z
poprzednich okreséw programowania. W odniesieniu do czesci przedsiewzie¢ zdecydowano sie wytacznie na tryb
konkursowy, czes¢ przedsiewziec realizowanych jest takze w formule projektéw grantowych, operacji wtasnych,
operacji partnerskich i projektow partnerskich. Dobdr sposobu realizacji poprzedzony zostat analizg potrzeb
(konsultacje z lokalng spotecznoscig) oraz potencjatu przysztych beneficjentow i wynikat z nastepujacych
przestanek:

= konkurs — projekty skierowane przede wszystkim do przedsiebiorcéw i jednostek sektora finanséw
publicznych, gdyz s3 to beneficjenci, ktérzy beda realizowaé duze projekty oraz posiadajg potencjat
instytucjonalny i finansowy do ich realizacji;

= projekty grantowe to specyficzna forma wsparcia dla podmiotéw, ktére nie mogg skorzystaé z funduszy w
ramach innych dziatan np.: ze wzgledu na niewielkg kwote pomocy. O wsparcie miedzy innymi mogg sie
ubiegac grupy nieformalne np.: oddziaty, sekcje, kota stowarzyszen. Sg to projekty bedace formag wsparcia
dziatan na matg skale, stuzaca aktywizacji lokalnych $rodowisk;

= operacje witasne to projekty, ktére obejmujg swoim zasiegiem caty obszar LGD i dotyczg dziatan
szczegolnie istotnych dla realizacji LSR — inkluzywno$¢ czy angazowanie trzech sektorow;
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= operacje partnerskie i projekty partnerskie - wdrazanie projektow partnerskich w najwiekszym stopniu
daje efekt synergii, tj. razem mozemy zdziata¢ wiecej. Rézne organizacje/instytucje majg rézne podejscie
do probleméw i do ich rozwigzywania, wspdlnej promocji i tym samym wzmacnia efekt dotarcia do
beneficjentdw projektu. Dziatania partnerskie pozwalajg takze na wzmocnienie instytucjonalne partneréw
poprzez wymiane doswiadczen i wiedzy miedzy podmiotami. Zaktada sie organizacje dedykowanego
konkursu dla partnerstw (krajowych lub/i zagranicznych) w ramach wybranych przedsiewzie¢ w celu 3.

Sposdb wzmocnienia planowanych do osiggniecia efektow

Aby wzmocnié planowane do osiggniecia efekty planuje sie:

= animowac rozwoj lokalny - zwieksza¢ kompetencje na poziomie lokalnym przede wszystkim w
priorytetowych obszarach LSR tj. rozwoju turystycznym obszaru, dziataniach zwigzanych z ochrong
srodowiska i walkg ze zmianami klimatu, wtaczeniem grup wykluczonych, a takze wdrazaniem innowacji;

= wspoétdziata¢ w ramach Matopolskiej Sieci LGD;

= wzmachia€ partnerstwo pomiedzy cztonkami LGD w celu wspdlnego, aktywnego uczestniczenia w
kreowaniu polityki paristwa oraz Unii Europejskiej wobec wsi i terendw wiejskich;

= propagowac zrownowazony rozwdj obszarow wiejskich z uwzglednieniem zaréwno intereséw
gospodarczych mieszkancéw, jak i wymogow ochrony dziedzictwa oraz krajobrazu kulturowego i
przyrodniczego wsi;

= prowadzi¢ dziatania promocyjne w zakresie podejscia , Leader”’;

= prowadzi¢ dziatalno$¢ szkoleniowg i edukacyjna w zakresie wiedzy samorzadowej i obywatelskiej
srodowisk wiejskich, w szczegdlnosci w kontekscie zintegrowanego rozwoju obszarow wiejskich.

5.2 Partnerstwo — zasady wspotpracy pomiedzy sektorem publicznym,
spotecznym i gospodarczym

Wdrazanie przedsiewzie¢ na obszarze LSR nie ma szans powodzenia bez udanej wspdtpracy pomiedzy sektorem
spotecznym, gospodarczym i publicznym. W zwigzku z tym okreslenie zasad i sposobdéw wspdtuczestnictwa
wszystkich interesariuszy jest kluczowym elementem osiggniecia zgodnosci podejmowanych dziatan z potrzebami
i oczekiwaniami spotecznosci lokalnej, ograniczenia wystepowania konfliktéw oraz kosztéw ich rozwigzywania, a
takze podstawg wzmacniania spoteczenstwa obywatelskiego.

Wspodtpraca miedzysektorowa odbywac sie bedzie w trzech zintegrowanych wymiarach:

= merytorycznym — poprzez wspdlne podejmowanie decyzji, rozwigzywanie problemow;

= organizacyjnym — polegajgcym na angazowaniu specyficznych i unikalnych zasobdw oraz kompetencji
charakterystycznych dla danego sektora i wzajemnym ich uzupetnianiu podczas realizacji wspdlnych
projektéw;

= finansowym — opierajgcym sie na wspotudziale finansowym wszystkich partneréw poprzez zapewnienie
wktadu wtasnego w realizacje okreslonych przedsiewziec.

Partnerstwo trzech sektoréw: publicznego, spotecznego i gospodarczego opiera sie na podstawowych zasadach
stanowigcych fundament wspdlnych dziatan: respektowanie wtasnych potrzeb, mozliwosci i dgzenie do
osiggniecia kompromisu, przejrzystos¢ podejmowanych dziatan, otwarty dialog z mieszkancami.

Praktyczny wymiar partnerstwa opisany jest w statucie (wersja z 20.06.2016 roku stanowigcym Zatgcznik do
Uchwaty nr 13/16 Walnego Zebrania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Nad Biatg Przemszg”), ktory
powotuje ciato w postaci Rady wybieranej przez Walne Zgromadzenie (par. 31 do 33), do wytgcznej wiasciwosci,
ktorej nalezy wybodr operacji, ktdre majg byc¢ realizowane w ramach LSR opracowanej przez Stowarzyszenie oraz
ustalanie kwoty wsparcia.
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Rada liczy od 8 do 15 oséb, a w jej sktad muszg wejs¢ reprezentanci wszystkich gmin z obszaru oraz muszg zostaé
zachowane okreslone parytety, potwierdzajgce rownos$é poszczegdlnych sektoréw. W sktad Rady wchodzi co
najmniej jeden przedstawiciel kazdego z sektoréw: publicznego, spotecznego i gospodarczego, przy czym
przedstawiciele sektora publicznego stanowig mniej niz 30% sktadu Rady. Parytet dotyczy takze procentowego
udziatu kobiet w organie, ktéry musi stanowic co najmniej 30% sktadu Rady.

Podsumowanie

Zaplanowane dziatania umozliwig wsparcie czesci beneficjentéw w sposéb odmienny od klasycznego podejscia —
przejawiac sie to bedzie w zastosowaniu mechanizmu grantéw, potozeniu wiekszego nacisku na wnoszenie
wkfadu wtasnego w postaci pracy wtasnej (co powinno w wiekszym stopniu zwigzac beneficjentdw z przedmiotem
dziatania i sie z nim mocniej utozsamic). Odmienne od klasycznego przekazania dotacji bedzie tez objecie
wsparciem doradczym beneficjentéw przez Biuro LGD i opieka w catym okresie realizacji i rozliczenia projektu.

Wdrazanie projektu na obszarze kilku gmin (na obszarze funkcjonalnym) pozwoli takze na podejmowanie
interwencji przekraczajgcych obszar jednej gminy (np. w ramach projektow zwigzanych ze Swiadczeniem wsparcia
dla 0s6b starszych i niesamodzielnych), co nie tylko przyczyni sie do poniesienia dostepnosci tych ustug, ale takze
pozwoli obnizy¢ ich koszty wdrazania (realizacja wiekszego obszarowo projektu pozwala redukowac koszty stale).
Bezsprzecznie wartoscig przyjetej filozofii wdrazania sSrodkéw RLKS bedzie takze jak najszersze wiaczenie
organizacji pozarzgdowych specjalizujgcych sie w okreslonych obszarach dziatania i zachecanie ich do realizacji
przedsiewziec, ktére na co dzien realizowane sg przez podmioty publiczne. W pierwszej kolejnosci bedzie to
dotyczyto przedsiewziec z zakresu wsparcia spotecznego, ale takze kultury, edukacji, ochrony dziedzictwa, ale
takze rozwoju produktu turystycznego.

Przyjete w LSR zakresy wsparcia wynikajg z przeprowadzonej diagnozy oraz pogtebionego dialogu spotecznego i w
najbardziej efektywny sposdb przyczyniaja sie do wzmacniania lokalnych potencjatéw (walory przyrodnicze,
krajobrazowe, turystyczne, kulturowe), a takze odpowiadajg na najwazniejsze zdiagnozowane deficyty (zapasc
demograficzng, odptyw mieszkaricow obszaru, trudnosci w dostepie do ustug, pozostawanie duzej grupy oséb w
trudniejszym potozeniu bez realnego wsparcia).

Konstruujgc LSR po pierwsze zdecydowano sie na wykorzystanie mechanizmu dwufunduszowego, co radykalnie
zwiekszyto mozliwosci realizacji projektéw. Ponadto konstruujgc siatke celow wzieto pod uwage dostepnosc
$rodkéw w ramach innych mechanizmach (np. ZIT czy lIT) i przyjeto takie priorytety w ramach RLKS, aby
zmaksymalizowaé doptyw Srodkéw na obszar wspétpracujgcych ze sobg gmin z maksymalnie wielu réznych zréodet
finansowania.

Przyjety sposdb wdrazania, w tym planowane wielozakresowe nabory wnioskéw o wsparcie, harmonizacja
zakresow tematycznych nastepujgcych po sobie naboréw, tak aby efekty poszczegdlnych dziatan (takze
realizowanych przez réznych beneficjentéw) mogty od siebie wspétzalezed i z siebie wynikac, a takze wielos$¢
metod wdrazania operacji w ramach LSR (projekty grantowe, projekty realizowane w partnerstwie, itp.)
gwarantuje najpetniejsze odpowiadanie na potrzeby potencjalnych beneficjentéw, daje mozliwos¢ przenikania sie
i wspotzaleznosci pomiedzy réznymi sektorami (efekt synergii), daje tez mozliwos¢ zawigzywania partnerstw w
celu efektywniejszej, szerszej i lepiej uspotecznionej realizacji projektéw w srodowisku lokalnym.

6 Celei wskazniki

6.1 Cele LSR i ich Zzrédta finansowania

W rozdziale IV dokonano szczegdtowej analizy problemowej oraz priorytetyzacji potencjatow i potrzeb
rozwojowych obszaru wdrazania LSR oraz zdiagnozowano i scharakteryzowano grupy docelowe istotne dla
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realizacji LSR oraz ich potrzeby. W oparciu o te ustalenia —w sposdb partycypacyjny — sformutowano
najistotniejsze wyzwania stojgce przed LGD i wypracowano cele LSR.

Obszar LGD boryka sie z problemami horyzontalnymi dotykajgcymi wielu gmin w Matopolsce, zwtaszcza tych o
rolniczym charakterze. Problemy te dotyczg depopulacji, starzenia sie spoteczenstwa, rozpadu wiezi rodzinnych,
wykluczenia spotecznego czesci mieszkancédw i braku poczucia zaopiekowania sie u 0séb potrzebujacych wsparcia,
ciggle zbyt matej innowacyjnosci zardwno $wiadczonych ustug, jak i innowacyjnych przedsiebiorstw, a na czesci
obszaru takze skutkéw transformacji gospodarczej obszardéw pogdrniczych i poprzemystowych. Ogromnym
problemem sg skutki zachodzgcych zmian klimatycznych oraz jakosé srodowiska naturalnego. Wyzwaniem jest tez
ptynne dotgczenie 4 nowych gmin z obszaru powiatu krakowskiego do juz funkcjonujgcych struktur, tak aby nowy
organizm dziatat sprawnie, a mieszkarncy catego obszaru mieli poczucie rdwnego traktowania i w rownym stopniu
byli odbiorcami dziatan realizowanych w ramach poszerzonej LGD.

Jednoczesnie obszar ma szereg potencjatdéw zwigzanych chociazby z walorami przyrodniczo-krajobrazowymi,
bogactwem zabytkéw, aktywnymi lokalnymi spotecznosciami czy sporym doswiadczeniem w realizacji
przedsiewzie¢ zwigzanych z efektywnoscia energetyczng oraz dziataniami na rzecz dzieci oraz senioréw. Korelacja
zasobow i potencjatéw w konfrontacji z deficytami obszaru i potrzebami rozwojowymi pozwolita sformutowac trzy
kluczowe — dla nowej perspektywy finansowej LGD — cele strategiczne. Ich koncentracja do zaledwie trzech celéw
jest wyrazem podejscia zintegrowanego, ktére umozliwia skupienie sie na kwestiach najistotniejszych i pozwala
0siggnac najlepsze efekty w relacji do relatywnie niewielkich srodkéw, ktérymi dysponuje LGD, szczegdlnie w
relacji do wyzwan z jakimi mierzy sie obszar wspoétpracujgcych ze sobg gmin. Warto tez zwréci¢ uwage, iz
metacelem, ktdry legt u podstaw myslenia o nowej strategii i formutowaniu jej celéw byto odpowiadanie na
zdiagnozowane potrzeby mieszkancow. A poprzez aktywizacje spoteczno-ekonomiczng obszaru - poprawa jakosci
zycia mieszkancéw na obszarze, na ktédrym swojg dziatalnos¢ prowadzi LGD Nad Biatg Przemsza.

Cele strategiczne LSR sformutowano w sposdb nastepujacy:

e C.1. Wykorzystanie unikalnych potencjatéw przyrodniczo-krajobrazowych i dziedzictwa kulturowego dla
rozwijania produktu turystycznego obszaru i oferty czasu wolnego dla mieszkancow;

e (C.2.Zwiekszanie innowacyjnosci, dostepnosci i odpornosci na zmiany klimatyczne obszaru LGD;

e (.3 Zwiekszenie aktywnosci w wymiarze spotecznym, szczegdlnie grup zagrozonych wykluczeniem i
poprawa jakosci zycia na obszarze LGD.

6.1.1 Cel pierwszy: C.1. Wykorzystanie unikalnych potencjatow przyrodniczo-krajobrazowych
i dziedzictwa kulturowego dla rozwijania produktu turystycznego obszaru i oferty czasu
wolnego dla mieszkarncow

Cel, w catosci oparty na potencjatach obszaru — przyrodniczych, krajobrazowych, kulturowych, zwigzanych z
produktem lokalnym, juz posiadanej infrastrukturze turystyczno-rekreacyjnej, wypracowanej marce i ludziach,
ktorzy nie tylko widzg i doceniajg swoje zasoby, ale po wielokro¢ pokazali, ze potrafig je tworczo wykorzystywac.
Jedyna w sercu Europy prawdziwa pustynia, Park Narodowy, unikatowe zabudowania zamkowe, zatozenia
patacowe i dworskie, fascynujgce ruiny zamkdw na Szlaku Orlich Gniazd, podziemne trasy, jaskinie i skatki,
tajemnicze zatozenia klasztorne, rosngcy potencjat uzdrowiskowy, a nade wszystko ludzie, ktdrzy chca to pokazaé
innym, ale chca takze dzieki posiadanym zasobom tworzyé nowe firmy, rozwijac juz istniejgce i wzmacnia¢ lokalny
rynek pracy — to elementy, ktére zdecydowaty o konstrukcji i zawartosci tego celu. To te elementy — rozwiniete,
wypromowane, jeszcze lepiej dostepne majg stac sie podstawg rozwoju spoteczno-ekonomicznego obszaru LGD —
tworzenia nowych, atrakcyjnych miejsc pracy, tworzenia firm, zwiekszania bazy podatkowej lokalnych
samorzgddw, podnoszenia jakosci zycia mieszkancow.
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W ponizszej matrycy zarysowano logike towarzyszacg dochodzeniu do sformutowania pierwszego celu strategii od

potencjatéw, przez zdiagnozowane problemy, az do wyzwan, ktdre leglty u podstaw sfomutowania ostatecznego

brzmienia celu.

Tabela 14. Zintegrowane podejscie do formutowania celu pierwszego

POTENCIALY | ZASOBY

PROBLEMY

WYZWANIA

CELE

Unikatowe walory
przyrodnicze i
krajobrazowe (w tym
unikatowe w skali
europejskiej).

Bogactwo i réznorodnos¢
cennych obszaréw
chronionych (Park
Narodowy, Parki
Krajobrazowe, pomniki

przyrody).

Bardzo interesujace
obiekty zabytkowe
(zaréwno dziatajace, jak i
ruiny zamkow).

Ciekawe i unikatowe w
sakli kraju zabytki
sakralne (w tym klasztory
klauzurowe).

Rozwijajaca sie
infrastruktura

turystyczna.

Interesujgce produkty
produkt lokalne.

Staba promocja obszaru.

Brak jednoznacznej
marki.

Brak wizji i strategii
rozwoju produktu
turystycznego.

Brak rozpoznawalnych w
skali ponadlokalnej
imprez i wydarzen, ktére
wspomagaty by promocje
obszaru oraz w czasie
trwania wydarzen
przyciggaty tu duze grupy
odwiedzajgcych.

Staba wspétpraca
samorzgddéw obszaru
pomiedzy sobg oraz z
organizacjami
pozarzgdowymi na rzecz
wspdlnego budowania
marki obszaru.

Nieumiejetnos¢
komunikowania
dtugoterminowych
planéw rozwojowych
przedsiebiorcom i
wiaczania ich w procesy
rozwijania produktu i
marki turystycznej.

Silniejsze wykorzystanie
waloréw przyrodniczo-
krajobrazowych i
dziedzictwa kulturowego
dla wzmocnienia
produktu turystycznego.

Zbudowanie markowego
produktu turystycznego
obszaru LGD.

Skuteczna i trafiajgca do
odpowiednio
zdiagnozowanych grup
odbiorcéw promocja
obszaru.

Inkubowanie wspotpracy
miedzysektorowej na
rzecz rozwoju produktu
turystycznego.

Wiaczenie sektora
gospodarczego w
zréwnowazony rozwoj
produktu turystycznego.

Wykorzystanie
unikalnych potencjatéow
przyrodniczo-
krajobrazowych i
dziedzictwa kulturowego
dla rozwijania produktu
turystycznego obszaru i
oferty czasu wolnego dla
mieszkancéw

Zrédto: Opracowanie wiasne w oparciu o wyniki ankiet, warsztatéw i spotkari z mieszkaricami

W konsekwencji w ramach celu wskazano 3 przedsiewziecia, w tym jedno finansowane ze srodkéw FEM (EFRR)

oraz dwa finansowane ze srodkow PS WPR (EFROW), ktore wspierajg szeroko rozumiany przemyst czasu wolnego,

jako oferte dla turystéw, ktérzy odwiedzg obszar LGD, a korzystajgc z ustug i oferty dostepnej na miejscu

przyczynig sie do rozwoju spoteczno-ekonomicznego obszaru LGD.
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Tabela 15. Przedsiewziecia w ramach celu pierwszego wraz z ich Zrédtem finansowania

Budzet (w Przedsiewzigcia w ramach
Grupy docelowe Sposoéb realizacji
EUR) Celu1l
Rozwdj ogdlnodostepnej
infrastruktury turystycznej, Turysci, osoby odwiedzajgce
€2080 722,00 | infrastruktury kultury oraz obszar, posrednio Konk
onkurs
(EFRR) ochrona i szerokie mieszkancy i przedsiebiorcy z
udostepnienie zabytkow i obszaru LGD
dziedzictwa kulturowego
Wzmacnianie funkcji
turystycznej obszaru LGD w . . ) konkurs/projekt
, . Turysci, osoby odwiedzajace )
€ 250 000,00 oparciu o potencjaty b eszkath grantowy/operacje
obszar oraz mieszkanc
(EFROW) przyrodniczo-krajobrazowe, b LGD Y partnerskie/projekty
obszaru
dziedzictwa kulturowego i partnerskie
produkt lokalny
Rozwdj przedsiebiorczosci Przedsiebiorcy oraz osoby
€ 550 000,00 . . . . . .
(EFROW) zwigzanej z branzg turystyczng i | planujace rozpoczgé konkursy
przemystem czasu wolnego dziatalnos$¢ gospodarcza

Zrédto: Opracowanie wiasne

Nalezy sie spodziewad, iz projekty sktadane w poszczegélnych przedsiewzieciach dotyczy¢ bedg takich zagadnien

jak:

e wramach przedsiewziecia: ,,Rozwdj ogdlnodostepnej infrastruktury turystycznej, infrastruktury kultury

oraz ochrona i szerokie udostepnienie zabytkow i dziedzictwa kulturowego” m.in.:

o
o
o

O

rozwdj infrastruktury turystycznej,

rozwdj publicznych elementéw matej architektury przy szlakach i atrakcjach turystycznych,

tworzenie i rozwijanie oferty tematycznych pobytéw krétko- i srednioterminowych jako element
rozwoju sektora ustug czasu wolnego,

budowa, odnowa i rozwdj szlakdéw turystycznych, oraz tworzenie produktdw turystycznych, ktére
przyczynig sie do dywersyfikacji i ukierunkowania strumienia ruchu turystycznego na obszarze LGD (w
szczegolnosci turystyczne szlaki tematyczne i produkty turystyczne odwotujace sie do waloréw
przyrodniczych, krajobrazowych, historycznych czy kulturowych),

budowa, rozbudowa i przebudowa wielofunkcyjnych obiektéw turystycznych oraz stref aktywnosci,
budowa, rozbudowa i modernizacja infrastruktury kultury, m.in. doméw kultury, bibliotek (mediatek),
muzedw, izby regionalne w tym wyposazenie w nowe technologie wzmacniajgce oferte kulturalng oraz
zapewnienie warunkdw technicznych i programowych w zakresie dostepnosci, m.in. dla oséb z
niepetnosprawnosciami, senioréw i rodzin z matymi dzieémi,

dokumentowanie, zachowanie i upowszechnianie dziedzictwa niematerialnego, m.in. poprzez badania
terenowe, sporzgdzanie wywiadéw i dokumentacji etnograficznej, upowszechnianie kultury ludowej,
wspieranie prac konserwatorskich, restauratorskich w obiektach zabytkowych oraz w ich otoczeniu,
zarowno umozliwiajace zachowanie dotychczasowych funkcji zabytkéw, jaki i stuzgcych nadaniu im
nowych funkcji (w tym kulturalnych, edukacyjnych, stuzgcych lokalnej spotecznosci oraz turystom),
wspieranie ochrony zabytkéw archeologicznych i rozwdéj oraz udostepnianie szlakéw kulturowych;

e wramach przedsiewziecia: ,,Wzmacnianie funkcji turystycznej obszaru LGD w oparciu o potencjaty

przyrodniczo-krajobrazowe, dziedzictwa kulturowego i produkt lokalny” m.in.:
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opracowanie przewodnikdéw po obszarze, w tym w sposdb cyfrowy,
digitalizacja posiadanych zasobdéw i utrwalanie ich dla przysztych pokolen,
wspotpraca wewnatrz LGD oraz wspdtpraca z innymi LGD na rzecz wzmocnienia oferty zwigzanej z
zasobami przyrodniczymi, krajobrazowymi, kulturowymi i produktem lokalnym,

o organziacji festiwali, wydarzen kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych wykorzystujgcych dziedzictwo
przyrodniczo-krajobrazowe i kulturowe obszaru,

o promocja najwazniejszych atutéw obszaru — dziedzictwa przyrodniczego, krajobrazu, dziedzictwa
kulturowego i zabytkéw oraz upowszechnienie produktu lokalnego charakterystycznego dla obszaru
LGD Nad Biatg Przemszg;

= wramach przedsiewziecia: ,,Rozwa@j przedsiebiorczosci zwigzanej z branzg turystyczng i przemystem czasu
wolnego” m.in.: wspieranie wszelkiej dziatalnosci gospodarczej zwigzanej bezposrednio z branzg tzw.
przemystu czasu wolnego poczynajagc od firm z branzy turystyczno-rekreacyjnej, przez gastronomie,
podmioty zajmujgce sie oferowaniem miejsc noclegowych, az po szeroko rozumiang branze beauty & spa.

6.1.2 Cel drugi: C.2. Zwiekszanie innowacyjnosci, dostepnosci i odpornosci na zmiany
klimatyczne obszaru LGD

Zasadniczg ideg celu drugiego jest stwarzanie lepszych warunkéw do zycia mieszkaricom obszaru, zaréwno
poprzez poprawe jakosci, jak i dostepnosci szeregu ustug, a w konsekwencji niwelowanie rdéznic rozwojowych
pomiedzy obszarami miejskimi i wiejskimi, a takze wzrost poziomu innowacyjnosci obszaru LGD oraz takie
ksztattowanie jakosci Srodowiska i postaw proekologicznych, ktére zagwarantujg obszarowi LGD stosowanie
najwyzszych standardéw z zakresu ochrony srodowiska oraz przeciwdziatanie zmianom klimatycznym w skali
lokalnej i ponadlokalnej.

Ostatecznym efektem podejmowanych dziatan powinno byc¢ stworzenie takich warunkéw do zycia, by
powstrzymac silnie obecne na tym obszarze zjawisko depopulacji wynikajace zaréwno z obserwowanej tendencji
spadku urodzen, jak i przede wszystkim bardzo silnych trendéw migracyjnych mtodych ludzi do wiekszych
osrodkow miejskich. Stad tak wazna bedzie dbatos¢ o ksztattowanie sSwiadomosci obywatelskiej w zakresie
zrownowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego, a takze ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego
polskiej wsi i wykorzystania wartosci z tym zwigzanych dla rozwoju obszaru.

Niezwykle istotnym aspektem dla zréwnowazonego rozwoju obszaru i wzrostu jego atrakcyjnosci jako miejsca
zamieszkania, w coraz wiekszym stopniu jest takze dostepnos¢ i jakos¢ ustug zwigzanych ze zdrowiem, kulturg i
rekreacjy. | owa dostepnos¢ nalezy rozumiecé zardwno jako dobrg jakosciowo oferte, dostosowang do potrzeb i
aspiracji odbiorcéw, ale takze w sensie tatwej mozliwosci dotarcia do miejsca Swiadczenia tych ustug, takze w
sytuacji nie dysponowania wtasnym samochodem, czy innym pojazdem mechanicznym.

Bardzo waznym w ramach tego celu jest takze potozenie akcentu na zwiekszanie innowacyjnosci obszaru LGD Nad
Biatg Przemszg. W sposdb zdecydowany preferowane bedg te operacje, ktére implementowaé beda na obszarze
LGD zupetnie nowe produkty, ustugi, procesy, technologie, metody organizacji lub nowe sposoby wykorzystania
tego co jest dostepne na obszarze. Dotyczy to w rOwnej mierze ustug, w tym ustug publicznych. Efektem
wdrozenia szeregu usprawnien w ofercie i dostepie do ustug winno by¢ m.in. podwyzszenie efektywnosci ich
Swiadczenia (poprzez redukcje kosztéw swiadczenia ustug, personelu), polepszenie transparentnosci dziatania,
podwyzszenie jakosci czy zwiekszenie satysfakcji mieszkarncdw obszaru LGD korzystajgcych z tych ustug. Wydaje
sie, ze szczegdlnie istotne jest wdrazanie innowacji w sektorze publicznym, jako warunek konieczny do
stymulowania procesdw rozwojowych i dostosowan strukturalnych wobec nowych wyzwan cywilizacyjnych i
podnoszenia jakosci zycia na obszarach wiejskich.

Ale kwestia podnoszenia innowacyjnosci, a co za tym idzie konkurencyjnosci obszaru LGD jest tak istotna, iz przy
wspieraniu przedsiebiorstw w ramach celu drugiego (nowych i dopiero planowanych do utworzenia)

67




zdecydowano sie wskazac¢ jednoznaczne oczekiwanie, iz wsparcie zwigzane z rozwojem przedsiebiorczosci bedzie

udzielane pod warunkiem wpisywania sie planowanej do wsparcia branzy w jednej z sektoréw kreatywnych

definiowanych na poziomie , Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Matopolskiego 2030”. Wydaje sie, ze

takie ukierunkowanie wsparcia bardzo mocno przyczyni sie do wzrostu poziomu innowacyjnosci przedsiebiorstw

na obszarze LGD i ma szanse wygenerowac nowg jakos¢, tak swiadczonych ustug, jak i tworzyé dzieki temu dobrze

ptatne, atrakcyjne miejsca pracy, przyczyniajgc sie tym samym do zatrzymania procesu depopulacji obszaréw

wiejskich.

Ponizej — wzorem pierwszego celu — zaprezentowane matryce prezentujacg logike budowy drugiego z celéw LSR.

Tabela 16. Zintegrowane podejscie do formutowania celu drugiego

POTENCIALY | ZASOBY

PROBLEMY

WYZWANIA

CELE

Dobra jakosc¢ i
dostepnosc ustug
wychowawczych i
edukacyjnych.

Coraz lepsza oferta
wsparcia dla dzieci
mtodszych.

Silne samorzgdowe
instytucje kultury.
Dostrzeganie przez
samorzady wagi
rozwijania oferty
kulturalnej, sportowe;j i
rekreacyjnej dla swoich
mieszkancow.

Duza aktywnos$¢ i che¢ do
dziatania lokalnych NGO.
Relatywnie dobry dostep
do ustug podstawnej i
specjalistycznej opieki
medyczne;j.

Brak dostepu do ustug
opieki ztobkowej.

Nie zawsze dopasowana
do rzeczywistych potrzeb
oferta (a czasem jej brak)
spedzania wolnego czasu
dla oséb dorostych, w
tym szczegdlnie kobiet
35+,

Niedostosowana do
potrzeb i aspiracji oferta
dla mtodziezy.
Niewystarczajacg
dostepnosc¢ publicznej i
prywatnej komunikacji
zbiorowej oraz
jednoczes$nie wysokie
ceny biletéw.

Staba jakos$¢ powietrza
spowodowana niska
emisjg (a w niektorych
gminach np. Skata —
katastrofalna).

Niska kultura wspdtpracy
i dialogu.

Niedostepnosc wielu
miejsc (w tym
publicznych) dla 0séb z
niepetnosprawnoscia
(bariery architektoniczne,
informacyjne).

Mata innowacyjnos¢
ustug, w tym publicznych,
a takze niska
innowacyjnos¢ firm.

Lepsze rozpoznanie
rzeczywistych potrzeb
mieszkancow w zakresie
oferty spedzania wolnego
czasu.

Dostosowanie oferty do
specyficznych potrzeb
okreslonych grup, np.
kobiet czy oséb mtodych.
Radykalna poprawa
jakosci powietrza na
obszarze i zmian wzorcéw
zachowan w zakresie
stosowanych zrédet
ciepta.

Zwiekszenie
innowacyjnosci i
dostepnosci ustug na
obszarze LGD, w tym
ustug publicznych.
Stworzenie warunkoéw do
tego, aby wiecej osob
podejmowato prace na
miejscu, a nie wyjezdzato
do niej do sgsiednich
metropolii.

Zwiekszanie
innowacyjnosci,
dostepnosci i odpornosci
na zmiany klimatyczne
obszaru LGD.
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Zrédto: Opracowanie wtasne w oparciu o wyniki ankiet, warsztatdw i spotkan z mieszkaficami

W konsekwencji w ramach celu wskazano 3 przedsiewziecia — wszystkie finansowane ze $rodkéw PS WPR

(EFROW), ktére majg stworzy¢ lepsze i atrakcyjniejsze warunki do zycia poprzez wiekszg dbatosc o jakosc
srodowiska, lepszy dostep do ustug publicznych i ich wyzszg jako$¢, a takze rozwdj wysoko innowacyjnych
przedsiebiorstw na obszarze LGD.

Tabela 17. Przedsiewziecia w ramach drugiego celu drugiego wraz z ich zrédtem finansowania

Budzet (w Przedsiewziecia w ramach Celu
EUR) 2

Grupy docelowe Sposoéb realizacji

€250 000,00 upowszechnianie
(EFROW) innowacyjnych rozwigzan

Podnoszenie Swiadomosci

ekologicznej spotecznosci i
& I 5P Konkurs / projekt

Mieszkancy obszaru LGD grantowy / operacje

artnerskie
ekologicznych (w tym P

zwigzanych z OZE)

Poprawa dostepu do
P &P Konkurs / projekt

infrastruktury publicznej oraz Mieszkancy obszaru LGD, w .
€1 600 000,00 o L ) ] grantowy / operacje

mobilnosci spotecznosci tym osoby ze specjalnymi . .
(EFROW) L L . partnerskie / operacja

wiejskich i dostepnosci do potrzebami

: witasha

transportu publicznego

Zwiekszenie innowacyjnosci i

odpornosci na zmiany

klimatyczne obszaru poprzez

rozwdj przedsiebiorstw Przedsiebiorcy oraz osob
€200 000,00 . J P .Q . . ¢ Y , Y
(EFROW) wpisujacych sie w branze planujace rozpoczgc Konkurs

wskazane w ,Regionalnej dziatalno$¢ gospodarcza

Strategii Innowacji
Wojewddztwa Matopolskiego
2030”

Zrédto: Opracowanie wtasne

Nalezy sie spodziewad, iz projekty sktadane w poszczegdlnych przedsiewzieciach dotyczy¢ bedg takich zagadnien

jak:
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w ramach przedsiewziecia: ,,Podnoszenie swiadomosci ekologicznej spotecznosci i upowszechnianie

innowacyjnych rozwigzan ekologicznych (w tym zwigzanych z OZE)” m.in.: dziatania dotyczace

ksztattowanie Swiadomosci o znaczeniu zrownowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-spozywczej,

zielonej gospodarki, biogospodarki, np. warsztaty, webinary, wspdlne eventy, imprezy, imprezy

plenerowe;

w ramach przedsiewziecia: ,,Poprawa dostepu do infrastruktury publicznej oraz mobilnosci spotecznosci

wiejskich i dostepnosci do transportu publicznego” m.in.:

o rozwijanie infrastruktury i oferty instytucji publicznych,

o poprawa dostepu do infrastruktury publicznej,

o poprawa dostepu do infrastruktury i oferty komunikacyjnej (nowe/odnowione przestanki, rozbudowa
Sciezek rowerowych o funkcji komunikacyjnej), poprawa bezpieczeristwa na obszarze LGD -



budowa/rozbudowa chodnikéw, doswietlanie przej$¢ dla pieszych, montaz inteligentnych systemoéw
ostrzegawczych na przejsciach dla pieszych (w tym z wykorzystaniem OZE),

wykorzystanie zielonej energii dla rozwoju zrbwnowazonego transportu,

poprawa fizycznej dostepnosci budynkéw/obiektow dla osdb z niepetnosprawnoscia,

poprawa dostepnosci oferty kulturalnej, edukacyjnej, spotecznej dla 0séb z niepetnosprawnoscia,

O O O O

poprawa dostepnosci obiektéw poprzez ich lepszg iluminacje, oznakowanie i zamieszczenie informacji

w formach dostepnych dla odbiorcéw z réznymi potrzebami;

e wramach przedsiewziecia: ,, Zwiekszenie innowacyjnosci i odpornosci na zmiany klimatyczne obszaru
poprzez rozwdj przedsiebiorstw wpisujacych sie w branze wskazane w ,,Regionalng Strategie Innowacji
Wojewddztwa Matopolskiego 2030” wspierany bedzie rozwdj lub tworzenie tych przedsiebiorstw,
ktorych PKD zostato wymienione w sposéb bezposredni w dokumencie ,Regionalna Strategia Innowacji
Wojewddztwa Matopolskiego 2030” (strony 24 do 65).

6.1.3 Cel trzeci: C.3. Zwiekszenie aktywnosci w wymiarze spotecznym, szczegdlnie grup

zagrozonych wykluczeniem i poprawa jakosci zycia na obszarze LGD

Trzeci cel w ogromnym stopniu poswiecony jest szeroko rozumianej inkluzji, wyréwnywaniu szans rozwojowych
dzieci i mtodziezy, tworzeniu oferty wsparcia dla 0séb potrzebujgcych pomocy w codziennym funkcjonowaniu,
aktywizacji zawodowej, budowaniu i wzmacnianiu kapitatu spotecznego. Szereg proceséw zachodzacych na
obszarach wiejskich sprawia, ze start w doroste zycie dzieci i mtodziezy z obszaréw wiejskich czy mniejszych
osrodkéw miejskich jest trudniejszy wzgledem mtodziezy z wiekszych osrodkdéw. Z kolei zachodzgce procesy
demograficzne (starzenie sie spoteczenstwa, dtuzszy okres zycia, przy jednoczesnym rozpadaniu sie wiezéw
rodzinnych i ucieczce mtodych z obszaréw wiejskich) sprawia, iz coraz wieksze grono oséb nie tylko doswiadcza
samotnosci, ale czasami po prostu wymaga wsparcia w codziennych czynnosciach. Wazne jest takze aby
podejmowad na obszarach wiejskich dziatania, ktore poprawig sytuacje mieszkancéw tego obszaru na rynku pracy
oraz zwiekszg ich aktywnos¢ w wymiarze spotecznym poprzez aktywizacje spoteczng, zawodowg, edukacyjng,
zdrowotng, kulturalng i mieszkaniowg oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Rozwdj
obszaréw wiejskich i wzmocnienie lokalnego kapitaty spotecznego nie bedzie mozliwe bez znaczacego wsparcia i
stworzenia mechanizméw aktywizacji lokalnych lideréw i organizacji pozarzadowych. To takze klucz do
wzmacniania swiadomosci spotecznej i obywatelskiej, co winno przetozy¢ sie budowe spoteczeristwa
obywatelskiego swiadomego swoich praw i obowigzkdéw, ale takze dbajacego o miejsce swojego zycia, relacje
zachodzgce we wspdlnocie lokalnej i umiejgcego aktywnie wigczac sie i angazowaé w zycie swojej ,,matej
ojczyzny”.

Ponizej —wzorem dwdch pierwszych celéw — zaprezentowane matryce prezentujgca logike budowy trzeciego z
celéw LSR.

Tabela 18. Zintegrowane podej$cie do formutowania celu trzeciego

POTENCIALY | ZASOBY PROBLEMY WYZWANIA CELE

Relatywnie wysoka jakos¢ | Niewystarczajgca - w Wzmocnienie kapitatu Zwiekszenie

edukacji na poziomie stosunku do potrzeb - spotecznego na obszarze. aktywnosci w

podstawowym oraz duza
dostepnos¢ placéwek
wychowania
przedszkolnego.
Utrzymujacy sie — w czesci
gospodarstw domowych -
tradycyjny model rodziny.

oferta wsparcia dla dzieci i
mtodziezy.

Duza liczba oséb starszych.
Zerwane wiezi rodzinne —
samotnos¢ i brak
zaopiekowania osobami
starszymi.

Dostarczenie wsparcia
osobom w najtrudniejszym
potozeniu (dzieciom,
mtodziezy, seniorom,
osobom niesamodzielnym)
w formie najbardziej

wymiarze
spotecznym,
szczegllnie grup
zagrozonych
wykluczeniem i

poprawa jakosci zycia

na obszarze LGD
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Duza i stale rosnaca liczba
organizacji
pozarzagdowych.

Brak przygotowania
cztonkdéw rodzin (lub
innych zainteresowanych
0s6b) do swiadczenia
ustug opiekunczych i
pielegnacyjnych dla oséb
starszych, schorowanych i
samotnych.

Nieche¢ samorzaddéw do
rzeczywistego wiaczania i
angazowania mieszkancow
we wspotzarzadzanie
wspoélnotami
samorzgdowymi.

Nieche¢ samorzaddéw do
powierzania zadan
publicznych organizacjom
pozarzgdowym.

Niski poziom
innowacyjnosci w ustugach
spotecznych.

adekwatnej dla dobrze

zdiagnozowanych potrzeb.

Stworzenie realnego
systemu wspierajgcego
osoby starsze i samotne,
zaréwno w ukfadzie
krétko-, jak i
dtugoterminowym.
Wspieranie oséb chetnych
do niesienia pomocy
starszym, chorym i
samotnym, poprzez
wyposazenie ich w wiedze
i umiejetnosci w zakresie
opieki nad osobami
potrzebujgcymi wsparcia.
Zwiekszenie liczby zadan
publicznych powierzanych
organizacjom
pozarzgdowym.
Zachecanie ludzi
(szczegdlnie mtodych) do
wiekszego angazowania
sie w sprawy swoich
matych ojczyzn.
Tworzenie warunkéw do
rozwoju rynku dla firm i
NGO zajmujacych sie
ustugami spotecznymi w
tym wdrazajgcymi
innowacje spoteczne.

Zrédto: Opracowanie wtasne w oparciu o wyniki ankiet, warsztatéw i spotkan z mieszkaricami

W konsekwencji w ramach celu wskazano 5 przedsiewzieé, w tym dwa finansowane ze srodkéw FEM (EFS) oraz

trzy finansowane ze srodkéw PS WPR (EFROW), ktére wspierajg szeroko rozumiane wiaczenie spoteczne,

odpowiadanie na potrzeby grup w niekorzystnej sytuacji, a takze budowanie kapitatu spotecznego na obszarze

LGD.
Tabela 19. Przedsiewziecia w ramach celu trzeciego wraz z ich zrédtem finansowania
Budzet (w EUR) Przedsiewziecia w ramach Celu 3 Grupy docelowe Sposdb realizacji
Tworzenie nowych oraz rozwaj
€478 003,00 juz istniejgcych placéwek L . konkurs/ operacja
o o Dzieci i mtodziez
(EFS+) wsparcia dziennego dla dzieci i wfasna
miodziezy
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Rozwijanie ustug w zakresie . .
Seniorzy, osoby zalezne,

€478 003,00 zapewnienia opieki osobom ] . konkurs/ operacja
. . osoby w niekorzystnej
(EFS+) potrzebujgcym wsparcia w tuaci wtasna
sytuacji
codziennym funkcjonowaniu Y )
Ksztattowanie swiadomosci
obywatelskiej i rozwijanie konkurs/projekt
€ 250 000,00 aktywnosci spotecznej Liderzy lokalni, mieszkancy grantowy/operacja
(EFROW) mieszkancow LGD poprzez obszaru LGD wtasna/projekty
wzmochienie organizacji partnerskie
pozarzgdowych
Upowszechnianie i zachowanie konkurs/projekt
€ 500 000,00 dla przysztych pokolen . , grantowy/operacja
o Mieszkancy obszaru LGD }
(EFROW) dziedzictwa kulturowego wtasna/projekty
obszaru LGD partnerskie
Aktywizacja mieszkancow i .
, . . . konkurs/projekt
poprawa dostepnosci Osoby w niekorzystnej .
€ 400 000,00 ) i L i grantowy/operacja
infrastruktury dla osdéb sytuacji, mieszkancy obszaru .
(EFROW) . . wtasna/projekty
bedacych w niekorzystnej LGD .
. partnerskie
sytuacji

Zrédto: Opracowanie wtasne

Nalezy sie spodziewad, iz projekty sktadane w poszczegdlnych przedsiewzieciach dotyczy¢ bedg takich zagadnien

jak:

e wramach przedsiewziecia: ,,Tworzenie nowych oraz rozwoéj juz istniejgcych placéwek wsparcia

dziennego dla dzieci i mtodziezy” m.in.:

O

rozwijanie oferty placdwek prowadzonych w formie opiekuriczej zapewniajgcych dzieciom opieke
i wychowanie, pomoc w nauce oraz organizacje czasu wolnego, zabawe i zajecia sportowe oraz
rozwdj zainteresowan,

rozwijanie oferty specjalistycznej - zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne,
kompensacyjne, logopedyczne, program psychokorekcyjny lub psychoprofilaktyczny, w
szczegolnosci terapie pedagogiczng, psychologiczng i socjoterapie,

wdrazanie dziatan animacyjnych i socjoterapeutycznych realizowanych przez placéwki pracy
podwdrkowej,

rozwijanie pomocy udzielanej rodzinom przezywajgcym problemy w sprawowaniu funkcji
opiekunczo-wychowawczej;

e wramach przedsiewziecia: ,,Rozwijanie ustug w zakresie zapewnienia opieki osobom potrzebujacym

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu” m.in.:

O

ustugi opiekunczo-pielegnacyjne (dowdz uczestnikdw, ciepty positek, pomoc w podstawowych
czynnosciach, opieka higieniczna) Swiadczone przez osrodki wsparcia lub w formule sgsiedzkich
ustug opiekunczych,

ustugi aktywizujgco-usprawniajgce (zajecia terapeutyczne, organizacja czasu wolnego Swiadczone
przez osrodki wsparcia lub w formule sgsiedzkich ustug opiekunczych),

ustugi otwarte (terenowe) np. w formie dowozenia positkdw lub swiadczenia ustug opiekunczych
w Srodowisku zamieszkania swiadczone przez osrodki wsparcia lub w formule sgsiedzkich ustug
opiekunczych,
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o uruchomienie i rozwijanie centréw wsparcia opiekunéw (wsparcie edukacyjno-doradcze: pierwsza
pomoc, profilaktyka przeciwodlezynowa, ustugi odcigzeniowe i wytchnieniowe, dostep do
informacji);

w ramach przedsiewziecia: ,Ksztattowanie sSwiadomosci obywatelskiej i rozwijanie aktywnosci
spotecznej mieszkancéw LGD poprzez wzmochienie organizacji pozarzagdowych” m.in.:

o ustugi edukacyjno-doradcze dla NGO i grup nieformalnych w tym wizyty studyjne,

o wzmacnianie potencjatu i wiedzy na temat dziatalnosci NGO ws$réd mieszkarncédw obszaru LGD
(m.in. poprzez kawiarenki obywatelskie, pikniki, imprezy, spotkania),

O wzmacnianie i rozwijanie postaw liderskich wsrod mieszkancow;

w ramach przedsiewziecia: ,,Upowszechnianie i zachowanie dla przysztych pokolen dziedzictwa
kulturowego obszaru LGD” m.in.:

o zakup strojéw i instrumentéw ludowych,

koncerty, recitale, wystepy,
udziat zespotdéw i grup w wydarzeniach na terenie LGD i poza nim;
warsztaty popularyzujgce kulture i sztuke ludowsg, szczegdlnie dla dzieci, mtodziezy i senioréw;

o O O O

zajecia dla oséb dorostych z zakresu kultury i sztuki ludowej, w tym w szczegdlnosci kobiet z grupy
35+;

o wymiany grup i zespotéw, wspdlne warsztaty i koncerty;

w ramach przedsiewziecia: ,,Aktywizacja mieszkancow i poprawa dostepnosci infrastruktury dla oséb
bedacych w niekorzystnej sytuacji” m.in.:

o rozwdj infrastruktury spotecznej powigzanej z procesem integracji spotecznej, aktywizacji
spoteczno-zawodowe;j i deinstytucjonalizacji ustug;

o dziatania wtaczajace grupy w niekorzystnej sytuacji np. dziatania z zakresu profilaktyki zdrowia,
tworzenia/rozszerzania oferty zajeé rekreacyjnych, kulturalnych, edukacyjnych, angazowanie w
aktywnosci na rzecz spotecznosci lokalnej, projekty miedzypokoleniowe, inicjowanie klubéw
zainteresowan, przekazywanie wiedzy/umiejetnosci zawodowych, dzielenie sie wiedzg,
aktywizacja spoteczna oséb z niepetnosprawnoscig;

o wszelkie dziatania inwestycyjne i nieinwestycyjne poprawiajace dostepnos¢ dla oséb ze

specjalnymi potrzebami.

6.2 Wskazniki produktu i rezultatu

W ponizszych tabelach przedstawiono wskazniki produktu dla poszczegdlnych przedsiewzie¢ oraz wskazniki

rezultatu dla kazdego z celéw LSR.

6.2.1 Wskazniki produktu i rezultatu w ramach celu pierwszego ,,Wykorzystanie unikalnych

potencjatow przyrodniczo-krajobrazowych i dziedzictwa kulturowego dla rozwijania
produktu turystycznego obszaru i oferty czasu wolnego dla mieszkancéow”

Tabela 20. Wskazniki produktu dla Celu 1

L . . Oczekiwana
Przedsiewziecia w ramach Celu 1 Program Wskazniki produktu .,
wartos¢
Rozwdj ogdlnodostepnej infrastruktury RCO 77. Liczba obiektéw
turystycznej, infrastruktury kultury oraz FEM kulturalnych i turystycznych objetych 1
ochrona i szerokie udostepnienie wsparciem
zabytkéw i dziedzictwa kulturowego
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Wzmacnianie funkcji turystycznej Liczba zorganizowanych operacji

obszaru LGD w oparciu o potencjaty PS WPR zwigzanych ze wzmacnianiem funkgji s
przyrodniczo-krajobrazowe, dziedzictwa turystycznej

kulturowego i produkt lokalny

Rozwdj przedsiebiorczosci zwigzanej z Liczba operacji polegajaca na

branza turystyczng i przemystem czasu PS WPR utworz.enl‘u nowego ‘ s
wolnego przedsiebiorstwa lub rozwoju

istniejgcego przedsiebiorstwa

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie warsztatéw i analiz Biura LGD

Tabela 21. Wskazniki rezultatu dla Celu 1

;oo Oczekiwana
Program Wskazniki rezultatu w ramach Celu 1 .,
wartos¢
RCR 77. Liczba oséb odwiedzajgcych obiekty kulturalne i turystyczne objete
FEM , Jacy y vy e 50 000
wsparciem
R.41PR taczenie obszardow wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej
PS WPR | korzystajgcej z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z 36272
WPR
BS WER R.37. Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe miejsca 5
pracy objete wsparciem w ramach projektéw WPR

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie warsztatéw i analiz Biura LGD

6.2.2 Wskazniki produktu i rezultatu w ramach celu drugiego ,,Zwiekszanie innowacyjnosci,
dostepnosci i odpornosci na zmiany klimatyczne obszaru LGD”

Tabela 22. Wskazniki produktu dla Celu 2

. .. L . Oczekiwana
Przedsiewziecia w ramach Celu 2 Program Wskazniki produktu .,
wartos¢
Podnoszenie swiadomosci ekologicznej Liczba zorganizowanych
spotecznosci i upowszechnianie BS WPR operacji w zakresie podnoszenia s
innowacyjnych rozwigzan ekologicznych (w Swiadomosci ekologicznej i
tym zwigzanych z OZE) upowszechniania OZE
Poprawa dostepu do infrastruktury Liczba operacji poprawiajacych
publicznej oraz mobilnosci spotecznosci dostep do infrastruktury
wiejskich i dostepnosci do transportu publicznej lub mobilnosé
. PS WPR S 6
publicznego spotecznosci wiejskich i
dostepnos¢ do transportu
publicznego
Zwiekszenie innowacyjnosci i odpornosci na Liczba operacji polegajgca na
zmiany klimatyczne obszaru poprzez rozwaj utworzeniu nowego
przedsiebiorstw wpisujgcych sie w branze PS WPR | przedsiebiorstwa lub rozwoju 4
wskazane w ,,Regionalnej Strategii Innowacji istniejgcego przedsiebiorstwa
Wojewddztwa Matopolskiego 2030”

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie warsztatéw i analiz Biura LGD
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Tabela 23. Wskazniki rezultatu dla Celu 2

. .. Oczekiwana
Program Wskazniki rezultatu w ramach Celu 2 .,
wartos¢

R.1PR. Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i innowacjom: liczba oséb

korzystajgcych z doradztwa, szkolen, wymiany wiedzy lub biorgcych udziat w
rupach operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI

pS WPR gp peracyjny pej g_p ners . yinego ( ,), 1000

wspieranych w ramach WPR, by zwiekszy¢ zrbwnowazong efektywnosé

gospodarczy, spoteczng, sSrodowiskowa, klimatyczng i w zakresie

gospodarowania zasobami

R.41PR. taczenie obszaréow wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej

PS WPR | korzystajgcej z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z 12 000
WPR
R.37. Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe miejsca

PS WPR 4

pracy objete wsparciem w ramach projektéw WPR.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie warsztatéw i analiz Biura LGD

6.2.3 Wskazniki produktu i rezultatu w ramach celu trzeciego ,, Zwiekszenie aktywnosci w
wymiarze spotecznym, szczegolnie grup zagrozonych wykluczeniem i poprawa jakosci
Zycia na obszarze LGD”

Tabela 24. Wskazniki produktu dla Celu 3

. .. . . Oczekiwana
Przedsiewziecia w ramach Celu 3 Program Wskazniki produktu .,
wartosc
Tworzenie nowych oraz rozwdj juz PLKCOO02. Liczba oséb objetych
istniejacych placéwek wsparcia FEM ustugami swiadczonymi w 200
dziennego dla dzieci i mtodziezy spotecznosci lokalnej w programie
Rozwijanie ustug w zakresie PLKCOO2. Liczba oséb objetych
zapewnienia opieki osobom FEM ustugami swiadczonymi w 50
potrzebujgcym wsparcia w codziennym spotecznosci lokalnej w programie
funkcjonowaniu
Ksztattowanie swiadomosci Liczba zorganizowanych dziatan
obywatelskiej i rozwijanie aktywnosci aktywizacyjnych
spotecznej mieszkanicéw LGD poprzez PS WPR 5
wzmochnienie organizacji
pozarzagdowych
Upowszechnianie i zachowanie dla Liczba wspartych inicjatyw z zakresu
przysztych pokolen dziedzictwa PS WPR upowszechnianie i zachowanie dla 1
kulturowego obszaru LGD przysztych pokolen dziedzictwa
kulturowego obszaru LGD
Aktywizacja mieszkancow i poprawa Liczba zorganizowanych dziatan
dostepnosci infrastruktury dla oséb PS WPR | aktywizacyjnych 5
bedacych w niekorzystnej sytuacji

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie warsztatéw i analiz Biura LGD
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Tabela 25. Wskazniki rezultatu dla Celu 3.

o . Oczekiwana
Program Wskazniki rezultatu w ramach Celu 3 .,
wartosc

FEM PLKCRO3. Liczba podmiotéw, ktére rozszerzyty oferte wsparcia lub podniosty c
jakos¢ oferowanych ustug

FEM PLKCRO2.-Liczba utworzonych miejsc Swiadczenia ustug w spot. lokalnej 10

R.1PR. Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i innowacjom: liczba oséb
korzystajacych z doradztwa, szkolen, wymiany wiedzy lub biorgcych udziat w
PS WPR gru?ach operacyjnych europejskieg'o partnerstwa inn?wacyjnego (EPI) 4,800
wspieranych w ramach WPR, by zwiekszy¢ zrbwnowazong efektywnos¢
gospodarczy, spoteczng, srodowiskowa, klimatyczng i w zakresie
gospodarowania zasobami

EFRROW R.42. Promowanie wiaczenia spotecznego: liczba oséb objetych

PS WPR . L . . 300
wspieranymi projektami wtgczenia spotecznego

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie warsztatéw i analiz Biura LGD

7 Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposdb ustanawiania kryteriow
wyboru

7.1 Charakterystyka organizacji pracy LGD

Procedury wewnetrznej organizacji pracy LGD, w tym przyjete rozwigzania formalno-instytucjonalne reguluje
szczegbétowo Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Nad Bialg Przemszg, ktéry precyzyjnie okresla
zakresy kompetencji i odpowiedzialnosci poszczegélnych organdéw. Ponadto w Stowarzyszeniu funkcjonujg
regulaminy, instrukcje i polityki, w tym Regulamin Rady (organu decyzyjnego), Regulamin Biura, Regulamin
Zarzadu, ktore szczegdtowo regulujgcych prace poszczegdlnych organéw oraz Biura Stowarzyszenia. Podstawowe
kwestie regulowane przez te dokumenty oraz sposdb ich uchwalenia i zmieniania przedstawiono w rozdziale 1.6.
Strategii ,Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD”. W kontekscie wyboru przysztych operacji istotne sg
uwarunkowania zawarte w Regulaminie Rady, ktéry okresla organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy organu.

W odniesieniu do obecnie opracowanej Strategii w odniesieniu do sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposobu
ustanawiania kryteriow wyboru Stowarzyszenie wykorzysta doswiadczenia i procedury nabyte w dwdéch
wczesniejszych okresach programowania, a sposéb wyboru, oceny oraz zastosowane kryteria wyboru operacji
bedg oparte na nastepujgcych zasadach:

= zgodnosci z przepisami ustaw PS WPR i RLKS oraz wytycznymi;

= doswiadczeniach nabytych podczas Wdrazania LSR na lata 2007-2013 i LSR 2014-2020;
= specyfice obszaru LGD;

= konsultacjach z lokalng spotecznoscia.

Aby zapewni¢ przejrzystosé, niedyskryminacje oraz jawnos¢ podejmowanych decyzji przez Rade zostang
przejrzane i zweryfikowane wczesniejsze procedury. Najistotniejszymi cechami, ktore bedg brane pod uwage przy
ich opracowaniu bedzie to, ze:

= wszelkie regulacje majg zapewniac zachowanie inkluzywnosci;
= pozwolg unikngé ryzyka konfliktu interesdw (tj. bedg odnosity sie do obligatoryjnej deklaracji
bezstronnosci);
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= protokoty z kazdego etapu procesu wyboru operacji bedg podawane do publicznej informacji (co oznacza,
iz dostepne bedga takze informacje o wytgczeniach cztonkdw organu decyzyjnego z procesu decyzyjnego, ze
wskazaniem, ktérych wnioskdw wytgczenie dotyczy);

= bedg okredlaty przejrzysty sposdb postepowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach danego kryterium;

= bedg przewidywaty zasady i tryb postepowania w przypadku zastosowania procedury odwotawczej
(termin, warunki i sposéb wniesienia protestu);

= bedg okredlaty tryb wniesienia przez wnioskodawcéw protestu od rozstrzygnieé Rady w sposéb
zapewniajgcy mozliwos¢ skutecznego wniesienia protestu.

Czesc zatozen dotyczacych intensywnosci pomocy, wysokosci kwot wsparcia, kryteriéw zostata opracowana w
procesie przygotowania LSR. Ponizej w tabelach zaprezentowano zatozenia do procedury oceny i wyboru
operacji, ktére sg wynikiem uspotecznionego procesu w trakcie pracy nad LSR. Propozycja procedur zostanie
skonsultowana z lokalng spotecznoscia.
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Tabela 26. Zatozenia do procedury oceny i wyboru operacji - realizowane indywidualnie

Czynnos$¢ wskazana w procedurze

Organ/Przedstawiciel LGD odpowiedzialny za czynno$é

sposdb organizacji naborow wnioskow: w tym tryb ogtaszania,
czas trwania naboru, miejsce sktadania wnioskéw, a takze
informacje dotyczace zakresu tematycznego operacji, kryteriow
wyboru operacji, min. liczbe punktéw (warunek wyboru operacji,),
sposoéb udostepnienia procedur naboru do wiadomosci
publicznej.

projekt ogtoszenia o naborze przygotowywany jest przez Zarzad Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,,Nad Biatg Przemsz3”, a wszystkie dokumenty dotyczace
sposobu organizacji naboru wnioskéw dostepne sg w Biurze LGD.

zasady oraz sposodb sktadania i wycofywania wnioskow,
zasady oraz sposdb rejestrowania wnioskow.

whniosek sktadany jest drogg elektroniczng oraz w biurze LGD,
wycofanie wniosku odbywa sie przez ztozenie pisma w biurze LGD.

zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, w tym
ocene wnioskéw, dokumentowanie oceny, wzory dokumentow.

wstepnej weryfikacji wnioskow dokonuje Przewodniczacy Rady.

zasady oraz sposdb wytaczenia cztonkéw organu decyzyjnego z
oceny i wyboru operacji.

po dokonaniu weryfikacji wstepnej, Przewodniczacy Rady udostepnia pozostatym
cztonkom Rady rejestr wnioskéw jednoczesnie wzywajgc ich do ztozenia o$wiadczenia
0 bezstronnosci i poufnosci.

termin i zasady przydziatu wnioskow.

Przewodniczgcy Rady po zapoznaniu sie ze ztozonymi Deklaracjami bezstronnosci i
poufnosci, wyznacza spo$rdd cztonkédw Rady zespoty, ktére beda dokonywaé oceny
poszczegodlnych przydzielonych im operacji.

termin, zasady i sposob dokonywania oceny merytoryczne;j i
wyboru operaciji.

po dokonanej ocenie i utworzeniu wstepnej listy rankingowej, w terminie
wyznaczonym przez Przewodniczgcego Rady, odbywa sie posiedzenie Rady,
po dokonaniu oceny strategicznej operacji Rada sporzadza liste operacji.

szczegdtowy sposéb informowania o wynikach oceny i mozliwosci
whniesienia protestu (okreslono co najmniej: warunki i sposéb
whiesienia protestu oraz termin wniesienia protestu).

biuro LGD przekazuje Wnioskodawcy na pismie informacje o wyniku oceny zgodnosci
jego operacji z LSR lub wyniku wyboru, w tym oceny w zakresie spetniania przez jego
operacje kryteriow wyboru operacji wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby
punktow otrzymanych przez operacje,

biuro LGD zamieszcza na stronie internetowej LGD liste operacji zgodnych z LSR oraz
liste operacji wybranych ze wskazaniem, ktére z operacji mieszczg sie w limicie
Srodkow wskazanych w ogtoszeniu o naborze.
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Tabela 27. Zatozenia do procedura oceny i wyboru operacji - projekty dla grantobiorcéw

Czynnos¢ wskazana w procedurze

Organ/Przedstawiciel LGD odpowiedzialny za czynno$é

proces wyboru grantobiorcow, okreslono sposdb organizacji
naboréw: opisano tryb ogfaszania, czas trwania naboru, miejsce
sktadania wnioskdw, a takze informacje dotyczgce zakresu
tematycznego operacji, kryteridw wyboru operacji, minimalnej
liczbe punktéow, bedacg warunkiem wyboru operacji,

sposdb udostepnienia procedur naboru do wiadomosci
publicznej.

e ogtoszenie o naborze przygotowuje Zarzad Stowarzyszenia w porozumieniu z
Przewodniczgcym Rady.

zasady oraz sposodb sktadania i wycofywania wnioskow,
zasady oraz sposdb rejestrowania wnioskow.

e wniosek sktadany jest drogg elektroniczng oraz w biurze LGD,

e wycofanie wniosku odbywa sie przez ztozenie pisma w biurze LGD,

e sktadane wnioski sg rejestrowane w systemie elektronicznym wedtug kolejnosci ich
wplywu.

zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, w tym
ocene wnioskéw, dokumentowanie oceny, wzory dokumentow.

o wstepnej weryfikacji wnioskéw dokonuje biuro LGD. Po jej zakonczeniu LGD publikuje
w systemie elektronicznym liste wnioskéw zakwalifikowanych do dalszej oceny.

zasady oraz sposob wytaczenia cztonkow organu decyzyjnego z
oceny i wyboru operacji, a takze termin, zasady i sposéb
dokonywania oceny merytorycznej i wyboru operacji, ustalenie
kwoty wsparcia.

e Przewodniczacy Rady Decyzyjnej po zapoznaniu sie ze ztozonymi Deklaracjami
bezstronnosci i poufnosci, wyznacza sposrdd cztonkéw Rady zespoty, ktore beda
dokonywaé oceny poszczegdlnych przydzielonych im operacji, oceny i wyboru
Grantobiorcéw dokonuje Rada.

okreslono sposdb rozliczania, monitoring i kontrole grantobiorcow.

e Zarzad/biuro LGD

Zrédto: opracowanie wiasne
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7.2 Kryteria wyboru

Zasady i kryteria wyboru operacji w ramach perspektywy 2021 — 2027 czerpac beda z dobrych praktyk
wynikajgcych z dotychczasowych doswiadczen Lokalnej Grupa Dziatania ,,Nad Biatg Przemsz3” i jej personelu, a
takze bedga poktosiem warsztatow i spotkan odbywajgcych sie na etapie tworzenia obecnej strategii (wtgczenie
lokalnej spotecznosci). Przed pierwszymi naborami zasady te i kryteria zostang jeszcze raz poddane konsultacjom
z przedstawicielami wszystkich trzech sektoréow (publicznego, spotecznego i gospodarczego), a takze
upublicznione na stronie internetowej Stowarzyszenia z mozliwoscig sktadania uwag do zaproponowanych
kryteriéw.

Zgodnie z doswiadczeniami poprzednich perspektyw finansowych przyjete kryteria bedg miaty charakter oceny
punktowej, w oparciu o szczegdtowy opis wyjasniajacy sposéb oceny i wskazujgcy wymagania konieczne do
spetnienia danego kryterium. Sposdb ich opisania — wzorem lat wczesniejszych — bedzie jednoznaczny i
niebudzacy watpliwosci interpretacyjnych. W tym celu - przed ich ostatecznym wejsciem w zycie —
przeprowadzone zostang testy sprawdzajgce czy wszyscy uczestnicy testu tak samo rozumiejg ich brzmienie i tak
samo oceniajg zasob informacyjny wynikajgcy z opisu operacji.

Oparcie sie na dobrych wzorcach z poprzedniego okresu programowania i czerpanie z wieloletnich doswiadczen
LGD oraz poddanie ich ostatecznej szerokiej konsultacji ma zagwarantowac ich trafnos¢, dostosowane do potrzeb
przysztych beneficjentéw, odpowiadanie na rzeczywiste potencjaty i deficyty obszaru, a takze zapewni¢ zgodnos¢
z wymogami okreslonymi w programach/przepisach dla ,,Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027” oraz Funduszy Europejskich dla Matopolski 2021-2027".

Kryteria wyboru w pierwszej kolejnosci stuzy¢ beda weryfikacji, czy wniosek zostat waznie ztozony i czy zakres
tematyczny operacji jest zgodny z zakresem interwencji przewidzianym w LSR oraz przepisami obowigzujgcymi dla
RLKS. Ta grupa kryteriéw wyboru dotyczy¢ bedzie przede wszystkim poprawnosci formalnej zgtaszanych operacji i
obejmie zagadnienia zwigzane z terminowoscig, kompletnoscig i adekwatnoscig sktadanych wnioskéw. Nastepnie
whioski, ktére przejda ocene formalng oceniane bedg pod katem zgodnosci proponowanej operacji z zapisami
zawartymi w LSR, w tym przede wszystkim z diagnozg obszaru i poziomem odpowiadania na potencjaty i deficyty
obszaru, celami oraz przyjetymi wskaznikami produktu i rezultatu.

Ponadto w zaleznosci od celu, w ramach ktérego sktadane bedg wnioski dodatkowo premiowane bedg takie
elementy jak: wykorzystywanie endogenicznych potencjatéw obszaru, wptyw na zapobieganie niekorzystnym
zmianom klimatycznym, wptyw na zwiekszanie dostepnosci infrastruktury i oferty dla osdb ze specjalnymi
potrzebami, podejmowanie dziatan dedykowanych osobom w niekorzystnej sytuacji, innowacyjnos¢
proponowanych rozwigzan, inkluzywnos$¢ zastosowanego podejscia oraz partnerstwo w podejmowanych
dziataniach, a takze wpisywanie sie projektu w Nowy Europejski Bauhaus.

Przyjete podejscie do kryteridw premiujgcych samo w sobie stanowi zachete do wdrazania innowacji we
wszystkich przedsiewzieciach (w zaleznosci od rodzaju celu waga przyznanych punktéw bedzie rézna). Zaktada sie
systemowe animowanie do wdrozenia innowacji poprzez:

= spotkania informacyjno-konsultacyjne;

= kampanie informacyjno-promocyjne w mediach spotecznosciowych;

= upowszechnianie wiedzy o innowacyjnym podejscie do kwestii waznych z punktu widzenia celéw
rozwojowych obszar np. rozwdj produktu turystycznego, innowacji spotecznych w szczegdélnosci polityki
senioralnej, dziatan kierowanych do mtodych ludzi, ekoinnowacji.

Waznym aspektem podejmowanych interwencji jest partnerska wspétpraca oraz wymiana wiedzy i doswiadczen z
innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi, ktére mogg wspomaéc spotecznosc lokalng w poszukiwaniu
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rozwigzan kluczowych problemoéw rozwojowych obszaru. Z tego powodu jednym z kryteridw premiujgcych jest

partnerstwo, ktore jest szczegdlnie istotne we wdrazaniu przedsiewzie¢ inkluzywnych (cel 3). Ponadto zostanie

zorganizowany konkurs dedykowany dla partnerstw.

Tabela 28. Definicje kryteriéw premiujgcych

Kryterium

Definicja kryterium

Waga kryterium w
ramach
poszczegdlinych
celéw

Wykorzystywanie
endogenicznych
potencjatow
obszaru

Oparcie projektu na wykorzystaniu endogenicznych potencjatéw
(zdefiniowanych m.in. w czesci diagnostycznej Strategii) takich jak
potozenie, krajobraz, walory turystyczne, walory przyrodnicze,
dziedzictwo i walory kulturowe, dostepnos¢ komunikacyjna,
zasoby ludzkie.

W zaleznosci od wpisywania sie w jeden z celéw strategii — na
réznym poziomie premiowane bedg projekty, ktdre wykorzystuja
wewnetrzne potencjaty oraz swoimi dziataniami przyczyniajg sie
do ich wzmocnienia.

Cel I: wysoka waga
Cel Il: $rednia waga
Cel lll: niska waga

Wptyw na
zapobieganie
niekorzystnym
zZzmianom
klimatycznym

Premiowane bedg projekty, ktdre w sposéb bezposredni lub
posredni przyczyniajg sie do minimalizowania skutkéw
zachodzacych zmian klimatycznych. Najwyzej premiowane bedg
operacje wprost zwigzane z wykorzystaniem OZE oraz takie, ktore
poprzez zastosowane rozwigzania w sposéb bezposredni
przyczyniac sie beda do ograniczenia negatywnych zmian
klimatycznych. Nieco nizej premiowane bedg te operacje, w
ktorych pozytywny efekt ekologiczny jest uzupetniajgcym
(dodatkowym) efektem przyjetych/zastosowanych rozwigzan.

Cel I: wysoka waga
Cel Il: wysoka waga
Cel lll: $rednia
waga

Dostepnosc (wptyw
na zwiekszanie
dostepnosci
infrastruktury i
oferty dla osob ze
specjalnymi
potrzebami)

W szczegdlny sposdb premiowane bedg te operacje, w ktérych
przewidziano dodatkowe, ponadstandardowe dziatania z zakresu
polepszenia dostepnosci infrastruktury/ustug dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami w tym osdb z niepetnosprawnoscia.

Cel I: $rednia waga
Cel Il: $rednia waga
Cel lll: $rednia
waga

Innowacyjnos¢
proponowanych
rozwigzan

Dodatkowo premiowane bedg operacje, ktére pozwolg wdrozyé
nowy na obszarze objetym LSR lub znaczgco udoskonalony
produkt, ustuge, proces, sposdb organizacji lub nowy sposéb
wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobéw
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych
(kontekst lokalny). Dodatkowo do oceny poziomu innowacyjnosci
pod uwage bedzie brany takze stopien oryginalnosci zmian:

=  zmiana kreatywna — powstata w wyniku autorskiego
pomystu, dotyczy nowych produktéw, ustug, proceséw lub
organizacji;

= zmiana imitujgca - wzorowana na wczes$niej powstatych
produktach, ustugach, procesach lub organizacji. Dotyczy¢
bedzie nowego sposobu wykorzystania lub

Cel I: wysoka waga
Cel Il: wysoka waga
Cel lll: $rednia
waga
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zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobdow
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy
spotecznych;

= zmiana pozorna — w rzeczywistosci nie bedzie to
innowacja w skali LSR, a jedynie drobne zmiany oferujgce
rzekome nowosci.

Grupy w
niekorzystnej

Operacje dedykowane dla mieszkancow obszaréw wiejskich,
wykluczonych spotecznie ze wzgledu na przynaleznos¢ do grup
zdiagnozowanych jako grupy w niekorzystnej sytuacji.

Cel I: Srednia waga
Cel Il: wysoka waga
Cel lll: wysoka

= odzyskanie poczucia przynaleznosci;

= nadanie priorytetu miejscom i osobom, ktére tego
najbardziej potrzebujg;

= transformacja w strone dfugoterminowej wizji, opartej na
cyklu zycia, odejscie od myslenia przemystowego.

sytuacji
waga

W sposdb szczegdlny beda premiowane operacje podejmowane Cel I: $rednia waga

przez wiecej niz jednego partnera oraz jednoczesnie wykraczajg Cel ll: $rednia waga
Partnerstwo . . - . o .

poza obszar jednej gminy (operacje partnerskie i projekty Cel lll: wysoka

partnerskie). waga

Premiowane bedg projekty wpisujace sie w inicjatywe ,,Nowy

Europejski Bauhaus” oparta na takich wartosciach jak: piekno,

zrownowazenie i wspolnota. Oznacza to, iz dodatkowo

premiowane bedg projekty zawierajace czy dotykajgce takich Cel I: érednia waga
Nowy Europejski elementow jak: Cel II: $rednia waga
Bauhaus * powro6t do natury; Cel IlI: érednia

waga

Zrédto: opracowanie wiasne

Powyzej opisane kryteria bedg miaty zastosowanie do wszystkich przedsiewzie¢ przy zréznicowanej wadze

kazdego z nich (waga od 3 do 1 — wysoka, Srednia, niska) we wszystkich trzech celach. Ponadto w odniesieniu do

poszczegdlnych przedsiewzie¢, w zaleznosci od tego do jakiego typu beneficjenta zostang skierowane, przewiduje

sie —w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia LGD — zastosowanie kryteriow opisanych w tabeli ponizej.

Tabela 29. Proponowane kryteria w odniesieniu do typu beneficjenta

Typ beneficjenta

Proponowane kryteria

JST i organizacje
pozarzagdowe

= poziom przygotowania do realizacji projektu;
= doswiadczenie beneficjenta;

= zakres operacji (wsparcie operacji dotyczacych zakupu maszyn, urzadzen i

wyposazenia);

=  wplyw na promocje obszaru, na ktérym dziata LGD Nad Biatg Przemszg;

= realizacja wskaznikéw produktu.

Przedsiebiorcy

= poziom przygotowania do realizacji projektu;

=  wplyw na tworzenie nowych miejsc pracy;

= kwalifikacje i/lub doswiadczenie Wnioskodawcy;
= wysokos$¢ wnioskowanego wktadu wtasnego.

Zrédto: opracowanie wtasne

Przy ocenie i wyborze projektéow brane bedg pod uwage zasady i warunki obowiazujace dla srodkéw

pochodzacych z EFS+ i EFRR. Jednoczesnie promowane bedg projekty wpisujgce sie w inicjatywe Nowy

Europejski Bauhaus.
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Ostateczny ksztatt kryteriéw wyboru operacji zostanie uzgodniony (i bedzie spdjny) z kryteriami wyboru
projektdw ustanowionych dla programu ,, Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 —2027” zgodnie z danym
typem projektu i wiasciwym funduszem (EFRR lub EFS+). W zakresie procedur wdrazania LSR zostang
uwzglednione takze takie wytyczne i dokumenty jak m.in.:

=  Wytyczne podstawowe w zakresie pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

=  Wytyczne szczegdtowe w zakresie przyznawania wyptaty i zwrotu pomocy finansowej w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj
Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS) (komponent Wdrazanie LSR oraz komponent Zarzadzanie
LSR);

=  Wytyczne dotyczace realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
regionalnych programach na lata 2021-2027,

=  Wytyczne dotyczace kwalifikowalnos$ci wydatkéw na lata 2021-2027.

7.2.1 Sposob ustanawiania i zmiany kryteriéw wyboru

Za zmiane kryteriéw odpowiada Zarzad. Zmiana kryteriéw wyboru konsultowana bedzie kazdorazowo ze
spotecznoscig lokalna.

Aktualizacja kryteriéw moze mie¢ miejsce w trakcie realizacji LSR w przypadku:

= zmiany w przepisach prawnych, istotnych z punktu widzenia wdrazania LSR;

= wydania przez Instytucje Zarzadzajgcg wytycznych majacych wptyw na realizacje LSR;

= niskiego stopnia osiggniecia zatozonych w LSR wskaznikdw;

= zgtoszania uwag dotyczgcych obowigzujgcych kryteridw - zgtaszanych przez Rade, Biuro LGD lub
whioskodawcéw biorgcych udziat w naborach realizowanych w zwigzku z wdrazaniem LSR.

Decyzje o potrzebie aktualizacji kryteriow podejmuje Zarzad. Po zebraniu opinii i uwag od mieszkaricéw obszaru
LSR opracowywane zostang wnioski, ktére przedstawiane zostang Zarzgdowi Stowarzyszenia. Projekt aktualizacji
kryteriéw przygotowuje Rada LGD. Zarzad, po wprowadzeniu swoich uwag i propozycji, konsultuje tres¢ projektu
aktualizacji kryteridw z cztonkami LGD i lokalng spotecznoscig. Po dokonaniu analizy zgtoszonych uwag i
ewentualnym wprowadzeniu stosownych zmian w projekcie zmiany kryteriéw, Zarzad podejmuje uchwate w
przedmiocie aktualizacji kryteriéw, nastepnie uzgadnia zmiane kryteridw z Zarzagdem Wojewddztwa. Pisemna
akceptacja Zarzagdu Wojewddztwa bedzie skutkowata wprowadzeniem nowych kryteriéw wyboru. Zarzagd LGD
umieszcza na stronie internetowej zaktualizowane lokalne kryteria wyboru wraz z informacjg o ich aktualizacji, a
takze przesyta cztonkom Rady zaktualizowane kryteria wyboru wraz z informacjg o ich aktualizacji i w razie
koniecznosci przeprowadza szkolenie dla cztonkdw Rady w tym zakresie.

Tabela 30. Proces aktualizacji kryteriow z udziatem lokalnej spotecznosci

Potrzeba Projekt aktualizacji Analiza projektu Konsultacje Uchwata o Uzgodnienie Upublicznienie
aktualizacji kryteriéw aktualizacji projektu aktualizacji aktualizacji zaktualizowanych
kryteriow « Rada Decyzyjnaw kryteriow aktualizacji kryteriow kryteriow z kryteriow
« Zarzad oparciu o « Zarzad kryteriéw « Zarzad Zarzadem + BiuroLGD
konsultacje z lokalng « Lokalna Wojewddztwa
spotecznoscia spofeczenosé Matopolskiego

* Zarzad

Zrédto: opracowanie wiasne

Aktualizacji kryteriéw nie bedzie mozna dokonywa¢ dla nabordw, dla ktérych uruchomiono juz procedure
zbierania wnioskow.
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8 Plan dziatania

W zataczniku nr 2 w uktadzie tabelarycznym zamieszczono ,,Plan dziatania” przygotowany w ukfadzie celéw i
przedsiewziec prezentujgcy harmonogram realizacji i osiggania zaktadanych wskaznikéw produktu i rezultatu.
Opracowany Plan obrazuje przewidywany czas osiggania kluczowych efektéw wdrazania LSR.

W odniesieniu do planu dziatania, zaktada sieg, ze:

e do 30 czerwca 2026 roku wsparcie na wdrazanie LSR w ramach PS WPR zostanie udzielone w wysokosci
odpowiadajgcej co najmniej 40% wartosci wynikajgcej z ponizszego planu dziatania i okreslonej w
przysztej umowie ramowej;

e do 31 grudnia 2027 roku wsparcie na wdrazanie LSR w ramach PS WPR zostanie udzielone w wysokosci
odpowiadajgcej 80% wartosci wynikajgcej z ponizszego planu dziatania i okreslonej w przysztej umowie
ramowej;

e do 31 grudnia 2026 roku wsparcie na wdrazanie LSR w ramach programu regionalnego zostanie udzielone
w wysokosci odpowiadajgcej 80% wartosci wartosci wynikajacej z ponizszego planu dziatania i okreslonej
w przysztej umowie ramowej;

e do 31 grudnia 2028 roku wsparcie na wdrazanie LSR w ramach programu regionalnego zostanie udzielone
w wysokosci odpowiadajgcej 100% wartosci wynikajgcej z ponizszego planu dziatania i okreslonej w
przysztej umowie ramowej.

9 Plan finansowy LSR

Budzet LSR, w uktadzie tabelarycznym, zaprezentowano w zatgczniku nr 3, a Plan wykorzystania budzetu LSR
zamieszczono w zataczniku 4.

9.1 Powigzania zrodetf finansowania z celami LSR

Powigzania zrédet finansowania z przyjetymi celami LSR zostaty ukazane w tabelach 16, 18 i 20 w rozdziale 6.1.
»Cele LSR i ich Zrodta finansowania”. Z kolei inne potencjalne Zrédta finasowania projektéw i dziatan
wspierajgcych wdrazanie LSR zaprezentowano w rozdziale 5.1. ,,Opis powigzan programu z dokumentami
strategicznymi i planistycznymi na poziomie krajowym, regionalnym” w czesci: ,,Wybér dostepnych zrédet
finansowania”.

10 Monitoring i ewaluacja

10.1 System monitoringu

Monitorowanie realizacji programu obejmuje rownolegty analize postepu finansowego i rzeczowego w ramach

systemu sprawozdawczosci, przy czym monitorowanie postepu rzeczowego oparte jest o katalog wskaznikéw

obligatoryjnych zawartych w dokumentach: ,,Plan Strategiczny dla Wspadlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027"
oraz ,,Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027” na poziomie przedsiewziec.

Monitorowanie jest procesem ciggtego gromadzenia danych okreslonych zgodnie z tabelg ,,Plan dziatania”
zawartg w zatgczniku nr 3, pokazujgca zaktadany stopien realizacji Strategii. Dane te poddawane bedg
systematycznej analizie, co pozwali na ocene skutecznosci podejmowanych dziatan i ich realnego wptywu na
poprawe zycia mieszkancéw.
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Dodatkowo, analiza danych monitoringowych umozliwia wprowadzenie ewentualnych zmian i korekt Strategii, jesli
w obranym horyzoncie czasowym istotnie zmienig sie uwarunkowania i czynniki wptywajgce na rozwdj spoteczno-
gospodarczy obszaru LGD, a takze w istotny sposéb zmienig sie grupy docelowe wymagajgce wsparcia.
Monitorowanie jest wiec narzedziem zarzadzania realizacjg LSR i poszczegdlnychprojektow, opisuje ich przebieg,
sposéb wydatkowania srodkdw i osiggane rezultaty. Proces ten odbywa sie systematycznie i terminowo przez caty
okres programowania i jest realizowany na wszystkich poziomach wdrazania LSR i dotyczy wszystkich
beneficjentdéw. Monitorowanie postepu bedzie stuzyé zagwarantowaniu realizacji celow okreslonych w LSR oraz
petnej absorbcji alokowanych srodkéw.

Obowigzek monitorowania i sprawozdawczosci w ramach LSR lezy po stronie Zarzgdu Stowarzyszenia. Zarzad
powierza dyrektorowi biura LGD wykonanie czesci dziatah monitoringowych.

Procedury monitoringu zostang oparte o doswiadczenia LGD z dwéch poprzednich okresdw programowania, a
takze wykorzystane zostang dokumenty i procedury opracowane wczesniej z niezbednymi modyfikacjami
wynikajgcymi z obecnych uwarunkowan formalno-prawnych.

| tak — zgodnie z dotychczasowq praktyka - Zarzad bedzie przygotowywat do 31 stycznia kazdego roku sprawozdanie
z realizacji LSR za rok poprzedni i przedstawi je na kolejnym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Sprawozdanie bedzie
zawierato co najmniej informacje dotyczace:

e wdrazanialSR,jegoceléwiprzedsiewzie¢wodniesieniudodanychfinansowych, wskaznikowi
obligatoryjnych programu PS WPR oraz FEdM oraz specyficznych dla LSR wskaznikdéw ujetych ilosciowo;

e postepdw we wdrazaniu operacji grantowych oraz wtasnych i harmonogramu nabordéw;

e wynikdéw dziatan informacyjnych i promocyjnych funduszy polityki spéjnosci prowadzonych w ramach
strategii komunikacji;

e zaangazowania partneréw we wdrazanie, monitorowanie i ewaluacje LSR.

Elementy podlegajace monitoringowi, czas, sposdb i okres pomiaru zostaty przedstawione w ujeciu tabelarycznym
w tabeli ,Plan dziatania” zawartej w rozdziale 8.,,Plan dziatania”.

10.2 System ewaluacji

Zasady ewaluacji okreslone zostaty w oparciu o art. 54 —57 oraz art. 114 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku. Ewaluacje przeprowadza sie w celu poprawy
jakosci projektowania i wdrazania LSR, jak rowniez w celu analizy jej skutecznosci, efektywnosci i wptywu na rozwdj
spoteczno-ekonomiczny obszaru, ktéry obejmuje. Ewaluacje przeprowadzajg eksperci wewnetrzni lub zewnetrzni,
ktorzy sg funkcjonalnie niezalezni od Zarzadu oraz Rady Stowarzyszenia.

Ewaluacja obejmuje zaréwno ocene ex-ante, ktéra pozwala na eliminacje pewnych zagrozen jeszcze przed
przystgpieniem do realizacji LSR, jak i ewaluacje mid-term, ktéra obejmuje analize stopnia realizacji celow,
programowanych zmian i sposobdw wdrazania projektow.

Ewaluacja mid-term polegaé bedzie na przeanalizowaniu wszystkich dziatan, jakie zostaty podjete we wskazanym
okresie — najprawdopodobniej bedzie to okres 2 lat. Bedzie ona przeprowadzana z udziatem wszystkich cztonkéw
LGD, na specjalnie w tym celu zwoftanym zebraniu. Cztonkowie zostang zapoznani z raportem na temat wszystkich
zakonczonych projektdw, badz projektdw bedgcych jeszcze w fazie realizacji i bedg mogli osobiscie zgtasza¢ uwagi i
dokonywac oceny poszczegdlnych przedsiewziec. Raport zostanie przygotowany przez organ odpowiedzialny za
ocene — komisje rewizyjng LGD. Raport bedzie stanowit nie tylko podstawe do oceny podjetych dziatan, lecz takze do
oceny dziafalnosci LGD i jej organdw wykonawczych i moze stac sie elementem dyskusji nad udzieleniem
absolutorium Zarzgdowi.
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Na zakonczenie okresu wdrazania przeprowadzone zostanie badania ewaluacyjne ex-post, ktérego celem bedzie
obiektywna ocena wdrozonej juz strategii. Jej elementem bedzie tez analizy danych, ktére pozwolg ocenic na ile
zaktadane cele udato sie zrealizowaé, a takze jaki jest ich wptyw na otoczenie spoteczno-ekonomiczne, a takze czy
wplyw ten ma charakter trwaty. Istotnym celem tej oceny bedzie tez uzyskanie wiarygodnych informacji, ktére
postuzg do planowania kolejnych instrumentéw w nowym okresie programowania.

Na kazdym etapie prowadzenia dziatan ewaluacyjnych elementem refleksji winna by¢ takze ocena podmiotu
odpowiedzialnego za wdrazanie LSR, w tym jego funkcjonowanie, sprawnos¢ dziatania, zastosowane dziatania
wigczajace lokalng spotecznosé, a takze sposoby i kanaty komunikowania sie ze wszystkimi rodzajami
interesariuszy. Ocenie powinny wiec podlegaé: funkcjonowanie biura i jego pracownikéw, zastosowane procedury,
ich efektywnosc i sprawnosé, przeptyw informacji pomiedzy LGD, jej partnerami, organami wtadzy i cztonkami,
wykonawcami projektdw, spotecznoscig lokalng oraz szybkos¢ podejmowania decyzji.

Samoocena LGD jest rownie wazna, poniewaz LGD jako podmiot odpowiedzialny za wdrozenie LSR ma duzy
wptyw na efekty podejmowanych przedsiewzieé i jego niesprawne dziatanie mogtoby zwiekszy¢ ryzyko
niewypetnienia zatozen lub niskiego stopnia osiggniecia celéw dokumentu.

Istotnymi kryteriami, jakimi powinien postuzy¢ sie ewaluator sa:

e skutecznos¢, ktéra odpowie jakie rezultaty zostaty zrealizowane, jakie sg ich efekty i jak realizowane
dziatania w ramach LSR przyczynity sie do osiggniecia jej celow;

e trwatosc, ktdra winna analizowac na ile efekty podejmowanych dziatan sg trwate i jak dtugo beda
utrzymywac sie pozytywne skutki programu po jego zakoriczeniu;

e trafnos¢ powinna dac¢ odpowiedz na pytanie w jakim stopniu cele i podejmowane dziatania odpowiadajg
potrzebom adresatow, do ktdrych dziatania te sg kierowane (a posrednio na ile diagnoza towarzyszaca
opracowaniu LSR trafnie okreslita lokalne potrzeby i we wtasciwy sposdb przypisata je do odpowiednich
grup odbiorcow);

o efektywnosé, ktéra analizuje w jakim stopniu naktady byty proporcjonalne do produktéw, rezultatéw i
wptywu na zmiane sytuacji na obszarze dziatania LGD;

e uzytecznosc, ktéra charakteryzuje na ile rezultaty i wptyw programu zaspokajajg potrzeby jego
adresatow.

10.3 Sposdob wykorzystania wynikdw z ewaluacji i analizy danych
monitoringowych

Dane pozyskiwane zaréwno z procesu monitoringu, jak i ewaluacji bedg wykorzystywane do wprowadzania
dziatah naprawczych o ile zajdzie taka potrzeba, w tym w szczegdlnosci — w drodze aktualizacji LSR m.in. korekty
wartosci wskaznikdw, dodania lub usniecia przedsiewziecia, zmiany alokacji pomiedzy przedsiewzieciami, a takze
korygowania grup docelowych planowanych do objecia wsparciem.

Dziatania naprawcze mogg dotyczy¢ takze zmian w funkcjonowaniu Biura LGD, zmiany form/kanatow
komunikowania sie z interesariuszami, wzmocnienia dziatan promocyjnych, dostosowania form naboréw do
sygnalizowanych potrzeb beneficjentéw.

Informacje dotyczace dziatan podejmowanych w ramach monitoringu i ewaluacji, w szczegdlnosci raporty
monitorujace i ewaluacyjne, zamieszczane bedg na stronie internetowej LGD, a takze udostepnione do wgladu w
Biurze LGD, co oznacza, iz bedg miaty takze duze znaczenie dla upowszechniania informacji zaréwno o
realizowanych przedsiewzieciach, jak i celach LGD, a takze efektach podejmowanych dziatarn w ramach LSR.
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11 Zataczniki

Zatacznik nr 1. Cele i przedsiewziecia

P.1.1. Rozwdj ogdlnodostepne;j
infrastruktury turystycznej,

Turysci, osoby
odwiedzajgce obszar,

przemystem czasu wolnego

gospodarczg

€2080722,00 ) . L.
infrastruktury kultury oraz ochronai posrednio mieszkancy i | konkurs
(EFRR) . o . L
szerokie udostepnienie zabytkéw i przedsiebiorcy z obszaru
dziedzictwa kulturowego LGD
P.1.2 Wzmacnianie funkcji
. ) . Turysci, osoby konkurs/projekt
turystycznej obszaru LGD w oparciu o . . .
€ 250 000,00 . . odwiedzajace obszar grantowy/operacje
potencjaty przyrodniczo- . , . .
(EFROW) ) o oraz mieszkancy partnerskie/projekty
krajobrazowe, dziedzictwa .
. obszaru LGD partnerskie
kulturowego i produkt lokalny
Przedsiebiorcy oraz
P.1.3 Rozwdj przedsiebiorczosci ¢ . y
€ 550 000,00 zwigzanej z branzg turystyczng i osoby planujace konkurs
(EFROW) 2 ! turystycna rozpoczagé dziatalnosé Y

€250 000,00
(EFROW)

P.2.1 Podnoszenie $wiadomosci
ekologicznej spotecznosci i
upowszechnianie innowacyjnych
rozwigzan ekologicznych (w tym
zwigzanych z OZE)

Mieszkancy obszaru
LGD

Konkurs / projekt

grantowy / operacje
partnerskie

€1 600 000,00

P.2.2 Poprawa dostepu do

Mieszkancy obszaru

Konkurs / projekt

obszaru poprzez rozwéj
przedsiebiorstw wpisujgcych sie w
branze wskazane w ,Regionalnej

rozpoczaé dziatalnos¢
gospodarczg

(EFROW) infrastruktury publicznej oraz LGD, w tym osoby ze grantowy / operacje
mobilnosci spotecznosci wiejskich i specjalnymi potrzebami | partnerskie / operacja
dostepnosci do transportu wfasna
publicznego

€ 200 000,00 P.2.3 Zwiekszenie innowacyjnosci i Przedsiebiorcy oraz Konkurs

(EFROW) odpornosci na zmiany klimatyczne osoby planujace




Strategii Innowacji Wojewddztwa

Matopolskiego 2030”

€478 003,00 P.3.1 Tworzenie nowych oraz rozwdj Dzieci i mtodziez konkurs/ operacja
(EFS+) juz istniejgcych placowek wsparcia wtasna
dziennego dla dzieci i mtodziezy
€478 003,00 P.3.2 Rozwijanie ustug w zakresie Seniorzy, osoby zalezne, | konkurs/ operacja
(EFS+) zapewnienia opieki osobom osoby w niekorzystnej wfasna
potrzebujgcym wsparcia w sytuacji
codziennym funkcjonowaniu
€250 000,00 P.3.3 Ksztattowanie swiadomosci Liderzy lokalni, konkurs/projekt
(EFROW) obywatelskiej i rozwijanie aktywnosci | mieszkarncy obszaru LGD | grantowy/operacja
spotecznej mieszkanicéw LGD poprzez wtasna/projekty
wzmocnienie organizacji partnerskie
pozarzadowych
€ 500 000,00 P.3.4 Upowszechnianie i zachowanie Mieszkancy obszaru konkurs/projekt
(EFROW) dla przysztych pokolen dziedzictwa LGD grantowy/operacja
kulturowego obszaru LGD wtasna/projekty
partnerskie
€ 400 000,00 P.3.5 Aktywizacja mieszkancow i Osoby w niekorzystnej konkurs/projekt
(EFROW) poprawa dostepnosci infrastruktury sytuacji, mieszkancy grantowy/operacja
dla oséb bedgcych w niekorzystnej obszaru LGD wtasna/projekty

sytuacji

partnerskie
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Zatacznik nr 2. Plan dziatania

do 31.12.2028

do 31.12.2029

lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027
)
s = 2= X = 2| 5 8 | % 2 | % 83X | @ 58X 8
CEL 2 =z 585 | 52; |385|538; 585|585 |385|58; 185|585 j85 (585 &
(S = 32 3 [ZRE S Y] =3 3 Yo =23 LS =3 3 w e o 23 “w o 23|20 @
5= 228 | E3F |22 | E8F B2 | B8855 |32 | 855 123 | E585F jag|&855 | 3
z° S| 858 SN| 888 [ FN|8Fe | SN |85e [ | 8de [aN |85
C.1. Wykorzystanie unikalnych potencjatéw przyrodniczo-krajobrazowych i dziedzictwa kulturowego dla rozwijania produktu turystycznego obszaru i oferty czasu wolnego dla mieszkaricow
Przedsiewzigcie P. 1.1. Rozwdj
'?ugl?Isrlog;;:?ﬂ:?:;:tfrrjli::uktlfur:f(ur Wskaznik produktu: RCO 77. Liczba
peLe) Elny Y | obiektéw kulturalnych i 0 0,00% 2 18,2% 7 81,8% 1 90,9% 1 100,0% 0| 100,0%| FEM
Clezleeichalizeiokis turystycznych objetych wsparciem
udostepnienie zabytkow i ystyezny Jety P
dziedzictwa kulturowego
Przedsiewziecie P.1.2.
Wzmacnianie funkcji turystycznej | Wskaznik produktu: Liczba
obszaru LGD w oparciu o zorganizowanych operadji ; 0 0,00% 1 20,0% 1 40,0% 2 80,0% 1 100,0% o| 1000%| ™
potencjaty przyrodniczo- zwigzanych ze wzmacnianiem funkgcji WPR
krajobrazowe, dziedzictwa turystycznej
kulturowego i produkt lokalny
Przedsiewziecie P.1.3. Rozwoj Wskaznik produktu: Liczba operacji
przedsu:blorczosm Zwigzanej z polega!ch na utworzeniu nowego 0 0,00% 1 20,0% 1 40,0% ) 80,0% 1 100,0% o| 100,0% PS
branza turystyczna i przemystem przedsiebiorstwa lub rozwoju WPR
czasu wolnego istniejacego przedsiebiorstwa
RCR 77. Liczba os6b odwiedzajacych
Wskaznik rezultatu W.1.1. obiekty kulturalne i turystyczne 0f- 0f- 9091 |- 31818 | - 4546 4545 | - FEM
objete wsparciem
R.41PR taczenie obszaréw wiejskich
w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej 14 PS
Wskaznik rezultatu W.1.2. korzystajacej z lepszego dostepu do 0f- 0f- 7255 |- 7255 | - 509 7254 |- WPR
ustug i infrastruktury dzieki wsparciu
z WPR
R.37. Wzrost gospodarczy i
Wskaznik rezultatu W.1.3. zatrudnlfer}le na obszar‘:ach wiejskich: 0 0 1 0 1 0 i
nowe miejsca pracy objete WPR
wsparciem w ramach projektéw WPR
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do 31.12.2026

do 31.12.2027

do 31.12.2028

do 31.12.2029

lata do 31.12.2024 do 31.12.2025
2
o
CEL 5 = X o = X o o X o o X T = X T = X Lc]
el S8R |S55 |38 |S535 (288|855 |28 (8535|228 (8355|228 (2¢8%
3 TRV - ) 8|58 e &N |58e &3 |58 e & |38 ¢ & |38 ¢
C.2. Zwigkszanie innowacyjnosci, dostepnosci i odpornosci na zmiany klimatyczne obszaru LGD
PrZEdSIQWZ.IeC,Ie.P' 2.1 - Wskaznik produktu: Liczba
Podnoszenie swiadomosci R .
ekologicznej spotecznosci i zorganizowanych operacji w
. X zakresie podnoszenia $wiadomosci 0 0,00% 1 20,0% 2 60,0% 1 80,0% 1 100,0% 0 100,0% | PS WPR
upowszechnianie innowacyjnych R o -
. . ekologicznej i upowszechniania
rozwigzan ekologicznych (w tym 0ZE
zwigzanych z OZE)
Przedsiewzigcie P.2.2. Poprawa | Wskaznik produktu: Liczba operacji
dostepu do infrastruktury poprawiajacych dostep do matej
publiczne; oraz mobilnosci infrastruktury i/lub dostepnosc dla o| 0,00% 1] 167% 3| 667% 1] 833% 1| 100,0% 0| 100,0%| PsweR
spotecznosci wiejskich i 0s6b ze szczegblnymi potrzebami w
dostepnosci do transportu celu zniwelowania réznic
publicznego rozwojowych miasto-wies
Przedsiewzigcie P.2.3.
Zwiekszenie innowacyjnosci i
ot.zlpornosu T Wskaznik produktu: Liczba operacji
klimatyczne obszaru poprzez . .
rozwoj przedsiebiorstw polegajaca na utworzeniu nowego o| 0,00% 1] 250% 2| 75,0% ol 750% 1| 100,0% o| 100,0%| PswpR
wpisujgcych sie w branze 'przgd'sugblorstwa Iu.b rgzwo;u
e N . o o istniejgcego przedsiebiorstwa
Strategii Innowacji Wojewddztwa
Matopolskiego 2030”
R.1PR. Poprawa realizacji celow
dzieki wiedzy i innowacjom: liczba
0s0b korzystajgcych z doradztwa,
szkolen, wymiany wiedzy lub
biorgcych udziat w grupach
Wskaznik rezultatu W.2.1. operacyjnych EPIl wspieranych w 0 0 200 400 200 200 PS WPR
ramach WPR, by zwiekszy¢
zrébwnowazong efektywnos¢
gospod., spot., srodowisk., klimat. i
w zakresie gospodarowania
zasobami
R.41PR. taczenie obszarow
Wskatnik rezultatu W.2.2. wiejskich w Europie: odsetek 0 0 2000 6000 2000 2000 PS WPR
ludnosci wiejskiej korzystajacej z
lepszego dostepu do ustug i
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infrastruktury dzieki wsparciu z
WPR

R.37. Wzrost gospodarczy i
zatrudnienie na obszarach

Wskaznik rezultatu W.2.3. wiejskich: nowe miejsca pracy 0 1 2 0 1 PS WPR
objete wsparciem w ramach
projektéw WPR.
lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
-]
< @ SRENEN @ SRS oy SEEREN % SN oy 2 g8 ~ 3 g ]
CEL 5 = 585|385 385 |58z 385|525 385|585 (385|525 (385|585 &
[ = 3 3 S Y) = 3 3 (RS Y] = 3 3 w9 o = 3 3 RS = 3 3 SR = 3 3 ©w v o )
5= 28 |18y |38s |8y (838|888 |8y (382 |ays|388|88F 3
=3 < 4 o —. 3, 2 4 o =. 3 N < 4 o —. 3, < 4 o =. 3, < 4 o —. 3, < 4 o =. 3 N
5° SN |8Fe ST |8Fe gL |gF e s |gFe gV |gFe SR8
C.3. Zwiekszenie aktywnosci w wymiarze spotecznym, szczegdlnie grup zagrozonych wykluczeniem i poprawa jakosci zycia na obszarze LGD
Przedsiewzigcie P. 3.1. Tworzenie | Wskaznik produktu: PLKCO02.
nowych orazrozwdjjuz Liczba oscb objetych ustugami 20|  10,0% 60|  40,0% 80| 80,0% 20|  90,0% 20| 100,0% o| 1000%| FEm
istniejacych placéwek wsparcia Swiadczonymi w spotecznosci
dziennego dla dzieci i mtodziezy lokalnej w programie
Przedswwznecn.e P.3.2. R9sz|Jan|e Wskaznik produktu: PLKCO02.
ustug w zakresie zapewnienia Liczba 0s6b obietvch ustugami
opieki osobom potrzebujacym 2 DJety gam 10 200% 10| 40,0% 20| 80,0% 5| 90,0% 5| 100,0% 0| 100,0%| FEM
X . Swiadczonymi w spotecznosci
wsparcia w codziennym . )
i K lokalnej w programie
funkcjonowaniu
Przedsiewziecie P.3.3.
Ksztattowanie Swiadomosci
obywatelskiej i rozwijanie Wskaznik produktu: Liczba PS
aktywnosci spotecznej zorganizowanych dziatan 1 20,0% 1 40,0% 1 60,0% 1 80,0% 1 100,0% 100,0% WPR
mieszkancéw LGD poprzez aktywizacyjnych
wzmochienie organizacji
pozarzgdowych
Przedsiewziecie P.3.4. Wskaznik Prt')c'|uktu: Liczba
Upowszechnianie i zachowanie dla wspartych inicjatyw z zakresu PS
P e 1 upowszechnianie i zachowanie dla 2 18,2% 2 36,4% 3 63,6% 2 81,8% 2 100,0% 100,0%
przysztych pokolen dziedzictwa e WPR
przysztych pokolen dziedzictwa
kulturowego obszaru LGD
kulturowego obszaru LGD
Przedsiewziecie P.3.5. Aktywizacja
mieszkancéw i poprawa Wskaznik produktu: Liczba PS
dostepnosci infrastruktury dla zorganizowanych dziatan 0 0,0% 2 40,0% 2 80,0% 1 100,0% 0 100,0% 100,0% WPR
0s6b bedacych w niekorzystnej aktywizacyjnych
sytuacji
PLKCRO3. Liczba podmiotéw, ktére
Wskaznik rezultatu W.3.1. rozsz?rzyi\./ ofelrFQ wsparcia lub - 1]- 1]- 1]- 21- - FEM
podniosty jako$¢ oferowanych
ustug
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Wskaznik rezultatu W.3.2.

PLKCRO2. Liczba utworzonych
miejsc Swiadczenia ustug w
spotecznosci lokalnej

FEM

Wskaznik rezultatu W.3.3.

R.1PR. Poprawa realizacji celow
dzieki wiedzy i innowacjom: liczba
0s06b korzystajacych z doradztwa,
szkolen, wymiany wiedzy lub
bioracych udziat w grupach
operacyjnych europejskiego
partnerstwa innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach WPR, by
zwiekszy¢ zrbwnowazong
efektywnosc¢ gospodarcza,
spoteczng, srodowiskowsa,
klimatyczna i w zakresie
gospodarowania zasobami.

960

960

960

960

960

PS
WPR

Wskaznik rezultatu W.3.4.

EFRROW R.42. Promowanie
wiaczenia spotecznego: liczba
0s6b objetych wspieranymi
projektami wtaczenia spotecznego

200

300

200

200

PS
WPR
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PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

Program/Fundusz
Zakres wsparcia Srodki ogétem (EUR)
PS WPR EFRR* EFS+*
Wdrazanie LSR (art.
3qust. 1lit. b €4000000,00 | €2080722,00| €956 006,00 €7 036 728,00
rOZporzadzenla nr
2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. c €66250000 | €168 703,00 € 168 703,00 € 999 906,00
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Razem €4662500,00 | €2249425,00| €1 124709,00 €8 036 634,00

* Wysokos¢ srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie
wyisza o wartosc¢ wktadu krajowego, ktérego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla

danego FEW.

** W wierszu odpowiadajagcemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawic

wartosc ,,0”.
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Zatacznik nr 4. Plan wykorzystania budzetu LSR

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
% % % % % %

Fundusz kwota %
kwota ogdtem Ws\g:)“r;v kwota ogdtem \A/S\:I;::ir:y kwota ogotem \Agl;:z kwota ogoétem wzl;zir:ys kwota ogoétem V\gzzgy kwota ogétem Ws\tllz:zgy ogétem wykorzysta
(UE+krajowe) budietu (UE+krajowe) budietu (UE+krajowe) \l;udiet (UE+krajowe) budietu (UE+krajowe) budietu (UE+krajowe) budietu (UE+krajow | nia budzetu

LSR LSR u LSR LSR LSR LSR < LSR

EFRROW 140909,09 | 3,52% 827 575,76 | 24,21%| 753 181,82 | 43,0% 753 181,82 | 61,87% 857575,76 | 83,31% 667 575,76 100% 0,00 100%

EFS+ 143 400,90 | 15,00% 239001,50 | 40,00% | 191201,20| 60,0% 191 201,20 80,00% 95 600,60 | 90,00% 95 600,60 100% 0,00 100%

EFRR 0,00| 0,00% 378313,09 | 18,18% | 662047,91| 50,0% 662 047,91 | 81,82% 189 156,55 | 90,91% 189 156,55 100% 0,00 100%

RAZEM 284 309,99 | 4,04%| 1444890,35| 24,57%|1606430,93| 47,4%| 1606430,93| 70,23%| 1142332,90| 86,47%| 952332,90 100% 0,00 100%
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Zatacznik nr 5. Szczegotowe dane potwierdzajgce wartosci prezentowanych

wskaznikow obrazujgcych sytuacje spoteczno-gospodarcza na obszarze objetym LSR

(stan na 31.12.2020) zgodnie z metodyka wskaznikdw wskazang w dokumentac;ji

konkursowej

1. Wskaznik: zagrozenie trwatg marginalizacjg na obszarze LSR

Zadna z gmin nie jest na Liscie gmin zagrozonych trwatg marginalizacja: programowanie 2021-2027.

2. Wskaznik: bezrobotni na obszarze LSR

Gmina Liczba oséb bezrobotnych Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym
Bolestaw 241 4 559
Bukowno 271 5814
Iwanowice 181 6 149
Jerzmanowice-Przeginia 245 7 042
Klucze 514 9 046
Krzeszowice 817 19 664
Olkusz - obszar wiejski 441 8 355
Skata 242 6 825
Sutoszowa 93 3562
Trzyciaz 151 4 400
Wolbrom 627 14 025
Razem 3823 89 441
Zrédto: Na podstawie danych GUS z 31.12.2020 roku
3. Wskaznik: dochod podatkowy na obszarze LSR
Gmina Wartosc¢ wskaznika G (w zt)

Bolestaw 2594,73
Bukowno 2718,40
Iwanowice 1 306,38
Jerzmanowice-Przegina 1 243,66
Klucze 2270,42
Krzeszowice 1723,93
Olkusz 1799,15
Skata 1191,94
Sutoszowa 800,63
Trzycigz 1198,04
Wolbrom 1752,99
Srednia wartosci wskaznika G gmin objetych LSR 1 690,93

Zrédto: Na podstawie danych Ministerstwa Finanséw
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4. Wskaznik: Srodowiskowa pomoc spoteczna na obszarze LSR

. Liczba oséb korzystajacych z .,
Gmina . Ludnos¢ ogétem
pomocy spotecznej

Bolestaw 268 7674
Bukowno 289 9 806
Iwanowice 177 9704
Jerzmanowice-Przeginia 242 11185
Klucze 715 14 883
Krzeszowice 489 32196
Olkusz 849 13508
Skata 310 10911
Sutoszowa 183 5774
Trzyciaz 127 7016
Wolbrom 609 22430

Razem 4 258 145 087

Zrédto: Na podstawie danych GUS z 31.12.2020 roku

5. Wskaznik: Ludnos$¢ w wieku nieprodukcyjnym na obszarze LSR

. Ludnos¢ w wieku Ludnos$¢ w wieku ..,
Gmina . . Ludnos¢ ogétem
przedprodukcyjnym poprodukcyjnym

Bolestaw 1312 2 009 7674
Bukowno 1500 2701 9 806
Iwanowice 2 080 1794 9704
Jerzmanowice-Przeginia 2252 2225 11185
Klucze 2587 3682 14 883
Krzeszowice 5902 7 558 32196
Olkusz - obszar wiejski 2585 2959 13508
Skata 2237 2175 10911
Sutoszowa 1171 1224 5774
Trzycigz 1339 1473 7016
Wolbrom 3862 5154 22430

Razem 26 827 32954 145 087

Zrédto: Na podstawie danych GUS z 31.12.2020 roku

6. Wskaznik: migracje na obszarze LSR

Gmina Zameldowania ogétem Wymeldowania ogétem Ludnos¢ ogétem
Bolestaw 72 58 7674
Bukowno 75 101 9 806
Iwanowice 139 47 9704
Jerzmanowice-Przeginia 95 79 11185
Klucze 132 93 14 883
Krzeszowice 319 258 32196
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Olkusz - obszar wiejski 111 97 13 508
Skata 115 91 10911
Sutoszowa 30 46 5774
Trzycigz 65 53 7 016
Wolbrom 144 207 22430
Razem 1297 1130 145 087
Zrédto: Na podstawie danych GUS z 31.12.2020 roku

7. Wskaznik: przedsiebiorczos¢ na obszarze LSR

. Liczba Liczba matych GA sl
Gmina mikroprzedsiebiorstw przedsiebihc:rstw Ludnosc ogdtem
Bolestaw 696 21 7674
Bukowno 1011 60 9 806
Iwanowice 945 24 9704
Jerzmanowice-Przeginia 1131 26 11185
Klucze 1585 41 14 883
Krzeszowice 3426 86 32196
Olkusz - obszar wiejski 1401 29 13 508
Skata 1081 29 10911
Sutoszowa 368 14 5774
Trzyciaz 523 12 7016
Wolbrom 2 545 80 22430

Razem 14712 422 145 087
Zrédto: Na podstawie danych GUS z 31.12.2020 roku

8. Wskainik: formy ochrony przyrody
Gmina Obszar gminy objety formami ochrony przyrody (w ha)
Bolestaw 4,68
Bukowno 883,10
Iwanowice 2 355,50
Jerzmanowice-Przeginia 4 194,66
Klucze 6211,53
Krzeszowice 9 157,67
Olkusz 5399,74
Skata 3 256,74
Sutoszowa 512,87
Trzyciaz 5 126,00
Wolbrom 2749,70

Zrédto: Na podstawie danych GUS z 31.12.2020 roku oraz http://geoserwis.gdos.gov.pl/mapy/
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